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TRIBUNAL ELECTORAL

17/06/2026

REGION DE VALPARAISO

EN LO PRINCIPAL: Deduce reclamo de nulidad electoral.
PRIMER OTROSI: Acompaiia documentos.

SEGUNDO OTROSI: Solicita diligencias.

TERCER OTROSI: Medios de prueba.

CUARTO OTROSI: Téngase presente.

L.T.E.R. de Valparaiso

En Caleta Pichicuy, Comuna de La Ligua, Regioén de Valparaiso, con fecha 17 de junio de 2026, yo,
Margarita Edith del Carmen Palacios Cataldo, RUT 7.150.988-5, duefia de casa, socia y miembro de
la Comision Electoral de la Junta de Vecinos de Pichicuy (JJVV) para el proceso eleccionario
reciente, domiciliada para estos efectos en Caleta Pichicuy s/n en la Comuna de La Ligua, junto con

saludarlo cordialmente, a V.S. respetuosamente digo:

Que, encontrandome dentro de plazo, y de conformidad a lo establecido en el articulo 25 de la Ley
19.418, en armonia con lo sefialado en los articulos 16 y 17 de la Ley 18.593, deduzco reclamo de
nulidad electoral en contra del acto eleccionario realizado el martes 2 de junio de 2026 en la Junta
Vecinal de Pichicuy, domiciliada en Caleta Pichicuy s/n, y por el cual se eligi6 a la directiva de la

entidad vecinal antes mencionada para el periodo 2026-2029.

1. HECHOS

Fundo la presente reclamacion en la concurrencia de los siguientes hechos que vienen ocurriendo

hace afios y que tienen directa relacion con el proceso eleccionario:

1.1.  Varios vecinos/as han solicitado ingresar a la JJVV como socio/a cumpliendo los requisitos
legales y estatutarios de acuerdo los articulos 6° y 7° de los estatutos de la JIVV y al articulo

5° de la Ley 19.418, y no se les ha autorizado, sin entregar motivo.

1.2.  Varios vecinos/as han solicitado ingresar a la JJVV como socio/a cumpliendo los requisitos
legales y estatutarios de acuerdo los articulos 6° y 7° de los estatutos de la JJVV y al articulo

5° de la Ley 19.418, donde se les ha indicado entregar una carta solicitandolo segun lo






1.5.

1.6.

Ademas, las personas que integran el directorio actuaron fuera del marco legal, ya que la
directiva de la JJVV est4 vencida desde octubre 2025; por lo que, segln el articulo 24 letra a
de la Ley 19.418, sus cargos ya habian cesado. En este contexto, ellos no actuaron frente a
aquello de acuerdo al inciso quinto del articulo 8° de la Ley 19.418 y del articulo 62° letra c
de los estatutos de la JJVV; por lo tanto, su personalidad juridica estaba “caducada por el solo
ministerio de la ley” y de acuerdo al articulo 35° letra ¢ de la Ley 19.418. A pesar de estos
antecedentes, a lo largo de todo ese tiempo y hasta el dia de las elecciones ellos tomaron
decisiones irregulares que ademas causaron impactos negativos muy significativos en el

proceso eleccionario y en la comunidad.

La Comision Electoral fue establecida con fecha 28 de abril de 2026, muy por fuera del plazo
de 60 dias de anticipacion al término del directorio saliente, segtin lo estipulado en el articulo
58° de los estatutos de la JJIVV. Sin embargo, se dio avance al proceso eleccionario, en el que
yo quise involucrarme para resguardar su buen desarrollo. Asi, hubo una reunion en la
municipalidad al dia siguiente para informarles sobre la eleccion y recibir asesoria, de acuerdo
al articulo 21° bis de la Ley 19.418 y al articulo 58° de los estatutos de la JJVV, a la cual
llegd Lidia Sagredo Olivares. Ante esta situacion, yo protesté y exigi que saliera de la reunion
ya que no correspondia que ella, quien no pertenecia a la Comision Electoral y mas encima
estaba buscando ser reelecta, estuviera ahi. Ante esto, los otros dos miembros de la Comision
Electoral dijeron que a ellos no les molestaba que ella estuviera ahi, dejando entrever desde
ya un desempefio lejos de la imparcialidad. Mas encima, Claudia Rojas de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, persona representante de la municipalidad con quien debiamos
sostener esta reunion, tampoco le exigid salir, por lo que no tuve mas opcion que asistir la
reunion y abordar todos los detalles de la eleccion con ella ahi, donde incluso emitié opiniones
y comentarios como uno mas. Esto es un hecho irregular y me dejé una sensacion de
desproteccion de parte de las autoridades municipales a quienes también les corresponde ser
imparciales. Si consideramos lo establecido en el articulo 10° letra k de la Ley 19.418 y el
articulo 58° de los estatutos de la JJVV, esta comision es la encargada exclusiva de la
organizacion y direccion de las elecciones, y sus miembros no podran formar parte del actual
directorio ni ser candidatos a igual cargo, lo que también se establece en el articulo 29° letra
e de los estatutos de la JJVV y en el articulo 20° letra e de la Ley 19.418. Por lo tanto, la
intromision de Lidia Sagredo Olivares constituye una usurpacion de funciones que vicia de

nulidad el acto eleccionario por falta de independencia.
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En esa reunion, indiqué que como comision teniamos dos meses para actuar previo a las
elecciones, y que estaba usando el Manual de Elecciones para Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias regidas por la Ley 19.418, de la Division de Organizaciones
Sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno como referencia, ante lo cual la
funcionaria municipal respondié que lo que aparece en ese manual no se ajusta a derecho
segun lo estipulado por Maria Ignacia Ibacache (secretaria municipal) a través de la asesora
legal (de quien no tengo el nombre), y que no podiamos exigir que se aplique lo que dice ahi,
estableciendo el plazo para la eleccidon a un mes posterior a esa reunioén en vez de dos, no
respetando el articulo 10 letra k de la Ley 19.418 y justificandose en que esta todo vencido y
que se pueden saltar por lo mismo las normas para agilizar el proceso. También, los otros dos
integrantes de la Comision Electoral, Lisy Sagredo Manterola y Eduardo Gonzalez Castro,
junto a Lidia Sagredo Olivares, dieron varias excusas para justificar no haber renovado la
directiva cuando corresponde y el no haber inscrito a mas personas en el Registro de Socios,
para seguir resguardandose en que ya estaba todo cerrado para las elecciones. Principalmente,
responsabilizaron a la propia comunidad de no ser proactivos, ya que segun ellos nadie se
acerca para solicitar sumarse como socio/a, lo que es falso; y, que en noviembre de 2025 ellos
llamaron a asamblea, donde justo querian actualizar todo, pero que a pesar de que ellos
avisaron, fue muy poca gente.

En general, luego de la reunion intenté que se me tomara en cuenta para acceder a documentos
e inscribir la candidatura de Mercedes Olivares Valenzuela, pero recibi evasivas, como
mencionar que no tienen acceso al libro de socios, y que lo veamos después del feriado del
21 de mayo, siendo que ellos mismos, sin consultarme ni avisarme, establecieron que el
ultimo plazo para recibir candidaturas era el dia 18 de mayo (plazo que no se condice con los
hasta 10 dias previo a la eleccion que hay para inscribirse como candidato de acuerdo al
articulo 29° de los estatutos de la JJVV y el articulo 20° de la Ley 19.418). Incluso, uno de
ellos lo publico en su estado de WhatsApp, ademas de reenviarme la informacion por el
mismo medio y solicitarme que la difunda, lo que no corresponde ya que es una red social
privada, por lo que el alcance de la informacion es muy bajo. Asi, las gestiones que intenté
hacer por resguardar la transparencia y el buen desarrollo del acto eleccionario, no resultaron,
simplemente no me tomaron en cuenta, me ponian trabas y hasta me acusaron de
“desinformar”; por lo tanto, no tuve acceso a ningiin documento oficial y por ende no pude
cumplir con mi labor, incluso durante el dia de las votaciones, donde no me dejaron ver los
votos y me ignoraron totalmente, ante lo cual opté en ese momento por retirarme de la

Comision Electoral, debido a que no queria formar parte de algo tan irregular. Luego de
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presidenta no las acepta como parte de la comunidad, a pesar de que cumplan con los
requisitos legales y estatutarios para pedirlo, afectandolas hasta en aspectos relacionados con
el acceso a la salud, ya que estdn impedidos de ser inscritos en la Posta de Salud Rural de
Pichicuy si no presentan ese documento en el CESFAM de La Ligua. Este tipo de situaciones
como la ejemplificada anteriormente, en donde no hay objetividad, junto a la nula gestioén en
relacion a lo detallado en los estatutos de la JJVV, han sido percibidas de forma transversal
por los habitantes de la localidad desde hace tiempo y, a pesar de intentar cooperar y mantener
el foco en buscar el bien comun, la situacion cada vez se torna més compleja y ha derivado
en faltas de respeto, gritos e insultos, ya sea en reuniones presenciales o a través de llamadas
telefonicas y/o redes sociales, lo que no soluciona nada y s6lo ha aumentado la sensacion de
injusticia y angustia de las personas al no encontrarse una solucion. En resumen, hace muchos
afios la moral de Pichicuy esta muy baja debido a una problematica relacionada con la gestion
general de la directiva de la JJIVV y que afecta a las personas y consecuentemente al entorno,
ya que termina segregando a la comunidad e invisibiliza nuestras necesidades y busqueda de
iniciativas o soluciones; sin embargo, lo ocurrido particularmente en este ultimo proceso
eleccionario evidencié demasiadas injusticias a las que no podemos seguir sometiéndonos
como comunidad, por eso es que nos unimos y buscamos entonces solucionarlo a través de
las herramientas que tenemos para acceder a recursos como esta instancia en el Tribunal
Electoral Regional, con la esperanza de que esta situacion cambie y podamos mejorar como

comunidad y localidad.
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14. Certificado de la Comision Electoral que indique el nimero de socios que tenian derecho a
participar en la eleccion.

15. Registro de las citaciones a las asambleas en que se nomin6 la Comision Electoral y en que
se realizo la eleccion conforme a los estatutos.

16. Registros de la Comision Electoral que muestren los avisos llamando a votacion, mediante la
fijaciéon de carteles en lugares visibles, avisos en redes sociales abiertas, medios de
comunicacion locales, etc., indicando la fechas en que se expusieron y periodo de tiempo que
estuvieron visibles o accesibles cada uno de ellos, conforme al articulo 10 letra k de la Ley
19.418 que indica, entre otras responsabilidades, la publicidad del acto eleccionario por parte

de la Comision Electoral.

6. TERCER OTROSI: Ruego a V.S. tener por acompafiados medios de prueba digitales y
audiovisuales que han sido entregados junto a este documento, asi como tener presente que me valdré
de todos los medios que me franquea la ley para acreditar los hechos descritos en lo principal de esta

reclamacion.

7. CUARTO OTROSI: Sirvase V.S. tener presente que para todos los efectos legales
constituyo domicilio en Caleta Pichicuy s/n, comuna de La Ligua y que actuaré personalmente en
estos asuntos, que mi teléfono es +56971379795 y mi correo electrénico es

margarita.palacios.c@gmail.com.

Esperando que las solicitudes expuestas sean acogidas y desde ya agradeciendo su tiempo para

considerar su revision, le saluda atentamente,

A [
]

Aol UG L«L, c -\_\_‘_- / .
Margarita Edith del Carmen Palacios Cataldo
RUT 7.150.988-5
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I, MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO
ACTA MODIFICACION DE ESTATUTOS
LEY N° 19.418, MODIFICADA POR LEY N° 21.146
En PC/WC‘% ........... a/ﬁ)deﬂqof(:/b ............... de. LG Corrrrrrrrn siendo las
({C)U/L‘?, enla ..t <"7’&£7/D</‘«7/,(/t’(.j‘/’4”/?’ (./..*:’...‘.’; WAL se da por iniciada
la reunion en la que se procedera a la modificacién de Estatutos de la organizacioén denominada
: [ )y AT 23

(](V/77Zq(/(/(’C/c)@fz .......... G e ?.'.).!..(.-:/Z.-f..c:{.i.y ........ con la asistencia de
'239 socios de un total de 5445, ........ socios.

Firman y ratifican:

vt ./‘(:' 637 i)
PRESIDENTE: Fidia G¢ q.rtem

......................................................
L

-
- . A . —
SECRETARIO: f%c/‘U’Z/C/(”SI’CV‘? ‘/’)‘ \

.....................

i

/ N PP | [P - Lo (1'.(,""' e
TESORERO: ch\%dph& > /&QQL‘() S— I/\ZQQ/?L}{A?@‘%
[/ A———
*7:@ /'l)(\ LT -

Se da por terminada la reunién a las . &S0
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REPUBLICA DE CHILE '
MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

SECRETARIA MUNICIPAL _/
EST INTAD b |

TITULO I
NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1°: Constituyese una organizacién comunitaria de cardcter territorial, de duracion
indefinida, regida por la ley N°19.418, y sus modificaciones posteriores ( ley 20.500 y
21.146) que se denomina Junta de Vecinos
ichicuy

con jurisdiccion en la Unidad Vecinal N° TLQ‘, de la comuna de La Ligua.

Artjfcu}o 2°: Para todos los efectos legales, el domicilio de la Junta de Vecinos es
Coleda Pehicay 5/7’0

Los Limites territoriales de la Unidad Vecinal N°  son los siguientes:
A s = 2 iite 1, Tt /) ) 2l

(d_")r" ler Fse. ‘{”/r.// far Sve s Tdeite M Y3 G Yey EsTe:Coeretera ok

GexTle = Kav (hi Je D 7

Artfculo 3°: Los objetivos de la organizacion son promover la integracion, participacion y

desarrollo de los habitantes de la unidad vecinal. En particular, le correspondera;

1°) Representar a los vecinos ante cualesquiera autoridades, instituciones o personas para
celebrar o realizar actos, contratos, convenios o gestiones conducentes al desarrollo integral
de la unidad vecinal;

2°) Aportar elementos de juicio y proposiciones que sirvan de base a las decisiones
municipales,

3°) Gestionar la solucién de los asuntos o problemas que afecten a la unidad vecinal,
representando las inquietudes e intereses de sus miembros e intereses de sus miembros en
estas materias, a través de los mecanismos que la Ley establezca:

4°) Colaborar con las autoridades comunales, y en particular con las jefaturas de los
servicios publicos, en la satisfaccion y cautela de los intereses y necesidades basicas de la
comunidad vecinal,

5) Ejecutar, en el ambito de la unidad vecinal, las iniciativas y obras que crean
convenientes, previa informacién oportuna de la autoridad, de acuerdo con las leyes,
reglamentos y ordenanzas correspondientes;

6) Ejercer el derecho a una plena informacién sobre los programas y actividades
municipales y de servicios publicos que afecten a su comunidad vecinal;

7) Proponer programas y colaborar con las autoridades en las iniciativas tendientes a la
proteccién del medio ambiente de la comuna y, en especial, de la unidad vecinal.

Articulo 4°: Para el logro de los objetivos sefialados en el articulo anterior, la junta
cumplird las siguientes funciones:

1) Promover la defensa de los derechos constitucionales de las personas, especialmente los
derechos humanos, y el desarrollo del espiritu de comunidad, cooperacién y respeto a la
diversidad y el pluralismo entre los habitantes de la unidad vecinal, y en especial:

A) Promover la creacion y el desarrollo de las organizaciones comunitarias



funcionales y de las demas instancias contempladas en la ley, para una amplia participacion
de la unidad vecinal,

B) Impulsar la integracion a la vida comunitaria de todos los habitantes de la unidad
vecinal y, en especial de los jovenes;

C) Estimular la capacitacion de los vecinos en general y de los dirigentes en
particular, en materia de organizacién y procedimientos para acceder a los diferentes
programas sociales que los beneficien, y otros aspectos necesarios para los cumplimientos
de sus fines

D) Impulsar la creacién y la expresion artistica, cultural y deportiva, y de los
espacios de recreacion y encuentro de la comunidad vecinal,

E) Propender a la obtencion de los servicios asesorfas, equipamiento y demés
medios que las organizaciones necesiten para el mejor desarrollo de sus actividades y la
solucion de los problemas comunes;

F) Emitir su opinion en el proceso de otorgamiento y caducidad de patentes de
bebidas alcohdlicas y colaborar en la fiscalizacion del adecuado funcionamiento de los
establecimientos en que se expendan;

@) Colaborar con la municipalidad y organismo publicos competentes en la
proposicion, coordinacion, informacion, difusion y ejecucion de medidas pendientes al
resguardo de la seguridad ciudadana.

2) Velar por la integracion al desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida a
sectores mds necesitados de la unidad vecinal y, al efecto;

A) Colaborar con la municipalidad, de acuerdo con las normas de esta, en la
identificacién de las personas y grupos familiares que vivan en
condiciones de pobreza en el territorio de la unidad vecinal;

B) En colaboracion con el Departamento Municipal pertinente, propender a
una efectiva focalizacion de las politicas sociales hacia las personas y los
grupos familiares mas afectados,

C) Impulsar planes y proyectos orientados a resolver los problemas sociales
mas agudos de cada unidad vecinal,

D) Proponer y desarrollar iniciativas que movilicen solidariamente recursos y
capacidades locales, y busquen el apoyo de organismos gubernamentales y
privados para la consecucién de dichos fines.

3) Promover el progreso urbanistico y el acceso a un habitad satisfactorio de los habitantes
de la unidad vecinal. Para ello podra:

A) Determinar las principales carencias en vivienda, pavimentacion,
alcantarillado, aceras, iluminacion, dreas verdes, espacios deportivos y
de recreacion, entre otras;

B) Preparar y proponer al municipio y a los servicios pablicos que
correspondan, proyecto de mejoramiento de habitad en las que podrd

contemplarse la contribucion que los vecinos comprometan para su

ejecucion en recursos financieros y materiales, trabajos y otros, asi como
los apoyos que se requieran en los organismos publicos. Estos se

presentaran una vez al aflo,
C) Ser ofdas por la autoridad municipal en la elaboracién del plan anual de

obras comunales;
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D) Conocer los proyectos municipales o de los servicios piblicos
correspondientes que se ejecutaran en la unidad vecinal,
E) Colaborar con la municipalidad en la ejecucién y coordinacion de las
acciones inmediatas que se requieran ante situaciones de catastrofe o
emergencia.
4) Procurar la buena calidad de los servicios a la comunidad, tanto piblicos como privados.
Para ello, entre otras, podra;

A) Conocer anualmente los diagnosticos y los programas de los servicios
publicos que se presten a los habitantes de sus territorio;

B) Conocer anualmente los programas, cobertura y problemas de los
servicios privados que reciban aportes publicos y de los servicios de
transporte y telecomunicaciones;

C) Ser ofdas por la autoridad municipal en la definicion de los dias,
caracteristicas y lugares en que se establecerdn las ferias libres y otros
comercios callejeros,

D) Promover y colaborar con las autoridades correspondientes en la
observancia de las normas sanitarias y en la ejecucion de programas de
higiene ambiental especialmente a través de campafias de educacion
para la defensa del medio ambiente, entre las que se comprenderan
aquellas destinada al tratamiento de los residuos domiciliarios;

E) Velar por la proteccion del medioambiente y de los cquilibrios
ecologicos;

F) Ser autorizadas para emitir certificados de residencia de acuerdo con
las normas establecidas por los organismos que correspondan;

G) Servir como o6rgano informativo de la comunidad vecinal sobre
materias de utilidad publica. Para el gjercicio de estas funciones, y las
demds sefialadas por la ley o en estos Estatutos, la Junta elaborara los
correspondientes programas de actividades y proyectos especificos de
gjecucion, asi como el respectivo presupuesto de ingresos, y gastos para
cada periodo anual. Tales documentos deberdn ser aprobados en
asamblea general extraordinaria por la mayorfa absoluta en los socios
presentes en la sesion

Articulo 5°: A la organizacion le estd estrictamente prohibido perseguir fines de lucro,
como asimismo cfectuar toda propaganda, campafia o acto proselitista, debiendo respetar la
posicion religiosa y politica de sus afiliados.

TITULO II

SOCIOS, DERECHOS, OBLIGACIONES, REGISTRO, CAUSALES DE
SUSPENSION Y EXCLUSION.

Articulo 6°;: Para ser socio se requiere tener a lo menos 14 afios de edad y domicilio en la

comuna de La Ligua. ; :
Los socios no podran pertenecer a otra Junta de Vecinos simultancamente.-

Articulo 7°: El ingreso a la organizacién es un acto voluntario, personal e indelegable y, en
consecuencia, nadie puede ser obligado a pertenecer a él ni podrd negarse el ingreso a la
respectiva organizacion a las personas que lo requieran y cumplan con los requisitos legales
y estatutarios. y

Las personas que deseen ingresar a la organizacion deberdn presentar una solicitud
escrita al Directorio, el que debera pronunciarse aceptindola o rechazdndola dentro del
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plazo de 5 dias habiles, previa comprobacion del domicilio del solicitante. El rechazo solo
podra fundarse en la falta de condiciones legales para ingresar a una organizacion regida
por la ley N°19.418 y requerir el voto afirmativo de los dos tercios de los directores en
ejercicio, El afectado con el acuerdo de rechazo de su solicitud de ingreso podrd apelar de
esta medida en la forma y plazos indicados en el articulo 12° de estos Estatutos.

La inscripcion en el Registro de Socios debe efectuarse ¢l mismo dia de la
aceptacion de la solicitud de ingreso.

Articulo 8°: Los miembros de la organizacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se llevan a efecto, con derecho a voz y voto. El voto
serd unipersonal e indelegable ;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion

~N

¢) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al Directorio.

Si esta iniciativa es patrocinada por el diez por ciento, a lo menos, el Directorio deberd
someterla a la consideracién de la asamblea para su aprobacion o rechazo,

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion y registro de
afiliados.
Si algn miembro del Directorio impidiere el ejercicio de los derechos
establecidos en este articulo a uno o més de los socios, se configurard una causal de
censura,

Articulo 9° : Los miembros de la organizacion tendrén las siguientes obligaciones :

a) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas
con la organizacion o a través de ella ;

b) Acatar los acuerdos de las asambleas y del Directorio, adoptados en conformidad a la
ley y a los Estatutos.

¢) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que se
les encomienden |

d) Cumplir las disposiciones estatutarias y legales contenidas en la ley N°19.418 ;
¢) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren convocados.

Articulo 10°: La organizacién llevarad un registro plblico de todos sus afiliados, el que
debera contener, a lo menos, las siguientes menciones:

a) Nombre completo ;

b) Domicilio ;

¢) Cédula de Identidad ;

d) Numero correlativo de socio ;

e) Fecha de ingreso a la Junta y de retiro, en su caso ;
f) Firma del afiliado.

Este registro se mantendra en la sede social a disposicion de cualquier vecino que
desee consultarlo y estar a cargo del Secretario de la organizacion. A falta de sede, esta
obligacién debera cumplirla el Secretario en su domicilio.
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En ambos casos, ser ¢l propio Secretario quien fijard y dar a conocer los dias y horas
de atencién, en forma tal que asegure el acceso de los vecinos interesados. Durante dicho
horario no podra negarse la informacién, considerandose falta grave impedir u obstaculizar
el acceso a este registro.

Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser entregada al Secretario
Municipal en el mes de marzo de cada afio y a los representantes de las diferentes
candidaturas en elecciones de la Junta al renovar su directiva, por lo menos con un mes de
anticipacion y con cargo a los interesados.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Junta debera remitir al Secretario Municipal cada
seis meses, certificacion de las nuevas incorporaciones o retiros del registro de asociados.
Artfculo 11°: Son causales de suspension de un socio en todos sus derechos en la
organizacion:

a) El incumplimiento injustificado de las obligaciones contempladas en las letras b), ¢) y d)
del articulo 9 ;

b) Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos, dentro de
los locales de la organizacién o con ocasion de sus actividades oficiales ;

¢) Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos en los que no se posean ;

d) Usar indebidamente bienes de la organizacion ;

¢) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion, afirmando falsedad respecto
de sus actividades o de la conduccién de el por parte del Directorio.

Articulo 12°: La suspension serd acordada por el Directorio y no podrd exceder de seis
meses. El acuerdo respectivo requerird el voto afirmativo de los dos tercios de los
direclores en ejercicio.

El afectado con la medida de suspension podrd apelar del acuerdo ante la asamblea
general extraordinaria dentro del plazo de 15 dlas, contado desde la fecha de notificacion
del acuerdo correspondiente.

La asamblea extraordinaria debera realizarse dentro del plazo de 30 dias, contado
desde la fecha de la apelacién y requerir, para ratificar el acuerdo, el voto afirmativo de los
dos tercios de los afiliados presentes.

Articulo 13°: La calidad de miembro de la organizacion termina:

a) Por perdida de alguné de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de ella
b) Por renuncia;

¢) Por exclusion, acordada en asamblea general extraordinaria por los dos tercios de los

miembros presentes, en votacién secreta, y fundada en alguna de las causales que se
seflalan en el articulo siguiente. El acuerdo serd precedido de la investigacion

correspondiente,
Articulo 14°: Son causales de exclusion de un socio:

a) Incurrir en falsedad en la declaracion jurada, para acreditar su calidad de habitante de la
Unidad Vecinal,
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b) Cometer la infraccién sefialada en la letra b) del articulo 11° de estos Estatutos, despues
de haber sido suspendido por la misma causal;

¢) Causar, injustificadamente, daffo o perjuicio a los bienes de la organizacién o a la
persona de sus afiliados con motivo del desempefio de sus funciones.

Quien fuere excluido de la organizacion solo podra ser readmitido después de un
afio.

TITULO HI
DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 15°: La asamblea es el organo resolutivo superior de la organizacion y estara
constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados,

Articulo 16°: Las asambleas generales son ordinarias o extraordinarias.

Articulo 17°: Las asambleas generales ordinarias se celebrardn cada 3 meses, y en ellas
podré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la organizacion. Serdn
citadas por el Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente los reemplacen.

Articulo 18° Las asambleas extraordinarias se verificardn cuando lo exijan las
necesidades de la organizacién, los Estatutos o la ley, y en ellas sélo podran tratarse y
adoptarse acuerdos respecto de las materias seffaladas en la convocatoria.

Las citaciones a estas asambleas se efectuardn por el Presidente a iniciativa del Directorio o
por requerimiento de, a lo menos, el 25% de los afiliados.

Articulo 19°; La citacidn a asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se hara
mediante la publicacion de un aviso en un diario de circulacién de la comuna o la fijacion
de carteles en la sede social o en lugares visibles, con una anticipacién minima de 5 dias
habiles a la fecha de su celebracion. También podra enviarse circular a los socios al
domicilio que tengan registrado en la Organizacion,

Articulo 20°: La citacién deberd indicar si se trata de una asamblea ordinaria o
extraordinaria, sus objetivos y lugar, dia y hora de su celebracion.

Articulo 21°: Deberan tratarse en asamblea general extraordinaria las siguientes materias:

a) La reforma de los Estatutos ;

b) La adquisicién, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la organizacion ;

¢) La determinacion de las cuotas extraordinarias ;

d) La exclusién o la reintegracion de uno o mds afiliados, cuya determinacion debera
hacerse en votacion secreta, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por
censura ;

e) La eleccion del primer directorio definitivo ;

f) La disolucién de la organizacion ;

g) La incorporacion a una union comunal o ¢l retiro de la raisma ;

h) La aprobacion del plan anual de actividades.

Articulo 22°: Las asambleas se celebrarén con a lo menos un tercio de los miembros de la
organizacion y los acuerdos se tomardn por mayoria de los presentes, salvo los casos en que
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estos Estatutos o la ley 19.418 exijan otras mayorias. Cada miembro tendrd derecho a un
voto y no podréa votarse por poder conferido por un miembro ausente.

Los acuerdos aprobatorios de Estatutos y aquellos que en conformidad a la ley
deban adoptarse en asamblea extraordinaria, deberdn ser necesariamente materia de
votacion nominal, sin perjuicio de los casos en que estos Estatutos exijan votacion secreta.

Articulo 23; Los acuerdos que se tomen en las asambleas serdn obligatorios para todos los
miembros de la organizacion.

Articulo 24°: Las asambleas serdn presididas por el Presidente del Directorio y actuar
como Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio. En caso de ausencia o
impedimento seran reemplazados, respectivamente, por el vicepresidente o un director.

Articulo 25°: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas se

dejara constancia en un Libro de Actas que llevar el Secretario y en el que, a lo menos,

deberd consignarse:

a) Lugar, dia y hora de celebracion de la asamblea ;

b) Nombre de quien la presidid y deméds dmgentes presentes

¢) Numero de asistentes ;

d) Materias tratadas ;

¢) Resumen de las deliberaciones ;

f) Acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacion, a su rechazo, votos
blancos y votos nulos.

Articulo 26°: Las actas seran firmadas por e! Presidente, el Secretario y tres miembros de
la organizacion designados por la asamblea.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO.

Articulo 27° : La organizacion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto
por tres miembros titulares, elegidos en votacién directa, secreta e informada, por un
periodo de tres afios, en asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelectos.

Articulo 28°: En la misma asamblea seflalada en el articulo anterior se clegird igual
niumero de miembros suplentes, los que, ordenados segun la votacion obtenida por cada
uno de ellos de manera decreciente, suplirdn al o los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o
los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra
causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Articulo 29°: Podran postular como candidatos al Directorio los afiliados que reinan los
siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad, a le menos :

b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, en la fecha de la eleccion ;

¢) Ser chileno o extranjero avecindado por mes de tres afios en el pals ;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva |
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