HUSTRE AN IPALIDAD

COMUNA DE
LA LIGUA

DIDECO

DECRETO ALCALDICIO N*
LALIGUA, 1 4 ENE 2076

MAT.: Llamado a concurso publico de
cargos de Fonoaudiblogo/a,
Kinesiblogo/a, Terapeuta Ocupacional ¥
Psic6logo/a para el Programa de la
Oficina de Discapacidad e Inclusion -
Centro Comunal de Diversidad Funcional
Infanto-Juvenil.

VISTOS:

1. Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, "Organica Constitucional de
Municipalidades”, y sus modificaciones posteriores.

2. La Resolucion N° 36, del 2024, y N° 8, del 2025, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

3. La Sentencia de Proclamacién, de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral Regional de Valparaiso, que proclama como Alcalde de la llustre

Municipalidad de La Ligua al Sr. Patricio Pallares Valenzuela.

4. Decreto Alcaldicio N° 9753, de fecha 18 de diciembre de 2025, de modificacion

presupuestaria que asigna fondos municipales propios a la Oficina de Discapacidad

e Inclusién para la continuidad operativa del Centro Comunal de Diversidad

Funcional Infanto-Juvenil de la llustre Municipalidad de La Ligua, dando por
terminado el financiamiento proveniente del Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS) y asumiendo la responsabilidad exclusiva de su financiamiento y
ejecucion con recursos municipales.

5. Decreto Alcaldicio N° 1135, de fecha 31 de enero de 2024, que designa
subrogancia en la Secretaria Municipal.

6. Decreto Alcaldicio N° 10121, de fecha 31 de diciembre del 2025, que designa

subrogancia del Sr. Alcalde.

CONSIDERANDO:

. La conveniencia y necesidad de proveer cargos profesionales para la atencion
integral infanto-juvenil en diversidad funcional en el Centro Comunal de Diversidad
Funcional Infanto-Juvenil de la llustre Municipalidad de La Ligua, en coordinacién
con la Oficina de Discapacidad e Inclusién, para garantizar la continuidad de los
servicios de rehabilitacion, evaluacion e intervencidn especializados requeridos por

Hlustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl



r

COMINA bt
LA LIGUA oy

DIDECO

CONTINUACION DECRETO ALCALDICIO N*
LA LIGUA,

nifios, nifas y adolescentes con discapacidad de la comuna, en el marco del Plan
de Continuidad de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI)

. En La Ligua, saber Que mediante Decreto Alcaldicio N° 9753, de fecha 18 de

diciembre de 2025, se asignaron fondos municipales propios para la continuidad
operativa del Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil, dando por
terminado el financiamiento proveniente del Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS) y asumiendo la Municipalidad de La Ligua la responsabilidad exclusiva
del financiamiento de los servicios con recursos propios municipales.

. Que los antecedentes técnicos y administrativos obrantes en los autos, analizados
por la Direccion de Desarrollo Comunitario y la Oficina de Discapacidad e Inclusion,
han discurrido que se encuentra procedente llamar a concurso publico para proveer
los cargos profesionales requeridos, conforme a las bases técnicas que se
aprueban.

DECRETO:

1. Llamase a concurso publico para proveer los cargos de profesionales del Centro
Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil de la llustre Municipalidad de La
Ligua, en coordinacion con la Oficina de Discapacidad e Inclusion y en el marco del
Plan de Continuidad de la Estrategia de Desarrolio Local Inclusivo (EDLI) de la
comuna de La Ligua, financiados exclusivamente con recursos municipales segin
Decreto N° 9753/2025, de acuerdo con las Bases Administrativas y Técnicas que,
como anexo, forman parte integrante del presente decreto.

2. Apruébanse las Bases Administrativas y Técnicas del concurso publico para
proveer los referidos cargos profesionales del Centro Comunal de Diversidad
Funcional Infanto-Juvenil, en coordinaciéon con la Oficina de Discapacidad e
Inclusién y en el marco del Plan de Continuidad de la EDLI, y autorizase a la
Direccion de Desarrollo Comunitario, junto con la Oficina de Discapacidad e
Inclusion, a llevar a cabo el proceso de seleccion conforme a dichas bases, con
financiamiento municipal exclusivo.

3. Comuniquese, publiquese en el sitio web municipal www.comunalaligua.cl y
archivese.

flustre Municipalidad de La Ligua
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Llamado a concurso publico para proveer el cargo de Profesional
Fonoaudiélogo/a del Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-
Juvenil

El cargo a proveer es de Fonoaudidlogo/a del Centro Comunal de Diversidad
Funcional Infanto-Juvenil de la llustre Municipalidad de La Ligua, unidac}
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario. Este profesional prestara
servicios a honorarios para atencién especializada de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, articulando intervenciones con la Oficina de Discapacidad €
Inclusion y otras unidades municipales, en marco Plan Continuidad EDLL.

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo
Jornada: 22 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.
Nombre del cargo: Fonoaudidlogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional

Infanto-Juvenil.

Il.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

e Realizar evaluacion fonoaudiolégica de nifios, nifias y adolescentes
derivados al Centro de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil, considerando

comunicacion, lenguaje, habla y deglucion.

Disefiar y ejecutar planes de intervencién individuales y/o grupales,
centrados en la familia y en los contextos cotidianos (hogar, jardin infantil,

escuela y comunidad).

Elaborar informes de evaluacion, evolucion y alta fonoaudioldgica,
resguardando la calidad de los registros y la trazabilidad de los procesos.

Coordinarse con la coordinacion del Centro, la Sala de Rehabilitacion Infanto-
Juvenil y otros programas municipales para asegurar continuidad de apoyos.
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» Articular acciones con establecimientos educacionales y centros de salud
cuando se requiera complementar la atencién o gestionar derivaciones.

» Participar en reuniones clinicas de equipo, definicion de prioridades de
atencion y construccion de indicadores del Centro.

« Colaborar en actividades comunitarias, talleres y acciones de sensibilizaciéon
vinculadas a comunicacion y accesibilidad para personas con discapacidad.

Funciones asociadas al producto Sala de Rehabilitacién Infanto-Juvenil y Centro de
Diversidad Funcional::

e Identificar a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que seran
usuarios de la sala y del centro, segun criterios definidos con el equipo y la
Oficina de Discapacidad e Inclusién.

e Aplicar los instrumentos de evaluacion fonoaudiolégica y los registros
establecidos en el Plan de Trabajo Individual de cada usuario.

« Identificar necesidades de apoyo en comunicacion, lenguaje y alimentacion
a partir de los resultados de las evaluaciones aplicadas.

» Disenar, planificar y ejecutar intervenciones individuales, grupales y acciones
de participacién comunitaria vinculadas a comunicacion y accesibilidad.

e Determinar y gestionar, junto al equipo, las adaptaciones del entorno
comunicacional (materiales, apoyos visuales, sistemas
aumentativos/alternativos), de acuerdo con las necesidades detectadas.

B) Experiencia requerida:
Al menos 1 afo de experiencia, en el sector publico o privado, en atencién
fonoaudioldgica a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (sensorial, motora,

intelectual, psiquica o del neurodesarrollo), en contextos de salud, educacion y/o
programas comunitarios.

C) Conocimientos:

C.1) Conocimientos Basicos:

Manejo de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.
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Manejo de herramientas de registro clinico y sistemas de informacion

utilizados en programas y proyectos municipales.
Conocimientos basicos de modelos de rehabilitacion basada en
comunidad y de trabajo interdisciplinario en discapacidad.

la

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

Conocimiento de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.
Ley N° 20.422 que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusidon Social de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral.
Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

D) Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) Competencias basicas del cargo:

Precision y prolijidad en la evaluacion y registro clinico.

Capacidad de analisis para interpretar resultados y disefar planes de
intervencion.

Habilidad para resolver problemas inesperados en contexto de atencion.
Orientacién a la mejora continua y vision integral de la diversidad funcional.

D.2) Competencias transversales:

Trabajo en equipo interdisciplinario.

Comunicacion efectiva con usuarios, familias y redes.
Proactividad y capacidad de organizacion del propio trabajo.
Compromiso con el cumplimiento de metas del programa.
Orden y calidad en la gestion de informacién y documentacion.

D.3) Competencias especificas para el ejercicio del cargo:

Orientacién hacia la igualdad, inclusion, participacion y accesibilidad de las
personas con discapacidad, evidenciando interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusion social y la accesibilidad comunicacional.

flustre Municipalidad de La Ligua
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- Planificacion y organizacién para elaborar y ejecutar de forma eficaz planes
de intervencion fonoaudiolégica y agendas de atencién.
Comunicacién clara y respetuosa, oral y escrita, con usuarios, familias,
equipo y redes externas.
Analisis del entorno familiar, educativo y comunitario para identificar barreras
y facilitadores que afectan la comunicacion y participacion de las personas
con discapacidad.

E.) Requisitos deseables:

E.1) Estudios de especializacion y capacitaciones: Diplomas, cursos de
capacitacion o especializacion en discapacidad, derechos humanos, inclusion
social, comunicacién aumentativa/alternativa, integracion sensorial, neurodesarrollo
infantil.

Iv.

DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

El llamado a concurso se hara mediante publicacién en la pagina web del
municipio www.comunalaliqua.cl

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes bases.

Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional
www.comunadelaligua.cl desde el dia sefialado en el cronograma contenido
en las presentes bases.

REQUISITOS:

A)_Regquisitos generales:

Ser ciudadano chileno.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente acreditandolo con certificado original.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo (declaracién jurada para
acreditar requisito).

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel de educacion o titulo
profesional que se exige para el cargo al cual postula.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan

transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera
llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
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acreditado por el interesado mediante declaracién jurada simple. sin perjuicio de
la verificacidn de dichos antecedentes en sistema SIAPER) La falsedad de esta
declaracion hard incurrit en penas del articulo 210 del Cédigo penal (declaracidn
jurada para acreditar el requisito)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracién jurada simple)

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deberan estar afeclos a las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N?
1B 575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

B) Reaquisitos especificos:

Formacion educacional: Titulo profesional de Fonoaudiélogo/a, de al menos 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste. Se requiere experiencia en trabajo con nifios, nifias ¥
adolescentes con discapacidad y se valorara formacién complementaria en
discapacidad, rehabilitacion y/o inclusion social.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Curriculum Vitae.

Copia de Titulo o certificado de Titulo.

Copia cédula de identidad.

Certificado de antecedentes para fines especiales.

Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.

Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se recibira la documentacion via correo electronico (informaciones@laligua.cl) y
via presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555,
ambos en horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 15 de enero del 2026 hasta el
30 de enero del 2026 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre del
postulante y el cargo “Fonoauditlogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional
Infanto-Juvenil” al que postula.

Ilustre Municipalidad de La Ligua
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Las fechas eefisladas en ol cronograma podrian verse madificadaa por algun
imponderable o cual eeria informado po’ 1as mismas vias de publicacion

Liamado a concurso pliblico para proveer el cargo de Kinesiélogo/a Centro
Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil

Ef cargo a proveer es de Kinesiélogo/a del Centro Comunal de Diversidad Funcional
Infanto-Juvenil de la flustre Municipalidad de La Ligua, unidad dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario. Este profesional prestara servicios a
honorarios para atencion especializada de nifios, nifias y adolescentes can
discapacidad, articulando intervenciones con la Oficina de Discapacidad e Inclusion
y ofras unidades municipales, en marco Plan Continuidad EDLL

1.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo

Jornada: 22 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Kinesiélogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-
Juvenil.

I.LPERFIL DEL CARGO:
A) Principales funciones:

Las principales tareas de este profesional son:

o Evaluar condiciéon motora, postura, equilibrio y movilidad de nifios, nifias y
adolescentes derivados al Centro y a la Sala de Rehabilitacion Infanto-
Juvenil.

» Disefiar y ejecutar planes de tratamiento motor individuales y grupales,
orientados a mejorar funcionalidad, participacién y calidad de vida.

» Indicary supervisar ejercicios terapéuticos, pautas de posicionamiento y uso
de ayudas técnicas, en coordinacién con familias y cuidadores.

o Elaborar informes de evaluacion, evolucion y alta kinésica, manteniendo
registros clinicos claros y oportunos.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
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Elaboracidn del Instrumento de Valoracion dal Dasempano an Comunidacd-
CIF (IVADEC), que perm#a apoyar el proceso de calificacidn y tramitacidn de
credenciales de discapacidad. fortaleciendo el trabajo de a Oficina de
Discapacidad e Inclugion

Coordinar acciones con la red de salud y otros programas municipales
cuando se requieran examenes, interconsultas o continuidad  de
rehabilitacion

Participar en reuniones clinicas del equipo del Centro, definiendo prioridades
de atencién y contribuyendo al analisis de casos.

Colaborar en talleres y actividades comunitarias relacionadas con
movimiento, juego activo y prevencion de complicaciones motoras en
personas con discapacidad

B) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en rehabilitacion
pediatrica y/o atencién a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (por ejemplo,
paralisis cerebral, enfermedades neuromusculares, malformaciones u otras
condiciones que afecten la funcién motora), en contextos de salud, educacion y/o
programas comunitarios.

C) Conocimientos:

C.1) Conocimientos Basicos:

Manejo de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Manejo de herramientas de registro clinico y sistemas de informacion
utilizados en programas y proyectos municipales.

Conocimientos basicos de modelos de rehabilitacion basada en la
comunidad y trabajo interdisciplinario en discapacidad.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de las
Personas con Discapacidad.

llustre Municipalidad de La Ligua
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D) Competanpise

Se reguiere un/a profesonal que presente las siquientas competencias

D 1) Competencias basicas del cargo.

Precision y prolypdad en la evaluacion y en los registros clinicos

Capacidad de andlsis para interpretar hallazqos y definir objetivos
terapéuticos

Habilidad para resolver problemas inesperados durante la atencion
Orientacién a la mejora continua y a resultados funcionales para los usuarios

D 2) Competencias transversales.

Trabajo en equipo interdisciplinario.

Comunicacion efectiva con usuarios, familias y redes externas
Proactividad y buena organizacién del trabajo.

Compromiso con el cumplimiento de metas del programa.
Orden y calidad en la gestion de informacién y documentacion.

D.3) Competencias especificas para el ejercicio del cargo:

Orientacion hacia la igualdad, inclusién, participacién y accesibilidad de las

personas con discapacidad, con especial énfasis en la eliminacién de

barreras fisicas y actitudinales.

Planificaciéon y organizacién para desarrollar de forma eficaz planes de
tratamiento y coordinacién de horarios de atencion.

Comunicacion clara, empatica y respetuosa, oral y escrita, con familias y
equipos.

Analisis del entorno familiar, educativo y comunitario para identificar riesgos,
barreras y oportunidades de participacién motora.

E.) Requisitos deseables:

» E.1) Estudios de especializacién y capacitaciones: Diplomas o cursos de

capacitacion en neurorehabilitacion infantil, rehabilitacion en discapacidad
motora, ayudas técnicas y posicionamiento.

llustre Municipalidad de La Ligua
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+ Cursos en discapacidad. derechos humanos, inclusidn social y/o gastion de
proyectos y programas socales

» Cureo béasico de Lengua de Sefias Chilena
F ) Requisitos Excluyentes
- Cureo evaluacion IVADEC
IIl. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

4 El llamado a concurso se hard mediante publicacién en la pagina web del

municipio www.comunalaligua.cl

5 Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes bases.

6 Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional
www.comunadelaligua.cl desde el dia sefialado en el cronograma contenido

en las presentes bases.

IV. REQUISITOS:

A) Requisitos generales:

Ser ciudadano chileno

Tener salud compatible con el desemperio del cargo (declaracion jurada para

acreditar el requisito).

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel de educacién o titulo

profesional que se exige para el cargo al cual postula.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido

una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan

transcurrido mas de

5 afios desde la fecha de expiracién de funciones (sera acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada simple, sin perjuicio de la verificacion de
dichos antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en penas del articulo 210 del Cédigo penal (declaracién jurada para
acreditar el requisito)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracion jurada simple).

lustre Municipalidad de La Ligua
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Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n” 18 575 organica
constitucional de las Bases Genera'es de la Administracién del Estado

Formacion educacional. Titulo profesional de Kinesidlogo/a, de al menos 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste. Se requiere formacién en el area de la salud, con
énfasis en rehabilitacion pediatrica y discapacidad.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae.

- Copia de Titulo o certificado de Titulo.

- Copia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.

- Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad.
- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.

- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se recibira la documentacion via correo electrénico (informaciones@laligua.cl) y
via presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555,
ambos en horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, , desde el 15 de enero del 2026 hasta
el 30 de enero del 2026 exclusivamente, en sobre cerrado, sefalando el nombre

del postulante y el cargo “Kinesiélogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional

Infanto-Juvenil” al que postula.

Las fechas sefaladas en el cronograma podrian verse modificadas por algin

imponderable lo cual seria informado por las mismas vias de publicacion.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl

12



Yy
|

8‘ g
LA LIGUA

niorco

CONTINUACION DECRETO ALCALDICIO N°

LAUGUA, T ENE i

Llamado a concurso piblico para proveer el cargo de Terapeuta
Ocupacional Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil

El cargo a proveer es de Terapeuta Ocupacional del Centro Comunal de Diversidad
Funcional Infanto-Juvenil de !a llustre Municipalidad de La Ligua, unidad
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario Este profesional prestara
servicios a honorarios para atencion especializada de nifios. nifias y adolescentes
con discapacidad, articulando intervenciones con la Oficina de Discapacidad e
Inclugién y otras unidades municipales, en marco Plan Continuidad EDLI.

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo

Jornada: 22 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Profesional Terapeuta Ocupacional Centro Comunal de

Diversidad Funcional Infanto-Juvenil.
II.LPERFIL DEL CARGO:
A) Principales funciones:

« Evaluar el desempefio ocupacional de nifios, nifias y adolescentes (juego,
autocuidado, participacién escolar y comunitaria) identificando barreras y
facilitadores.

« Disenar y ejecutar planes de intervencion individuales y grupales orientados
a la autonomia, autorregulacion, integracion sensorial y participaciéon en
contextos cotidianos.

« Proponer y entrenar adaptaciones de entornos, actividades y materiales,
incluyendo apoyos técnicos sencillos.

e Elaborar informes de evaluacién, evolucion y alta, manteniendo registros
claros y oportunos.

e Coordinar acciones con familias, establecimientos educacionales, programas
municipales y red de salud para asegurar continuidad de apoyos.

« Participar en reuniones clinicas del equipo del Centro y en actividades
comunitarias vinculadas a inclusion y participacion de nifos, nifas y
adolescentes con discapacidad.

B) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en intervencion con

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales §55, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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infancia y adolescencia con diversidad funcional (motara, calidad de vida
sensonal intelectual y/o psiquica), en contextos de salud, educacion y/o
programas comunttarios

C) Conocimientos
C.1) Conocimientos Basicos:

Manejo de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Manejo de herramientas de registro clinico y sistemas de informaciéon en
programas municipales.

Conocimientos basicos de modelos de rehabilitacion basada en la
comunidad y de trabajo interdisciplinario.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

- Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

- Ley N° 20.422 (Inclusion Social de las Personas con Discapacidad).
- Ley N° 21.015 (Inclusién Laboral).
- Ley N° 20.608 (medidas contra la discriminacién).

D)Competencias:
Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D. 1) Competencias basicas del cargo:
Precision y prolijidad en la evaluacion funcional y en los registros.

- Capacidad de analisis para priorizar objetivos ocupacionales y planificar
intervenciones.

- Habilidad para resolver problemas practicos en contextos cambiantes.
- Orientacién a la mejora continua y a resultados funcionales.

D.2) Competencias transversales:

- Trabajo en equipo interdisciplinario.

- Comunicacién efectiva con usuarios, familias y redes.
- Proactividad y buena organizacion del trabajo.

- Compromiso con metas del programa.

- Orden y calidad en la gestion de informacion.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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D 3) Competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Oriemacion a igualdad. inclusién, participacion y accesibilidad de las
personas con discapacidad, con énfasis en eliminacion de barreras del

entorno
Planificacion y organizacién de planes de intervencién centrados en la familia

y el entorno. by :
Comunicacidn clara, verbal y escrita, para educar a familias y equipos.

Andlisis del entormo familiar, educativo y comunitario para proponer
adaptaciones pertinentes.

E.) Requisitos deseables:

E.1) Estudios de especializacion y capacitaciones:

Cursos o diplomas en Integracién Sensorial aplicada a infancia, autonomia
en actividades de la vida diaria y/o participacién comunitaria en discapacidad.
Capacitaciones en discapacidad, derechos humanos, inclusion social y
trabajo comunitario.

Curso basico de Lengua de Serias Chilena.

Il. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

5
8.
9.

El llamado a concurso se harad mediante publicacion en la pagina web del
municipio www.comunalaligua.cl

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefalados en las presentes bases.

Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional
www.comunadelaligua.cl desde el dia sefialado en el cronograma contenido
en las presentes bases.

IV. REQUISITOS:

A) Requisitos generales:

- Ser ciudadano chileno.

- Tener salud compatible con el desemperio del cargo (declaracion jurada simple).

- Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel de educacion o titulo
profesional que se exige para el cargo al cual postula.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber abtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria. salvo que hayan
transcurrido mas de 5 aflos desde la fecha de expiracion de funciones (sera
acreditado por el interesado mediante declaracién jurada simple, sin perjuicio de
la verificacion de dichos antecedentes en sistema SIAPER) La falsedad de esta
declaracion hard incurrir en penas del articulo 210 del Cédigo penal (declaracién
jurada para acreditar el requisito)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo ptblico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracién jurada simple)

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 orgéanica
constitucional de las Bases Generales de la Administracion del Estado.

B) Requisitos especificos:

Formacion educacional: Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional, de al menos
8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del

Estado o reconocido por éste.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae.

- Copia de Titulo o certificado de Titulo.

- Copia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.

- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.

- Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad.
- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se recibira la documentacion via correo electronico (informaciones@laligua.cl) y
via presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555,
ambos en horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 15 de enero del 2026 hasta
el 30 de enero del 2026 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre
del postulante y cargo al que postula.

Las fechas sefaladas en el cronograma podrian verse modificadas por algin
imponderable lo cual seria informado por las mismas vias de publicacién.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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Llamado a concurso publico para proveer el cargo de Psicélogo/a Centro
Comunal de Diversidad Funclonal Infanto-Juvenil

El cargo a proveer es de Psicologo/a del Centro Comunal de Diversidad Funcional
infanto-Juvenil de la llustre Municipalidad de La Ligua, unidad dependiente de Ia
Direccion de Desarrollo Comunitario. Este profesional prestara servicios a
honorarios para atencién especializada de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, articulando intervenciones con la Oficina de Discapacidad e Inclusion
y otras unidades municipales, en marco Plan Continuidad EDLL

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo.

Jornada: 22 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Psicélogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-

Juvenil.
II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

- Evaluar el funcionamiento emocional, conductual y, cuando se requiera,
cognitivo de nifios, nifias y adolescentes derivados al Centro.

- Disefiar y ejecutar intervenciones individuales y grupales orientadas a
regulacién emocional, manejo de conducta y desarrollo de habilidades
sociales.

- Acompanar a familias y cuidadores en procesos de ajuste al diagnéstico,
organizacion de apoyos y fortalecimiento de recursos parentales.

- Elaborar informes de evaluacion, evolucion y alta psicolégica, manteniendo
registros claros y oportunos.

- Participar en reuniones clinicas del equipo, aportando al analisis de casos,
priorizacion de atenciones y construccion de planes integrales.

- Coordinarse con establecimientos educacionales, programas municipales y
red de salud cuando se requieran acciones conjuntas o derivaciones.

- Colaborar en actividades comunitarias, talleres psicoeducativos y camparias
de sensibilizacion vinculadas a salud mental y diversidad funcional.

B) Experiencia requerida:

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl

17



S
L’: =4
£>-

SERCHE v et g b

COMUNA DF
LA LIGUA

DMIDECO

CONTINUACION DFCRETO ALCALDICIO N°
LA LIGUA,

Almenos 1 efio de expernencia en el sactor publico o privado. en trabajo con nifina
nifps y adolescentes con discapacdad y sus famliaz, en contexlos de aalud
educacion y/o programas comunitanos

C) Conocimientos

C 1) Conocimientos Basicos

Manejo de Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Manejo de instrumentos de evaluacion psicolégica infantil y de herramientas
de registro clinico

Conocimientos basicos de modelos de intervencion psicosocial en
discapacidad y trabajo interdisciplinario.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Ley N° 20.422 (Inclusion Social de las Personas con Discapacidad).

Ley N° 21.015 (Inclusion Laboral).

Ley N° 20.609 (medidas contra la discriminacion).

D)Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) Competencias basicas del cargo:

Precisién y prolijidad en la aplicacion, registro e interpretacion de
instrumentos psicolégicos.

Capacidad de analisis clinico para formular hipétesis y planes de
intervencion.

Habilidad para manejar situaciones criticas y problemas inesperados.
Orientacion a la mejora continua y a resultados significativos para usuarios y
familias.

D.2) Competencias transversales:

Trabajo en equipo interdisciplinario.
Comunicacién efectiva y empatica con nifios, adolescentes, familias y redes
externas.

Hlustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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Proactividad y buena organizacibn del trabajo
Compromigo con el cumplimiento de metas del programa

Orden y calidad en la gestion de informacion y documentacian

D 3) Compelencias especificas para el ejercicio del carqo.

Orientacién a la igualdad, inclusién, participacién y accesibilidad de las
personas con discapacidad, con especial cuidado por la salud mental

comunitaria.

Planificacion y organizacion de intervenciones psicologicas centradas en la
familia y el entormo.

Habilidad para realizar intervenciones psicoeducativas y grupales en
contextos comunitarios.

Analisis del entorno familiar, educativo y comunitario para detectar factores

de riesgo y de proteccion.

E.) Requisitos deseables:

E.1) Estudios de especializacion y capacitaciones:
. Cursos o diplomas en evaluacién psicoldgica infantil (incluyendo baterias
cognitivas actualizadas como WISC-V u otras equivalentes).
- Capacitaciones en abordaje psicosocial de diversidad funcional, salud mental
comunitaria y/o habilidades sociales.
- Curso basico de Lengua de Sefias Chilena.

lll. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

10.El llamado a concurso se hara mediante publicacion en la pagina web del
municipio www.comunalaligua.cl

11.Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefnalados en las presentes bases.

12.Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional
www.comunadelaligua.cl desde el dia sefialado en el cronograma contenido
en las presentes bases.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 556, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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IV. REQUISITOS:
A) Requisitos generales:

- Ser ciudadano chileno
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel de educacién o titulo
profesional que se exige para el cargo al cual postula (declaracién jurada
simple).
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera
acreditado por el interesado mediante declaracién jurada simple, sin perjuicio de
la verificacion de dichos antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta
declaracion hara incurrir en penas del articulo 210 del Cédigo penal (declaracion
jurada para acreditar el requisito).

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracién jurada simple).

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
constitucional de las Bases Generales de la Administracién del Estado.

B) Reaquisitos especificos:

Formacién educacional: Titulo profesional de Psicélogo/a, de al menos 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae.

- Copia de Titulo o certificado de Titulo.

- Copia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.

- Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad.
- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.

- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

liustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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Qe recibird 1a documemacion via correo electrénico (informacionea@laliqua cl) y
via presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N'555
ambos en horarios de las 09 00 a 14 00 hrs, desde el 15 de enero del 2026 hasta
el 30 de enero del 2026 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre
del postulante y cargo al que postula

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algin
imponderable lo cual seria informado por las mismas vias de publicacion.

VI. ETAPAS DEL PROCESO:

1. Etapa de Admisibilidad: Revision de antecedentes y documentacion
requerida para postular al
cargo.

El cierre de la recepcion de postulaciones quedara registrado en un Acta (Anexo 2)
firmada por el/la Director(a) de Desarrollo Comunitario, en la que se consignara la
némina total de postulantes y la fecha y hora de clausura del proceso. En dicha Acta
se identificara a las personas que entregaron la documentacion basica completa y
a quienes presentaron antecedentes incompletos, quedando estos ultimos fuera del
proceso de seleccion (postulaciones inadmisibles).

2. Etapa de Analisis Curricular.

Posterior al cierre del proceso de admisibilidad, se debera conformar una Comision
Evaluadora integrada por:

Director(a) de Desarrollo Comunitario

Director de Control

Encargada de Personal y Remuneraciones
Funcionario/a oficina de discapacidad e inclusion

En caso de que alguno de ellos no se encuentre en ejercicio de sus funciones o este
imposibilitado de participar, sera reemplazado por el o la funcionaria que designe la
Direccion de Desarrollo Comunitario.
La Comisién, de entre sus miembros, designara a un/a secretario/a, quien tendra,
entre otras, las siguientes funciones:
llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua

332342189
www.laligua.cl
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CONCUred
» Preparar log antecedentes necezanos para [a apertura de los aobres que
contienen la informacion de los postulantes y las notificaciones que sean
portinentes
» Verificar la recepcion de antecedentes, para lo cual llevara un registro de los
postulantes
» Convocar a la Comision para el estudio de los antecedentes y, una vez
formada la terna y/o postulante seleccionado, enviar la propuesta para la
resolucién del Alcalde
Esta comision tendra la funcion de revisar y analizar las postulaciones admisibles,
en cuanto a las caracteristicas del postulante y su adecuacién al perfil del cargo,
segun los requerimientos de éste.

Requisitos de Admisibilidad:

Cargo Fonoaudi6logo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil

« Titulo profesional de Fonoaudiologo/a, de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste.

« Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en atencion
fonoaudiolégica a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y/o en
programas comunitarios vinculados a discapacidad e inclusién social.

« Presenta toda la documentacion requerida por las bases del concurso.

Cargo Kinesidlogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil

« Titulo profesional de Kinesidlogo/a, de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste.

« Al menos 1 afo de experiencia, en el sector publico o privado, en
rehabilitacion pediatrica y/o atencién a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad motora o multidéficit.
curso evaluacion IVADEC,

Presenta toda la documentacién requerida por las bases del concurso.

Cargo Terapeuta Ocupacional Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-
Juvenil
o Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional, de al menos 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 5§55, La Ligua
332342189
www.laligua.cl
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con infencia y adolescencia con diveraidad funcional (molora aansorial
intelectual y/o peiquica)
»  Presenta toda la documentacidn requerida por 1as bases dael concurso

Cargo Psicdlogo/a Centro Comunal de Diversidad Funcional Infanto-Juvenil

» Titulo profesional de Psicélogo/a de al menos 8 semestres de duracian,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o rcconocndo
por éste ,

« Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en trabajo con
nifios, nifas y adolescentes con discapacidad y sus familias, en contextos de
salud, educacién y/o programas comunitarios.

. Presenta toda la documentacion requerida por las bases del concurso.

La Comision debera registrar a los postulantes admisibles y no admisibles en el Acta
de Revisiéon de Antecedentes (Anexo 2) correspondiente a cada cargo.
Posteriormente, aplicara la Pauta de Evaluacién Curricular (Anexo 3) a cada uno de
los postulantes declarados admisibles, registrando en una planilla los antecedentes
basicos y la puntuacion obtenida.

La Pauta de  Evaluacion Curricular  considera dos aspectos
principales: Formacion y Experiencia profesional; la formacion se relaciona con el
tipo de profesion exigida para el cargo y la experiencia con la cantidad de afios de
ejercicio en el area.

La evaluacién curricular equivale al 40% del proceso de selecciéon. A partir de sus
resultados se generara una némina de postulantes potenciales a ocupar la dotacion
en concurso, conformada por quienes obtengan puntajes iguales o superiores al
minimo aceptado (21 puntos), siendo el puntaje maximo 33 puntos.

El resultado de la evaluacion curricular asignara un puntaje a cada postulante y
permitird ordenarlos en dos grupos. El primero estara integrado por todos los
candidatos admisibles potencialmente elegibles, es decir, aquellos cuyo puntaje sea
igual o superior al minimo exigido (21 puntos). El segundo grupo estara conformado
por los candidatos admisibles no elegibles, por haber obtenido un puntaje inferior a
21 puntos. Este puntaje definira a las personas que continuaran en el proceso de
concurso y ordenara a los postulantes potencialmente elegibles desde el mayor al
menor puntaje.

Del total de postulaciones potencialmente elegibles para desempefiar el cargo, se
debera entrevistar al menos a los 6 primeros candidatos de la lista, por cada cargo
en postulacion (en caso de existir dicho nimero de candidatos potencialmente
elegibles). Si existieran mas candidatos con el mismo puntaje que el postulante que

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
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ocupa el sexto lugat ee daberd aumentar of numero de peraonaa a entraviatar haata
compietar 1a tolalidad de personas con dicho puntaje Laa y loa candidatoa a
enlrevielar serdn seleccionados en estricto orden de prelacion. de acuerda con los
puniajes oblenidos en la evaluac:én curricutar

3. Etapa de Entrevista,

Una vez consignados los puntajes de la Pauta de Evaluacién Curricular y su
priorizacion, se desarrollara el proceso de entrevista, que tiene por objetivo evaluar
la experiencia del postulante en el 4rea de desemperio, en los programas y en las
competencias profesionales definidas en el perfil del cargo.

La entrevista ser4 individual y presencial, conforme a lo indicado en los Anexos 4 y
5, debiendo adoptar las medidas que aseguren las condiciones necesarias para su
realizacion y el cumplimiento de los protocolos vigentes en el municipio. La pauta
de Entrevista debera aplicarse a cada una/o de las/os postulantes.

Esta etapa equivale al 60% del total del proceso de seleccién, con una puntuacién
maxima de 42 puntos para todos los cargos. Se debera registrar la puntuacién
correspondiente en cada uno de los indicadores sefialados, lo que permitira obtener
un puntaje final de entrevista.

El proceso de entrevista se considera el foco principal para valorar las competencias
y caracteristicas personales que resultan favorables para el adecuado desemperio
del cargo.

4. Proceso de cierre del Concurso Publico.

Una vez culminada la fase de entrevista, se deberan calcular los puntajes finales,
ponderando los puntajes de la Pauta de Evaluacion Curricular con un 40% y los de
la Pauta de Entrevista con un 60%. Este puntaje determinara la némina final de
las/os postulantes para la seleccién de la terna (en caso de existir este nimero de
candidatos/as elegibles), en la que se incluiran los mejores puntajes obtenidos en
el proceso, respetando el orden de prelacion.

El ordenamiento final de las/os postulantes que se incorporen en la némina final
debera quedar registrado en el Acta de Selecci6n del cargo correspondiente (Anexo
6), indicando los criterios considerados y los elementos tenidos a la vista para cada
postulante.

Dicha acta debera ser presentada al Alcalde, a fin de que tome la decision final
sobre la seleccién delfla postulante a contratar. La selecciéon debera quedar
registrada en el Acta de Seleccion, la cual debera ser firmada por la autoridad
comunal.

liustre Municipalidad de La Ligua
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Declaracion de Concurso desierto:

El Alcalde podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:
1. Por falta de postulantes que se presenten al concurso.
2. Porque ningun postulante reine los requisitos legales, reglamentarios y
técnicos establecidos en las bases del concurso.

3. Por falta de postulantes idéneos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje
minimo definido para este concurso.

Vil. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

Se notificara por via telefénica y/o correo electronico al postulante seleccionado
respecto de su designacion en el cargo, quien contara con un plazo de tres dias
habiles para su aceptacion. Si el postulante rechazara el cargo, se considerara la
posibilidad de designar a otro postulante de la terna o, en su defecto, declarar
desierto el concurso mediante resolucion fundada.

El postulante debera aceptar mediante documento escrito, ingresado en la Oficina
de Partes de la Municipalidad. Si no presentase dicha aceptacion por escrito dentro
del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion, se entendera que
rechaza el cargo.

El concurso para proveer los cargos mencionados debera resolverse a mas tardar

el dia 30 de enero del 2026 para iniciar la prestacién de servicios a contar del 02 de
febrero del 2026.

Viil. OTRAS CONSIDERACIONES.

1. Todo postulante, por el solo hecho de presentar su postulacion, declara
conocer las bases del concurso publico y, por lo tanto, las acepta y se somete
a lo establecido en ellas.

2. Toda situacién no prevista en las presentes bases sera resuelta por la
Comisién del concurso publico, la que debera resguardar los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los postulantes,
dejando constancia de sus acuerdos en el informe correspondiente.
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ViIl. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Etapa i el i Plazo
1. Convocatoria del Concurso 15 de enero del 2026 hasta el 22
de enero del 2026

2. Admisibilidad: Revisién de antecedentes y | 22 de enero 2026
documentacion requerida

3. Analisis Curricular 23 de enero del 2026
4. Entrevista 27 de enerodel 2026
5. Proceso de Cierre y . Seleccion del Concurso 29 de enero del g0z T
| 6. Comunicacion de los Resultados 30 de enero del 2026

Toda consulta respecto al concurso debera ser formulada al siguiente correo
electrénico: dideco@laligua.cl, hasta el dia 18 de enero hasta las 14:00 horas. Las
fechas podran modificarse por imponderable, informandose via web.
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA SIMPLE
NOMBRE
CEDULA DE IDENTIDAD
DOMICILIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, vengo en declarar bajo fe de
juramento, lo siguiente:

1. Tengo salud compatible para el cargo que postulo

2 Que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad, previstas
en el Articulo N° 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575 de 1986, Texto Fijado por el
DF.L N° 1-19.653 del afo 2000, del Ministerio Secretaria General de la

Republica, para ingresar a cargos de la Administracion del Estado. Es decir:

a) No tengo vigente o he suscrito, por mi o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, con el Municipio.

b) No tengo litigios pendientes con el Municipio.

c) No soy director, administrador, representante, ni socio titular del diez por
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el Municipio.

d) No soy cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de alguna de las
autoridades ni de funcionario directivo del Municipio, asi como tampoco
tengo alguno de estos vinculos con el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o con el Director(a) del
Departamento de Salud Municipal.

e) No he sido condenado(a) por crimen o simple delito.

3. Que conforme lo establece la Ley N° 18,883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, no he cesado en ningun cargo
plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, ni por
medidas disciplinarias en ninguna fecha durante los ultimos cinco afos anteriores a
esta fecha, ni he sido condenado(a) ni declarado(a) reo, en proceso por crimen o
simple delito de accion publica, ni por infraccion a leyes de Seguridad Interior o
Exterior del Estado.
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4. Formulo esta Declaracion para ser presentada en Concurso Pablico de la llustre
Municipalidad de La Ligua.

~ FIRMA

NOTA: La falsedad de esta Declaracion le hara incurrir en la pena del Articulo N°
210 del Codigo Penal.
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ANEXO 2

ACTA DE REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PARA EVALUAR
ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES.

El Ejecutor, de XXXXXX, en representacion del Sr/a XXXXXXXX quien ocupa el
cargo de XXXXXXXX certifica que: siendo las XX: XX horas del dia XX de XXX afio
XXX, se procede a cerrar el proceso de recepcién de antecedentes para proveer el
cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo a lo establecido en el llamado al
Concurso Publico.

En el proceso de recepcion de antecedentes se deja constancia que se recibié un
total de X postulaciones, las que se presentan en dos grupos: némina de
antecedentes admisibles y némina de antecedentes no admisibles.

Para ser considerado admisible es necesario cumplir con el requisito de titulo
profesional y 1 afo de experiencia profesional.

Total, de postulantes con Antecedentes Admisibles: N°____

© & " &
N Nombres (Insertar el nimero de casillas que sea necesario
segun el N° de postulantes que se presenten al concurso y que
se evalian como admisibles)

Total, de postulantes con antecedentes No Admisibles por no cumplir con las bases
del llamado a concurso, segun el siguiente detalle: N°
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N® MOTIVO INADMISIBILIDAD

Nombres
(Insertar el numero de casillas que sea
necesario segun el N° de postulantes
que se presenten al concurso y que se
evaluan como no admisible)

En sefal de conformidad y acuerdo a lo establecido en Anexo N°1, suscriben esta

acta de cierre de proceso de recepcién de antecedentes, los responsables que se
indica.

Firma de la
Directora
de Desarrollo
Comunitario.
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ANEXO 3
PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
PROFESIONALES
1. Antecedentes del (la) Postulante:
Nombre:
Comuna:
Profesion:
2. Antecedentes del (la) Postulante:
Factor Subfactor Indicador Puntaje Puntaje
de obtenid
evaluacio | o
n
Estudios | Tipo de titulo | Titulo profesional de una 20
carrera del area de la salud,
de las carreras de Terapia
Ocupacional, Psicologia,
Fonoaudiologia o
Kinesiologia.
Titulo profesional de una 15
carrera del area de la salud,
de las carreras de Terapia
Ocupacional, Psicologia,
Fonoaudiologia o
Kinesiologia.
Experien | Afios de Cuenta con dos o mas afios | 10
cia experiencia de experiencia profesional.
profesion
al

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
www.laligua.cl

31




COMUNA DE @
LA LIGUA iy

DIDECO

.

¥

CONTINUAC'ON DECRETO ALCALDICIO N*
LA LIGUA,

Cuenta con experiencia 8
profesional inferior a dos
afos y superior o igual a 12
meses.

Cuenta con experiencia 5
profesional de 1 afio.

Perfeccio | Perfeccionam | Cuenta con 3
namiento | iento técnico | perfeccionamiento (cursos
profesion de capacitacion,

al diplomados, etc.) en
teméticas de Discapacidad,
Derechos Humanos,
Inclusion Social, Gestion de
Proyectos y Programas
Sociales, Intermediacién
Laboral, Rehabilitacion
Infantil, Rehabilitacion con
Base Comunitaria o Modelo
de Atencion Integral con
Enfoque Familiar y
Comunitario.

No cuenta con 1
perfeccionamiento (cursos,
diplomados, etc.) en las

tematicas antes indicadas. J

PUNTAJE OBTENIDO

¢ LA SUMA DEL PUNTAJE Si No
OBTENIDO ES IGUAL O SUPERIOR
A21?

¢ EL POSTULANTE HA SIDO Si No
PRESELECCIONADO?
La presente pauta debe adjuntarse a cada CV recepcionado luego del llamado a
concurso para su evaluacion.

Fecha de Evaluacion:

Nombre y firma del Evaluador/a:

lustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
332342189
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ANEXO 4

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES DEL CENTRO COMUNAL DE DIVERSIDAD
FUNCIONAL INFANTO-JUVENIL

El proceso de entrevistas sera liderado por ellla Director/a de Desarrollo
Comunitario y debera contar con la presencia del/de la Director/a de Control y de
un/a representante de la Unidad de Personal del municipio. Podra incorporarse a
otros/as funcionarios/as para conformar la comisién evaluadora, asegurando una
adecuada ejecucion del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se examinaran en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desempeifio del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados
y los cambios en la trayectoria laboral de cada postulante.

Ella postulante sera evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1. Interés y motivacién por el trabajo con nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y sus familias o cuidadores.

2. Compromiso con la inclusién social y el enfoque de derechos de las personas
en situacion de discapacidad.

3. Habilidades de liderazgo y/o trabajo en equipo, segln los requerimientos de
cada cargo profesional.

4. Disposicién al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.

5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas

con equipos interdisciplinarios, redes comunitarias y usuarios/as.
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES DEL CENTRO COMUNAL DE DIVERSIDAD
FUNCIONAL INFANTO-JUVENIL

El proceso de entrevistas sera liderado por ellla Director/a de Desarrollo
Comunitario y debera contar con la presencia del/de la Director/a de Control y de
un/a representante de la Unidad de Personal del municipio. Podran integrarse
otros/as funcionarios/as para conformar la comisién evaluadora, asegurando una
adecuada ejecucion del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se examinaran en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desemperio del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados
y los cambios en la trayectoria laboral del/de la postulante.

El/la postulante sera evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1. Interés y motivacion por el trabajo con personas en situaciébn de
discapacidad, sus familias y cuidadores.

2. Compromiso con la inclusién social y el enfoque de derechos de las personas
en situacion de discapacidad.

3. Disposicion al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.

4. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas
con equipos, redes comunitarias y usuarios/as.

5. Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad para articular
y generar nuevas redes dirigidas a personas en situacion de discapacidad y
sus familias.

El proceso de entrevistas sera liderado por ellla Director/a de Desarrollo
Comunitario y contara con la presencia del/de la Director/a de Control y de un/a
representante de la Unidad de Personal del Municipio. Podran integrarse otros/as
funcionarios/as para conformar la comisién evaluadora, asegurando una adecuada
ejecucion del proceso de entrevistas.
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En dicho proceso se examinaran en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desempeiio del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados
y los cambios en la trayectoria laboral del/de la postulante.

Ella postulante sera evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1. Interés y motivaciéon por el trabajo con la poblacién en situacion de
discapacidad y sus cuidadores o familias.

2. Compromiso con la inclusién social de personas en situacion de
discapacidad.

3. Disposicion al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.

4. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas
con equipos y redes comunitarias.

5. Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad para generar
nuevas redes dirigidas a personas en situacion de discapacidad y sus

familias.
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ANEXO 5

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES DEL CENTRO COMUNAL DE DIVERSIDAD

FUNCIONAL INFANTO-JUVENIL

Este nivel deberd ser asignado a aquellos candidatos que presenten total
adecuacion al perfil requerido en cada criterio evaluado.

Criterios a evaluar durante la entrevista

1.

Interés y motivacion por el trabajo directo con personas en situacion de
discapacidad y sus cuidadores o familias: Valoracion desde una mirada
centrada en los recursos, capacidad de establecer relaciones horizontales y
de respeto mutuo, comprension contextual-relacional de la diversidad de
situaciones de vida de las personas, familias y comunidades, y comprensién
de su rol profesional como acompafiante y facilitador de procesos.

Compromiso con la inclusién social de personas en situacion de
discapacidad: Evidencia una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades y la proteccién de los derechos de las personas en situacion

de discapacidad.

Habilidades de liderazgo: Capacidad para liderar equipos de trabajo, con
proactividad, comunicacién efectiva y resolucién de problemas, segin los
requerimientos del cargo.

Disposicion al cambio y al conocimiento continuo: Demuestra interés y
disposicién para aprender de forma permanente, aportar al mejoramiento de
las intervenciones y compartir conocimientos y experiencias con el equipo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas:
Escucha activa, empatia, capacidad de retroalimentar asertivamente,
expresar ideas de forma clara y comprensible y orientar la comunicacion al
logro de objetivos comunes.
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La pauta de entrevista se divide en 5 items, con un puntaje maximo de 35 puntos.

N* CRITERIO F R .- 7. WS
1 |2 |3 (4 |5 |6 7

1 | Interés y motivacion por el trabajo
directo con personas en situacion
de discapacidad y sus cuidadores.
2 | Compromiso con la Inclusién Social
de personas en situacion de
discapacidad.

3 | Habilidades de Liderazgo

Disposicion al cambio y al
4 | conocimiento

continuo

5 | Habilidades para  establecer
relaciones de trabajo positivas y

colaborativas

Puntaje total de la entrevista:

Fecha de entrevista:

Firma del entrevistador(a):
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ANEXO 6

ACTA DE RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO PROFESIONALES

En la comuna de La Ligua, a de de , se procede a concluir el
proceso de seleccion del cargo

En este proceso actia(n) como responsables, el/la Director(a) de Desarrollo
Comunitario. dofi(a)

Postulantes Admisibles

Las personas que se indican a continuacion son aquellas que presentaron su
postulacién al Concurso Publico, llevado a efecto en la comuna de La Ligua, en el

periodo del de al de de 2026, para proveer el cargo
de
Admisibles
ADMISIBLES
(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el N° de postulantes
que se presenten al concurso y que se encuentren admisibles)
N° NOMBRE Y APELLIDO
1
2
3
4
5
6

Postulantes No Admisibles

NO ADMISIBLES

(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segtn el N° de postulantes
que se presenten al concurso cuyos antecedentes se encuentran no

admisibles).
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N° ; NOMBRE Y APELLIDO
|
Admisible No Elegible
ADMISIBLE NO ELEGIBLE
______(Puntaje inferior a 21 puntos en la Pauta de Evaluacién Curricular)
N° NOMBRE Y APELLIDO
1 . s RPN WU S
2
3 P

Preseleccionados

Posterior al cumplimiento del proceso de seleccion y de acuerdo a los instrumentos
de evaluacion dispuestos para el cargo ,
los/as responsables del proceso de seleccion procedieron a preseleccionar, en
orden de prelacién, a los siguientes postulantes, segin pauta de evaluacion
curricular equivalente a 33 puntos como maximo, y a entrevista personal cuyo valor
es de 42 puntos maximo, correspondiendo al 40% y 60 % respectivamente.

Preseleccionados(as)
(40% Antecedentes Curriculares - 60% Entrevista)
(Insertar nimero de casillas necesarias)

N° Nombres y Apellidos A B
Pje. Pauta | Pje. Pauta | (A+B) Criterios y
Antecedent | Entrevista. | Puntaje elementos

es (42 ptos. Final que se
Curriculares max) consideraron
(33 ptos.
max)

QB iWIN|—

Noémina Seleccionado(a)
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De los preseleccionados/as, los/as postulantes que obtuvieron mayor puntaje y que
componen la némina para proveer los cargos, es la siguiente:

e " s ety

N°® Nombres y Apellidos Puntaje Criterios y elementos :

Final que se consideraron |

' |

|

2 - . BRI SRS o
3

Seleccionado(a)

NO
Cargo Nombres y Puntaje Criterios y

Apellidos Final elementos que
se consideraron

Lista de espera

En conformidad a lo establecido en el presente documento, quedaran en listado de
espera, segun orden de prelacion los/as siguientes postulantes

No
Cargo Nombres y Puntaje Criterios y
Apellidos Final elementos que
se consideraron
1
2

2. LLAMESE a proceso de seleccion publico para proveer los cargos cuyas
Bases se aprueban mediante el presente Decreto.
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3. PUBLIQUESE un aviso con las bases del concurso en el sitio web de la llustre
Municipalidad de la Ligua.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

) o |
e Mara lonacia acache Galardo
~ SEGRETARIO(A) MUNICIPAL

-

i

DISTRIBUCION:

» Correlativo

» DAF
» Adgquisiciones
» Administracion

» Didego
PPV/M!G/SMvh/spi

{/

| EXAMINADO |
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