
DECRETO ALCALDICIO .N®

LALIGUA,11   FE82026

lLuSTRE MUN[CIPALI DAD

COMUNA DE
LA LIGUA

Direcci6n de Desarrollo Comunitario
Oficina Local de la Niftez

I. i- :i

MAT. : Llamado a concurso pdblico de
cargos de Psic6logo/a y Trabajador/a
social   para   la   Oficina   Local   de   la
Nifiez (OLN)I  La  Liqua.

VISTOS:

1.  Las  facultades  contenidas  en  la  Ley  N°  18.695,  "Organica  Constitucional  de
Municipalidades", y sus modificaciones posteriores.
2. La Resoluci6n N° 36, del 2024, y N° 8, del 2025, de la Contraloria General de la
Reptlblica, que fija normas sobre exenci6n del tfamite de toma de raz6n.
3. La Sentencia de Proclamaci6n, de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral   Regional   de   Valparafso,   que   proclama   como  Alcalde   de   la   llustre
Municipalidad de La Ligua al Sr.  Patricio Pallares Valenzuela.
4. Decreto de Alcaldia N° 7551, de fecha 12 de Septiembre de 2025, que aprueba
Convenio de Transferencia de recursos para la Oficina  Local de la Nifiez,  entre la
Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Region  de
Valparaiso e llustre Municipalidad de La Ligua.
5. Decreto Alcaldicio N° 183, de fecha 23 de enero de 2026, que Aprueba Programa
Municipal OfiQina Local de la Nifiez La Ligua, a realizarse durante el perfodo del 01
de enero al 31  de diciembre de 2026.
6.  Memorandum  NQ  14/2026,  de  fecha  26  de  enero  de  2026,  de  Direcci6n  de
Desarrollo Comunitario.
7. Certificado de  Disponibilidad  Presupuestaria Municipal  N° 45/2026,  de fecha  19
de enero de 2026.
8.   Decreto  Alcaldicio   N°   1135,   de  fecha  31   de  enero  de  2024,   que  designa
subrogancia en la Secretarfa Municipal.
9,  Decreto Alcaldicio  N°  10121,  de fecha  31  de  diciembre  de  2025,  que  designa
subrogancia del Sr. Alcalde.

CONSIDERANDO:

1.   Que la Ley N° 18.695 0rganica de Municipalidades, en su artioulo N° 4 indica

que  las  municipalidades,  en  el  ambito  de  su  temlorio,  podran  desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administraci6n del Estado, diversas
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Direcci6n de Desarrollo Comunitario
Oficina Local de la Nihez

funciones    relacionadas.    Asi,    en    su    literal    c),    se   sefialan    funciones
relacionadas con la asistencia social y juridica; y en su literal in) la promoci6n
de  los  derechos  de  los  nifios,   nifias  y  adolescentes,   Ia   prevenci6n   de
vulneraciones de derechos y la protecci6n general de los mismos.

2.   Que,  en  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  artieulo  65  de  la  ley  21.430  de
Garantias y Protecci6n  Integral de la Nifiez y Adolescencia,  en  relaci6n a lo
dispuesto  en  el  articulo  3  bis  de  la  Ley  20.530  que  crea  el  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia, esta entidad debera establecer Oficinas Locales
de  la  Nifiez  (OLN),   con  competencia  en  una  comuna  o  agrupaci6n  de
comunas,   a   lo   largo   de   todo   el   territorio   nacional,   las   que   seran   las
encargadas  de  la  protecci6n  administrativa  de  los  derechos  de  los  nifios,
nifias y adolescentes,  a traves de la  promoci6n  de estos,  la prevenci6n  de
vulneraciones y  la  protecci6n  de sus derechos,  tanto de caracter universal
como especializada, mediante acciones de caracter administrativo.

3.   Que,  en  atenci6n  a  aquello,  con  fecha  28  de  agosto  de  2025,  la  llustre
Municipalidad de La Ligua y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social   y   Familia   de   la   regi6n   de  Valparaiso   suscribieron   Convenio  de
Transferencia de Recursos para la implementaci6n de la Oficina Local de la
Nifiez, el que es aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 7551, de fecha 12
de septiembre de 2025.

4.   Que,  el Decreto Alcaldicio N°  183, de fecha 23 de enero de 2026, Aprueba
Programa Municipal Oficina Local de la Nifiez La Ligua, a realizarse durante
el  perfodo  del  01   de  enero  al  31   de  diciembre  de  2026,  contando  con
disponibilidad    presupuestaria    imputable    al    item    correspondiente    del

presupuesto municipal vigente, segun la naturaleza del gasto.
5.   Que, para el cumplimiento de las funciones del programa, es necesario abrir

un  concurso  publico  con  la  finalidad  de  seleccionar  a  los  profesionales
id6neos para los cargos que se indican.

Por tanto, y en atenci6n a las consideraciones preteritamente expuestas,

DECRETO:

1. Llamase a concurso ptlblico para proveer los cargos profesionales de fa Oficina
Local  de  la  Nifiez  (OLN)  de  la  comuna  de  La  Ligua,  financiados  con  recursos
municipales  segt]n  Decreto  Alcaldicio  N°   183/2026,  de  aouerdo  con  las  Bases

llustre Munlctpalldad de La Ltoue
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Administrativas y Tecnicas que, como anexo, forman parfe integrante del presente
decreto.
2.  Apruebanse  las  Bases  Administrativas  y  Tecnicas  del  conourso  ptlblico  para

proveer los referidos cargos profesionales de la Ofiieina Local de la Nifiez (OLN) de
la comuna de La Ligua, y autorizase a la Direcci6n de Desarrollo Comunitario, junto
con  fa  Oficina  Local  de  la  Nihez  (OLN),  a  llevar  a  cabo  el  proceso  de  selecci6n
conforme a dichas bases, con financiamiento municipal exclusivo.

3. Comuniquese y publiquese en el sitie web municipal www.comunalaliaua.cl.

lILlstre Municlpalldad de La Lkyua
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Dlrecci6n de Desarrollo Comunitario
Ofic]na Local de la Ninez

Llamado a concurso pdb[ico para proveer el cargo de Profesional de
Psic6Iogo/a de La Oficina Local de la Ninez (OLN), La Ligua

El cargo a proveer es de Psic6logo/a de la Oficina Local de la  Nifiez de la comuna
de   La   Ligua,   unidad   dependiente   de   la   Direcci6n   de   Desarrollo   Comunitario

(DIDECO). Este profesional prestafa servicios a honorarios para la gesti6n integrada
de casos.

I.            DESCRIPC16N  DEL CARGO

Vacante:  1  cargo
Jornada: 45 horas semanales
Modalidad de contrato:  Honorarios
Nombre del cargo: Psic6logo/a Oficina Local de la Nifiez

11.           PERFIL DEL CARGO

a)   Principales funciones

•Ejecutar  en  conjunto  a  la  coordinaci6n  OLN,  todas  las  etapas  descritas  en  la

Gesti6n lntegrada de Casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

•Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son ingresados a

OLN  por cualquier via,  ya  sea  demanda  espontanea,  derivaciones  de  entidades
territoriales o judiciales.

•Realizar todas  las  acciones  consideradas  para  la  ejecuci6n  del  componente  de

Gesti6n     lntegrada    de    Casos:    elaboraci6n    del    diagn6stico    biopsicosocial,
elaboraci6n,  ejecuci6n  y  evaluaci6n  del  plan  de  lntervenci6n   Personalizado,  y
realizar  acciones  de  seguimiento  a  NNA  egresados  del  Servicio  de  Protecci6n
Especializada a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

•Apoyar a coordinador/a en la derivaci6n de casos de NNA a Tribunales de Familia

para inicio de medida de protecci6n judicial, cuando corresponda.

•Realizar  a  derivaci6n  de  casos  asistida  a  servicios  y  acompafiamiento  en  las

derivaciones que se realicen.

Ilustre Municlpalidad de La LigLla
Diego Portales 555, La Ligua

332342189
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Direcci6n de Desarrollo Comunitario
Oficina Local de la Nihez
•Actualizar de manera peri6dica el  registro de acciones referidas a  la atenci6n  de

los  nifios,  niFlas,  adolescentes  y sus familias,  de manera fisica o  digital  segtln  se
requiera en las orientaciones tecnicas y otros documentos tecnicos emanados de la
Subsecretaria de la Nifiez.

•Aportar informaci6n  a servicios  involucrados  en  red  de  nifiez y familia dentro del

territorio comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivaci6n
de casos.

•lnformar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando

ocurran situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa
de la atenci6n de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

•Apoyar  a  gestionar  la  consecuci6n  de  productos  de  la  OLN:  Plan  de Trabajo  y

Catalogo Local de Beneficios y Servicios

•Apoyo en actualizaci6n de procesos de referencia y contrarreferencia a traves de

protocolos de actuaci6n y atenci6n  (definidos por la Red),  realizando el monitoreo
de sus resultados.

•Todas las demas funciones establecidas en  los reglamentos de la  Ley  N°21.430

que regulan la metodologfa y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

•Apoyo en funciones que requiera la Direcci6n de Desarrollo Comunitario

b)   Experiencia requerida:
Se valorafa experiencia y/o formaci6n  pfactica en  ambitos de intervenci6n  social,
psicosocial o comunitaria, en instituciones publicas o privadas, y/o en programas de
apoyo a personas, familias o comunidades.

c)   Conocimientos requeridos para el cargo:
Se  valoraran  conocimientos  y/o  formaci6n  en  areas  vinculadas  a  la  intervenci6n
social,  psicosocial o comunitaria,  politicas ptlblicas,  trabajo con  personas,  familias
o comunidades, y promoci6n del bienestar.

d)  Profesional con deseable conocimiento en:
• Programas o dispositivos de apoyo e intervenci6n social.
•Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)

llustre Mun[clpalldad de La LJgua
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Ill.         DEL LLAIVIADO A CONCuRSO

1.  EI  Llamado  a  conourso  se  ha fa  mediante  publicaci6n  en  la  pagina  web  del
municipio www.comunalaliaua.cl

2.   Podran  participar  en  el  conourso  todas  las  personas  que  oumplan  con  los
requisitos sefialados en las presentes bases.
3.Las    bases    y    anexos    estaran    disponibles    en    el    sitie    web    institucional
www.comunadelaliaua.cl  desde el dia sefialado en el oronograma contenido en las

presentes bases

lv.         REQUISITOS:

a)  Requisitos generales:
-Ser ciudadano chileno
-Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
-Haber  aprobado  la  educaci6n  basica  y  poseer  el  nivel  de  educaci6n  o  titulo

profesional que se exige para el cargo al cual postula (declaraci6n jurada simple).
-No haber cesado en un cargo ptlblico como consecuencia de haber obtenido una

calificaci6n deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mss
de  5  afros  desde  la  fecha  de  expiraci6n  de  funciones  (sera  acreditado  por  el
interesado  mediante  declaraci6n jurada  simple,  sin  perjuicio  de  la  verificaci6n  de
dichos  antecedentes  en  sistema  SIAPER).  La  falsedad  de  esta  declaraci6n  hard
incurrir en penas del articulo 210 del C6digo penal (declaraci6n jurada para acreditar
el requisito).
-No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  o  cargo  ptlblico,  ni  hallarse

condenado por crimen o simple delito (declaraci6n i.urada simple).
Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en los artfoulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
constitucional de las Bases Generales de la Administraci6n del Estado.

b)  Requisitos especificos:
Formaci6n educacional: "tulo profesional de Psic6logo/a, de al menos 8 semestres
de  duraci6n,  otorgado  por  una  Universidad  o  lnstituto  Profesional  del  Estado  o
reconocido por este.

llustre Municipalidad de Le Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
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V.          DOCUMENTAC16N REQUERIDA PARA POSTULAR

Curriculum vitae
Copia de Titulo o certificado de Titulo.
Copia cedula de identidad (ambos lados)
Certificado de antecedentes para fines especiales.
Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad
Certificado de inhabilidades por maltrato relevante
Copia de certificados que acrediten experiencia laboral
Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.
Carta de motivaci6n que de cuenta del intefes por el cargo, la coherencia

entre su trayectoria profesional y las funciones del puesto, y su afinidad con el
enfoque de trabajo y los valores de la instituci6n.

Se recibira la documentaci6n via correo electr6nico (informaciones@.Ialiaua.cl) y de
forma presencial en la Oficina de Partes del Municipio,  ubicada en Portales N°555,
en horario de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 09 de febrero del 2026 hasta el 16 de
febrero  del  2026  exclusivamente,  en  sobre  cerrado,  sefialando  el  nombre  del
postulants y cargo al que postula.

Las  fechas  sefialadas  en  el  oronograma  podrian  verse  modificadas  por  algtln
imponderable, lo cual seria informado por las mismas vias de publicaci6n.

IIustre Munictpalidad de La Ligua
Diego Portales 555. Ia Ligtla
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Llamado a concurso ptlblico para proveer el cargo de Profesional
Trabajador/a Social de La Oficina Local de la Nifiez (OLN), La Ligua

El cargo a proveer es de Trabajador/a Social de la Oficina Local de la Nifiez de la
comuna de La Ligua, unidad dependiente de la Direcci6n de Desarrollo Comunitario

(DIDECO).  Este profesional prestara servicios a honorarios para Gesti6n Territorial

I.           DESCRIPC16N DEL CARGO

Vacante:  1  cargo
Jornada: 45 horas semanales
Modalidad de contrato:  Honorarios
Nombre del cargo: Trabajador/a Social Oficina Local de la Nifiez

11.          PERFIL DEL CARGO

•            Elaborar,  en  conjunto con coordinador/a OLN,  un  plan Anual de promoci6n

Territorial que integre acoiones para: i) el desarrollo de un  Plan de acci6n de Nifiez

y  Adolescencia  ii)  la  conformaci6n  y  funcionamiento  de  un  Consejo  Consultivo
Comunal de NNA; y iii)  la implementaci6n de acciones de reducci6n de riesgos de
vulneraci6n de derechos en el territorio.
•           Ejecutar en conjunto con el/Ia coordinador/a de la OLN,  todas  las acciones

comprometidas en el Plan Anual de Promoci6n Territorial.
•           Elaborar  un   mapa   de   actores  claves  y  estrategicos   del   ambito   de   la

promoci6n  y  prevenci6n  a  nivel  comunal  y  regional,  para  generar  procesos  de
vinculaci6n y articulaci6n  que  permitan  llevar a cabo  el  Plan Anual  de  Promoci6n
Territorial.
•           Realizar  estrategias  de  difusi6n  de  la  OLN,  de  los  beneficios  sociales  y

prestaciones garantizadas entre otras, para las familias y actores comunales que se
relacionen con NNA en la comuna.
•           Realizar acciones de capacitaci6n a instituciones y actores comunales sobre

la perspectiva de la nifiez y adolescencia.
•            Realizar instancias de sensibilizaci6n a la comunidad local respecto a su rol

de co-garante.

IIu8tre Municipelidad de La Ligua
Diego Porfales 555, La Ligua

332342189
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Direcci6n de Desarrollo Comunitario
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•            Realizar  instancias   de   sensibilizaci6n   dirigidas  a   empoderar  a   NNA  en

procesos de participaci6n local.
•           Mantener un  registro actualizado de los avances y  resultados de todas  las

acciones comprometidas en el Plan de Promoci6n Territorial.
•            Prestar  apoyo  en   la  gesti6n  de  la  Mesa  de  Articulaci6n   lnterinstucional

Comunal, relevando a partir
de esta la participaci6n incidente de nif`os, nifias y adolescentes.
•           Otras acciones de apoyo a la coordinaci6n de la OLN en todas las funciones

y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo
Anual.
•Apoyo en funciones que requiera la Direcci6n de Desarrollo Comunitario

b) Experiencia requerida:
Se valorafa experiencia  y/o formaci6n  pfactica en  ambitos de intervenci6n  social,

psicosocial o comunitaria, en instituciones ptlblicas o privadas, y/o en programas de
apoyo a personas, familias o comunidades.

c)  Conocimientos requeridos para el cargo:
Se valorafan  conocimientos  y/o  formaci6n  en  areas  vinculadas  a  la  intervenci6n
social,  psicosocial o comunitaria,  politicas pdblicas, trabajo con  personas, familias
o comunidades, y promoci6n del bienestar.

d) Profesional con deseable conocimiento en:
• Programas o dispositivos de apoyo e intervenci6n social.
•Manejo de Microsoft Office (Vvord, Excel, Powerpoint)

llustre Municipalidad de La Ligun
Djego Portales 555, Le Ljgua
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Ill.         DEL LLAMADO A CONCURSO

1.  EI  Llamado  a  conourso  se  ha fa  mediante  publicacj6n  en  la  pagina  web  del
municipio www.comunalaligua.cl
2.   Podran  partieipar  en  el  conourso  todas  las  personas  que  oumplan  con  tos
requisitos sefialados en las presentes bases.
3.Las    bases    y    anexos    estaran    disponibles    en    el    sitio    web    institucional
www.comunadelaliaua.cl   desde el dfa sefialado en el oronograma contenido en las

presentes bases

IV.        REQUISITOS:

a)         Requisites generales:
-Ser ciudadano chileno
-Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
-Haber  aprobado  la  educaci6n  basica  y  poseer  el  nivel  de  educaci6n  o  titulo

profesional que se exige para el cargo al cual postula (declaraci6n jurada simple).
-No haber cesado en  un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una

calificaci6n deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mss
de  5  afros  desde  la  fecha  de  expiraci6n  de  funciones  (sera  acreditado  por  el
interesado  mediante  declaraci6n jurada  simple,  sin  perjuicio  de  la  verificaci6n  de
dichos  antecedentes  en  sistema  SIAPER).  La  falsedad  de  esta  declaraci6n  hard
incurrir en penas del articulo 210 del C6digo penal (declaraci6n jurada para acreditar
el requisito).
-No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  o  cargo  pdblico,  ni  hallarse

condenado por crimen o simple delito (declaraci6n jurada simple).
Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
constitucional de las Bases Generales de la Administraci6n del Estado.

b)        Requisitos especificos:
Formaci6n educacional: Titulo profesional de Psic6Iogo/a, de al menos 8 semestres
de  duraci6n,  otorgado  por  una  Universidad  o  Institute  Profesional  del  Estado  o
reconocido por este.

llustre Municlpalidad de La Ligua
D]ego Porfales 555, La LigLia
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Vl.        DOCUMENTAC16N REQUERIDA PARA POSTULAR

? !: ii

Curriculum vitae

Copia de Titulo o certificado de "tulo.
Copia cedula de identidad (ambos lados)
Certificado de antecedentes para fines especiales.
Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad
Certificado de inhabilidades por maltrato relevante
Copia de certificados que acrediten experiencia laboral
Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.
Carta de motivaci6n que de cuenta del intefes por el cargo, Ia coherencia

entre su trayectoria profesional y las funciones del puesto, y su afinidad con el
enfoque de trabajo y los valores de la instituci6n.

Se recibifa la documentaci6n via correo electr6nico (informaciones@laliaua.cl ) y de
forma presencial en la Oficina de Partes del Municipio,  ubicada en Portales N°555,
en horario de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 09 de febrero del 2026 hasta el 16 de
febrero  del  2026  exclusivamente,  en  sobre  cerrado,  sefialando  el  nombre  del
postulante y cargo al que postula.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modifcadas por algdn
imponderable lo cual seria informado por las mismas vias de publicaci6n.

VI. ETAPAS DEL PROCESO:

1.         Etapa de Admisibilidad:
Revisi6n de antecedentes y documentaci6n requerida para postular al cargo.
El cierre de la recepci6n de postulaciones quedara registrado en un Acta (Anexo 2)
firmada por el/Ia  Director(a) de  Desarrollo Comunitario,  en  la que se consignafa  la
n6mina total de postulantes y la fecha y hora de clausura del proceso. En dicha Acta
se identificara a las personas que entregaron la documentaci6n basica completa y
a quienes presentaron antecedentes incompletos, quedando estos dltimos fuera del
proceso de selecci6n (postulaciones inadmisibles).
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2.         Etapa de Analisis curricular.
Posterior al cierre del proceso de admisibilidad, se debefa conformar una Comisi6n
Evaluadora integrada por:

•            Director(a) de Desarrollo comunitario
•           Encargada de personal y Remuneraciones
•           Coordinadora de la oficina Local de la Nifiez

En caso de que alguno de ellos no se encuentre en ejercicio de sus funciones o este
imposibilitado de participar, sefa reemplazado por el o la funcionaria que designe la
Direcci6n de Desarrollo Comunitario.

La Comisi6n, de entre sus miembros,  designara a un/a secretario/a,  quien tend fa,
entre otras, las siguientes funciones:

•Cumplir la funci6n de ministro de fe de las actuaciones de la Comisi6n en el

concurso
•Preparar los antecedentes necesarios para la apertura de los sobres que contienen
la informaci6n de los postulantes y las notificaciones que sean pertinentes.
•Verificar la recepci6n de antecedentes, para lo cual llevafa un registro de los

postulantes.
•Convocar a la Comisi6n para el estudio de los antecedentes y,  una vez formada la

terna y/o postulante seleccionado, enviar la propuesta para la resoluci6n del Alcalde.

Esta comisi6n tend fa la funci6n de revisar y analjzar las postulaciones admisibles,
en  cuanto a  las caracteristicas del  postulante y su  adecuaci6n al  perfil del cargo,
segtin los requerimientos de 6ste.

Requisitos de Admisibilidad:

l[ustre Municipaljdad de la Ligua
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Psic6logo/a de la Oficina Local de la Niflez

-     "tulo  profesional  de  Psic6logo/a  de  al  menos  8  semestres  de  duraci6n,
otorgado por una Universidad o lnstituto Profesional del Estado o reconocido
por este.

-     Presenta toda la documentaci6n requerida por las bases del concurso.

Trabajador/a de la Oficina Local de la Nifiez

-     "tulo  profesional  de  Trabajador/a  Social  de  al  menos  8  semestres  de
duraci6n, otorgado por una Universidad o lnstituto Profesional del  Estado o
reconocido por este.

-     Presenta toda la documentaci6n requerida por las bases del concurso.

La Comisi6n debefa registrar a los postulantes admisibles y no admisibles en el Acta
de Revisi6n de Antecedentes (Anexo 2) correspondiente a cada cargo.
Posteriormente, aplicara la Pauta de Evaluaci6n Curricular (Anexo 3) a cada uno de
los postulantes declarados admisibles, registrando en una planilla los antecedentes
basicos y la puntuaci6n obtenida.

La Pauta de Evaluaci6n Curricular considera dos aspectos principales:

Formaci6n  y  Experiencia  profesional;   la  formaci6n  se  relaciona  con  el  tipo  de

profesi6n exigida para el cargo y la experiencia con la cantidad de afios de
ejercicio en el area.
La evaluaci6n curricular equivale al 40% del proceso de selecci6n. A partir de sus
resultados se genera fa una n6mina de postulantes potenciales a ocupar la dotaci6n
en   concurso,   conformada   por   quienes   obtengan   puntajes   iguales   o   minimo
aceptado (21  puntos), siendo el puntaje maximo 33 puntos.

EI  resultado  de  la  evaluaci6n  curricular asignafa  un  puntaje  a  cada  postulante  y
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permitifa ordenarlos en dos grupos. EI primero estafa integrado por todos los
candidatos admisibles potencialmente elegibles, es decir, aquellos cuyo puntaje sea
igual o superior al minimo exigido (21  puntos). EI segundo grupo estara conformado

por los candidates admisibles no elegibles, por haber obtenido un puntaje inferior a
21  puntos. Este puntaje definira a las personas que continuaran en el proceso de
concurso y ordenara a los postulantes potencialmente elegibles desde el mayor al
menor puntaje.
Del total de postulaciones potencialmente elegibles para desempefiar el cargo, se
debera entrevistar al menos a los 6 primeros candidatos de la lista, por cada cargo
en  postulaci6n  (en  caso  de  existir  dicho  ndmero  de  candidatos  potencialmente
elegibles). Si existieran mas candidatos con el mismo puntaje que el postulante que
ocupa el sexto lugar, se debefa aumentar el ntimero de personas a entrevistar hasta
completar  la  totalidad  de  personas  con  dicho  puntaje.   Las  y  los  candidatos  a
entrevistar seran seleccionados en estricto orden de prelaci6n, de acuerdo con (los
puntajes obtenidos en la evaluaci6n curricular.

3.        Etapa de Entrevista

Una  vez  consignados  los  puntajes  de  la  Pauta  de  Evaluaci6n  Curricular  y  su
priorizaci6n, se desarrollara el proceso de entrevista, que tiene por objetivo evaluar
la experiencia del postulante en el area de desempefio, en los programas y en las
competencias profesionales definidas en el peml del cargo.
La entrevista sera individual y presencial, conforme a lo indicado en los Anexos 4 y
5, debiendo adoptar las medidas que aseguren las condiciones necesarias para su
realizaci6n  y el cumplimiento de  los  protocolos vigentes en el  municipio.  La  pauta
de Entrevista debera aplicarse a cada una/o de las/os postulantes.
Esta etapa equivale al 60% del total del proceso de selecci6n, con una puntuaci6n
maxima  de  42  puntos  para  todos  los  cargos.  Se  debefa  registrar  la  puntuaci6n
correspondiente en cada uno de los indicadores sefialados, lo que permitira obtener
un puntaje final de entrevista.
El proceso de entrevista se considera el foco principal para valorar las competencias

y caracterfsticas personales que resultan favorables para el adecuado desempefio
del cargo.

4.        Proceso de cierre del concurso ptlblico.
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Una vez culminada la fase de entreJista, se deberan calcular los puntajes finales,
ponderando los puntajes de la Pauta de Evaluaci6n Curricular con un 40% y los de
la  Pauta de  Entrevista  con  un  60%.  Este  puntaje  determinafa  la  n6mina final  de
las/os postulantes para la selecci6n de la terna (en caso de existir este ntlmero de
candidatos/as elegibles), en la que se incluifan los mejores puntajes obtenidos en
el proceso, respetando el orden de prelaci6n.
El ordenamiento final  de  las/os  postulantes  que se  incorporen  en  la  n6mina final
debefa quedar registrado en el Acta de Selecci6n del cargo correspondiente (Anexo
6), indicando los criterios considerados y los elementos tenidos a la vista para cada
postulante.
Dicha  acta  debefa  ser  presentada  al Alcalde,  a fin  de que tome  la  decisi6n  final
sobre   la   selecci6n   del/la   postulante  a  contratar.   La   selecci6n   debera   quedar
registrada  en  el  Acta  de  Selecci6n,  la  cual  debefa  ser firmada  por  la  autoridad
comunal.

Declaraci6n de Concurso desierto:
EI Alcalde pod fa declarar desierto el concurso en los siguientes casos:
1.Por falta de postulantes que se presenten al concurso.
2.Porque ningun postulante retlne los requisitos legales,  reglamentarios y tecnicos
establecidos en las bases del concurso.
3.Por  falta  de  postulantes  id6neos,  cuando  ninguno  de  ellos  alcance  el  puntaje
minimo definido para este concurso.

Vll. NOTIFICAcloN DE LOS RESULTADOS:

Se  notificara  por via  telefonica  y/o  correo  electr6nico  al  postulante  seleccionado
respecto de su  designaci6n  en el  cargo,  quien contara con  un  plazo de tres dfas
habiles para su aceptaci6n.  Si el  postulante rechazafa el cargo, se considerafa la
posibilidad  de  designar  a  otro  postulante  de  la  terna  o,  en  su  defecto,  declarar
desierto el concurso mediante resoluci6n fundada.
El postulante debera aceptar mediante documento escrito,  ingresado en  la Oficina
de Partes de la Municipalidad. Si no presentase dicha aceptaci6n por escrito dentro
del  plazo  de  tres  dias  habiles  contados  desde  la  notificaci6n,  se  entendefa  que
rechaza e[ cargo.
El concurso para proveer los cargos mencionados debera resolverse a mss tardar
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el dia 27 de febrero del 2026 para iniciar la prestaci6n de servicios a contar del 01
de marzo del 2026.

VIII.OTRAS CONSIDERACIONES

1.Todo postulante,  por el solo hecho de presentar su postulaci6n, declara conocer
las  bases  del  concurso  pdblico  y,   por  lo  tanto,   las  acepta  y  se  somete  a  lo
establecido en ellas.
2.Toda situaci6n no prevista en las presentes bases sera resuelta por la Comisi6n
del  concurso  pdblico,  la  que  debefa  resguardar  los  principios  de  transparencia,
imparcialidad, objetividad e igualdad de los postulantes, dejando constancia de sus
acuerdos en el informe correspondiente.

lx.CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPA PLAZO

1.Convocatoria del concurso 09  de  febrero  2026  hasta  el  16  de
febrero 2026

2.Revision de antecedentes 17 de febrero 2026
3.Analisis Curricular 17 de febrero del 2026
4. Entrevistas 23 y 24 febrero del 2026
5.Proceso de cierre y selecci6n  del 25 de febrero del 2026
concurso
6.Comunicaci6n de lo§ resultados 26 de febrero del 2026

Toda  consulta  respecto  al  conourso  debera  ser  formulada  al  siguiente  correo
electr6nico: dideco@laliaua.cl  hasta el dia  16 de febrero hasta las  14:00 horas.
Las fechas podran modificarse por imponderable, informandose via web.
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Anexo 1 : DECLARAcloN JURADA SIMPLE

% €¢'`i

NOMBRE

CEDULA DE  IDENTIDAD

DOMICILIO

Conforme a lo dispuesto en el artfculo 57 de la Ley N° 18.575, de Bases Generales
de  la  Administraci6n  del   Estado,  vengo  en  declarar  bajo  fe  de  juramento,   lo
siguiente:

1.Tengo salud compatible para el cargo que postul6.
2. Que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad, previstas
en el Art{culo N° 54, 55 y 56 de la Ley N°  18.575 de 1986, Texto Fijado por el D.F.L
N°  1-19.653 del afro 2000,  del Ministerio Secretarfa General de la Reptlblica,  para
ingresar a cargos de la Administraci6n del Estado.  Es decir:

a)  No  tengo  vigente  o  he  suscrito,  por  mi o  por terceros,  contratos  o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mss, con el Municipio.
b) No tengo litigios pendientes con el Municipio.

c) No soy director, administrador, representante, ni socio titular del diez por ciento o
mss  de  los  derechos  de  cualquier  clase  de  sociedad,  que  tenga  contratos  o
cauciones  vigentes  ascendentes  a  doscientas  unidades  tributarias  mensuales  o
mss, o litigios pendientes, con el Municipio.

d)   No   soy   c6nyuge,    hijo,    adoptado   o   pariente   hasta   el   tercer   grado   de
consanguinidad   y   segundo   de   afinidad   inclusive   respecto   de   alguna   de   las
autoridades  ni  de  funcionario  directivo  del  Municipio,  asf  como  tampoco  tengo
alguno  de  estos  vinculos  con  el  jefe  del   Departamento  de  Administraci6n  de
Educaci6n Municipal o con el Director(a) del Departamento de Salud Municipal.
e) No he sido condenado(a) por crimen o simple delito.

Ilustre MunicipaLidad de La Ligua
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3.   Que   conforme   lo   establece   la   Ley   N°   18,883,   qu.e   aprueba   el   Estatuto
Administrativo   para   Funcionarios  Municipales,   no   he  cesado  en   ningtln  cargo

ptlblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una  calificaci6n  deficiente,  ni  por
medidas disciplinarias en ninguna fecha durante los t]ltimos cinco afios anteriores a
esta fecha,  ni  he sido condenado(a)  ni declarado(a)  reo,  en  proceso por crimen o
simple  delito  de  acci6n  ptlblica,  ni  por  infracci6n  a  leyes  de  Seguridad  Interior  o
Exterior del Estado.

4.  Formulo esta Declaraci6n para ser presentada en Concurso Pdblico de la llustre
Municipalidad de La Ligua.

FIRMA

NOTA:  La falsedad de esta Declaraci6n le hara incurrir en la pena del Art[culo 210
del C6digo Penal.
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Anexo 2:
ACTA DE REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PARA EVALUAR

ADMISIBILIDAD DE LOS POSTULANTES.

EI  Ejecutor,  de  XXXXXX,  en  representaci6n  del  Sr/a  XXXXXXXX  quien  ocupa  el
cargo de XXXXXXXX certifica que: siendo las XX: XX horas del dia XX de XXX aho
XXX, se procede a cerrar el proceso de recepci6n de antecedentes para proveer el
cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, .de acuerdo a lo establecido en el IIamado al
Concurso Ptlblico.

En el proceso de recepci6n de antecedentes se deja constancia que se recibi6 un
total   de   X   postulaciones,   las  que   se   presentan   en   dos  grupos:   n6mina   de
antecedentes admisibles y n6mina de antecedentes no admisibles.

Para  ser  considerado  admisible  es  necesario  cumplir  con  el  requisito  de  titulo

profesional y 1  afro de experiencia profesional.

Total, de postulantes con Antecedentes Admisibles: N°

NO Nombres (Insertar el ndmero de casillas que sea necesario segdn el N° de

postulantes   que   se   presenten   al   concurso  y  que  se  evaltian   como
admisibles)

Total, de postulantes con antecedentes No Admisibles por no cumplir con las
bases del llamado a concurso, segdn el siguiente detalle:  N°
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NO Nombres (lnsertar el ndmero de casillas MOTIVO INADMISIBILIDAD

que   sea   necesario   segdn   el   N°   de
postulantes     que     se     presenten     al
concurso  y  que  se  evaldan  como  no
admisible)

En seflal de conformidad y acuerdo a lo establecido en Anexo N°1, suscriben esta
acta de cierre de proceso de recepci6n de antecedentes, los responsables que se
indica.

FIRMA DIRECC16N  DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

llustre Municjpalided de La Ltgua
Diego Portales 55S. Le Ligua
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ANEXO 3
PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

PROFESIONALES

1.   Antecedentes del (la) Postulante:

h3 ;: (5

NOMBRE

COMUNA
PROFESION

2.   Antecedentes del/la postulante:

Factor Sub factor Indicador Puntaje deevaluaci6n PuntajeObtenido

Estudios Tipo de estudio TI'tuloprofesional    delareadelascienciassociales,delascarrerasdePsicologiaoTrabajosocial 20

Experiencia Afios de Cuenta    con    1 10

profesional experiencia afro                   deexperienciaIaboral

Cuenta          conmenosde1afiodeexperienciaIlaboral 8

No  cuenta  conexperiencialaboral(solamentepfacticasprofesionales) 5

llustre M unlcipalidat de Le Ligun
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Perfeccionamiento Perfeccionamiento Cuenta         con 3

profesional tecnico                          I experiencia   y/oformaci6npfacticaenambitosdeintervenci6nsocial'psicosocialocomunitaria,eninstitucionespdblicasoprivadas,y/oenprogramasdeapoyoapersonas,familiasocomunidades.

No  cuenta   conexperienciay/oformaci6npfacticaenambitosdeintervenci6nsocial,psicosocialocomunitaria,eninstitucionespdblicasoprivadas,y/oenprogramasdeapoyoapersonas,familiasocomunidades. 1
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i?i iij

Puntaje obtenido

6La suma de puntajeobtenidoesigualosuperiora21? si NO

CEL POSTULANTE HASIDOPRESELECCIONADO? si NO

La presente pauta debe adjuntarse a cada CV recepcionado luego del  llamado a
concurso para su evaluaci6n.

Fecha de Evaluaci6n:

Nombre y firma del Evaluador/a:

Ilustre M unicipalidad de fa Llgun
Diego Porfales 555, la Ljgua
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ANEXO 4
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS

cARGOs pROFEsloNALEs DE LA OFiciNA LOcAL DE LA NirqEz (OLN) LA
LIGUA

El proceso de entrevistas sera liderado por el/Ia Director/a de Desarrollo
Comunitario, debera contar con la presencia de un/a representante de la Unidad de
Personal del municipio y la coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez

Podra   incorporarse   a   otros/as   funcionarios/as   para   conformar   la   comisi6n
evaluadora, asegurando una adecuada ejecuci6n del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se examinafan en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desempefio del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados

y los cambios en la trayectoria laboral de cada postulante.

El/la postulante sera evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1.  Intefes y motivaci6n por el trabajo con nifios,  nifias y adolescentes
2. Compromiso con el enfoque de derechos de NNA
3.  Habilidades de liderazgo y/o trabajo en equipo, segun los requerimientos de
cada cargo profesional.
4.  Disposici6n al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.
5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas
con equipos interdisciplinarios, redes comunitarias y usuarios/as.

llustre Municlpallded de La Ligun
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES DE LA 0FICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN), LA

LIGUA

EI proceso de entrevistas sera liderado por el/la Director/a de Desarrollo
Comunitario, debera contar con la presencia de un/a representante de la Unidad de
Personal del municipio y la coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez

Pod fa   incorporarse   a   otros/as   funcionarios/as   para   conformar   la   comisi6n
evaluadora, asegurando una adecuada ejecuci6n del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se examinafan en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desempef`o del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados

y los cambios en la trayectoria laboral de cada postulante.

EI/la postulante sera evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1.  Interes y motivaci6n por el trabajo con nifios, nifias y adolescentes
2. Compromiso con el enfoque de derechos de NNA
3.  Habilidades de liderazgo y/o trabajo en equipo, segdn los requerimientos de
cada cargo profesional.
4.  Disposici6n al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.
5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas
con equipos interdisciplinarios, redes comunitarias y usuarios/as.

El proceso de entrevistas sera liderado por el/Ia Director/a de Desarrollo
Comunitario  y  contafa  con  la  presencia  de  un/a  representante  de  la  Unidad  de
Personal del Municipio y la coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez

Podran integrarse otros/as funcionarios/as para conformar la comisi6n evaluadora,
asegurando una adecuada ejecuci6n del proceso de entrevistas.

IIustre Munic!pelidad de Ira Ligua
Diego Porfales 555. Le LigLia
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En dicho proceso se examinaran en profundidad las experiencias laborales
relevantes para el desempeho del cargo, los niveles de responsabilidad alcanzados

y los cambios en la trayectoria laboral del/de la postulante.

El/Ia postulante sefa evaluado/a de acuerdo con los siguientes aspectos y criterios:

1. Interes y motivaci6n por el trabajo con nifios, nif`as y adolescentes; y sus familias

y/o cuidadores principales
2. Compromiso con el enfoque de derechos de NNA
3.  Habilidades de liderazgo y/o trabajo en equipo, segan los requerimientos de
cada cargo profesional.
4.  Disposici6n al cambio, al aprendizaje permanente y al conocimiento continuo.
5.  Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas
con equipos interdisciplinarios, redes comunitarias y usuarios/as.
6.Conocimiento   de   las   redes   interinstitucionales   locales   y  competencias   para

generar nuevas redes dirigidas a NNA y sus familias; y/o adultos cuidadores.

llustre Municlpalidad de La Ligua
Diego Portales 555, La Ligua

332342189
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Direcci6n de Desarro[Io Comunitario
Oficina Local de la Niftez

ANEXO 5
PAUTA DE EVALUAC16N DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LOS

CARGOS PROFESIONALES DE LA OFICINA LOCAL DE LA Nlf]EZ (OLN)LA
LIGUA

Este nivel debera ser asignado a aquellos candidatos que presenten total
adecuaci6n al perfil requerido en cada criterio evaluado.
Criterios a evaluar durante la entrevista

1.  Intefes y motivaci6n por el trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes

y sus cuidadores o familias: Valoraci6n desde una mirada centrada en los recursos,
capacidad de establecer relaciones horizontales y de respeto mutuo, comprensi6n
contextual-relacional  de  la  diversidad  de  situaciones  de  vida  de  las  personas,
familias y comunidades, y comprensi6n de su rol profesional como acompafiante y
facilitador de procesos.

2.Compromiso  con  el  rol  de garante de  derechos de  nifios,  nifias y adolescentes

(NNA).  Manifiesta  de forma  consistente  actitudes,  conductas  e  interes activo  por
resguardar,  promover y  restituir el  bienestar  integral  de  los  NNA en  su  quehacer

profesional.

3.  Habilidades de liderazgo: Capacidad para liderar equipos de trabajo, con

proactividad, comunicaci6n efectiva y resoluci6n de problemas, segt]n los
requerimientos del cargo.

4.  Disposici6n al cambio y al conocimiento continuo:  Demuestra interes y
disposici6n para aprender de forma permanente, aportar al mejoramiento de
las intervenciones y compartir conocimientos y experiencias con el equipo.

5. Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas:
Escucha activa, empatia, capacidad de retroalimentar asertivamente,
expresar ideas de forma clara y comprensible y orientar la comunicaci6n al
logro de objetivos comunes.

llustre Municipalidad de la Llgua
Diego Porfales 555, la Ligua

332342180
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La pauta de entrevista se divide en 5 items, con un puntaje maximo de 35
puntos-

NO Criterio Nota
1        |2         |3         |4         |5         |6         |7

1 Demuestra disposici6n genuina,
compromiso y valoraci6n del
trabajo interventivo directo con
NNA y sus referentes adultos,
involucfandose activamente en los

procesos de acompafiamiento,
apoyo y orientaci6n.

2 Compromiso con el rol de garante
de derechos de nifios, nifias y
adolescentes (NNA). Manifiesta
de forma consistente actitudes,
conductas e intefes activo por
resguardar, promover y restituir el
bienestar integral de los NNA en
su quehacer profesional.

3 Habilidades de Liderazgo
4 Disposici6n al cambio y al

conocimiento continuo
5 Habilidades para establecer

relaciones de trabajo positivas y
colaborativas

Puntaje total de la entrevista:

Fecha de entrevista:

Firma del entrevistador(a):

llustre Municipalidad de La Ligua
Diego Portales 555, Lai Ligtia

332342189
www.Ialigua.cl
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ANEXO 6
ACTA DE RESULTADO DEL CONCuRSO P0BLICO PROFESIONALES

En la comuna de La Ligua, a_ de_ de_, se procede a concluir el
proceso de selecci6n del cargo

En este proceso actda(n) como responsables, el/la Director(a) de Desarrollo
Comunitario. doff(a)

Postulantes Admisibles
Las personas que se indican a continuaci6n son aquellas que presentaron su
postulaci6n al Concurso Ptlblico,  Ilevado a efecto en la comuna de La Ligua, en el
periodo del         de          al de_de 2026, para proveer el cargo
de

Admisibles

ADMISIBLES

(Insertar el ndmero de casjllas que sea necesario segdn el N° de postulantes
que se presenten al concurso y que se encuentren admisibles)

NO NOMBRE Y APELLIDO

1

2
3
4
5
6

Postulantes no admisibles

NO ADMISIBLES

(lnsertar el ntimero de casillas que sea necesario segt]n el N° de
postulantes que se presenten al concurso cuyos antecedentes se

enouentran no admisibles).

IlustTe Municlpalldad de La Ligue
Diego Portale§ 555, Le Ligua

332342189
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NO NOMBRE Y APELLIDO
1

2
Admisible No Elegible

ADMISIBLE NO ELEGIBLE

(Puntaje inferior a 21  puntos en la Pauta de Evaluaci6n Curricular)
NO

1

2
3

Preseleccionados
Posterior al cumplimiento del proceso de selecci6n y de acuerdo a los instrumentos
de evaluaci6n dispuestos para el cargo
Ios/as responsables del proceso de selecci6n procedieron a preseleccionar, en
orden de prelaci6n, a los siguientes postulantes, segtln pauta de evaluaci6n
curricular equivalente a 33 puntos como maximo, y a entrevista personal cuyo valor
es de 42 puntos maximo, correspondiendo al 40% y 60 % respectivamente.

IIustre Municlpalidad de La Ligue
Diego Portales 555, I.a Ligua

332342189
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?? i; (i-

Preseleccionados(as)
(40% Antecedentes Curriculares - 60% Entrevista)

(Insertar ndmero de casillas necesarias)
NO Nombres y A 8 (A+B) Crjterios y

Apellidos Pje. Pauta Pje. Pauta Puntaje elementos
Antecedentes Entrevista. Final que Se
Curriculares (42 ptos. consideraron

(33 ptos.max) max)

1

2
3
4
5

N6mina Seleccionado(a)

De los preseleccionados/as, los/as postulantes que obtuvieron mayor puntaje y que
componen la n6mina para proveer los cargos, es la siguiente:

NO Nombres                y Puntaje Final Criterios                  y
Apellidos elementos  que  seconsideraron

1

2
3

Seleccionado(a)

NO Nombres                y Puntaje Final C riterios                  y
Apellidos elementos  que  seconsideraron

1

Ilustre Munjcipalidad de ha Ligua
Dlego Porfales §55, La Ligua

332342189
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Lista  de  espera   En  conformidad   a  lo  establecido  en  el   presente  documento,

quedafan   en   listado  de   espera,   segdn   orden   de   prelaci6n   los/as   siguientes
postulantes

NO Nombres                y Puntaje Final Criterios                  y
Apellidos elementos  que  seconsideraron

1

2

2.  LLAMESE a proceso de selecci6n pt}blico para proveer los cargos cuyas Bases
se aprueban mediante el presente Decreto

3.  PUBLiQUESE  un  aviso con  las bases del concurso en  el sitio web de la llustre
Municipalidad de la Ligua.

DISTRIBUC16N:
>  Correlativo
>DAF
>  COMUNICACIONES
>  DIDECO
PPV/FMO/SS¥;:i,!-;,.L`¢--.i

AN6TESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.

IIustTe Municlpalldad de La Llgua
Dlego Portales 555, La Ligua
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DIRECCION DE DESAROLLO COMUNITARIO
OFICINA LOCAL DE LA Nlf¢EZ

DECRETOALCALDlclo No     183

LA  LIGUA      2  3   ENE  ZO!6

MAT. : Programa Municipal Oficina
Local de la Nifiez (OLN)

VISTOS:

1.  Las  facultades  contenidas  en  la  Ley  N°  18.695,  "Organica  Constitucional  de
Municipalidades", y sus modificaciones posteriores.
2. La Resoluci6n N° 36, del 2024, y N° 8, del 2025, de la Contraloria General de la
Rept]blica, que fija normas sobre exenci6n del tramite de toma de raz6n.
3. La Sentencia de Proclamaci6n, de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral   Regional   de   Valparaiso,   que   proclama   como   Alcalde   de   la   llustre
Municipalidad de La Ligua al Sr. Patricio Pallares Valenzuela.
4.  Decreto Alcaldicio  N°  10121,  de fecha  31  de diciembre  de  2025,  que designa
subrogancia del Sr. Alcalde.
5.  Decreto  Alcaldicio  N°   1135,   de  fecha  31   de  enero  de  2024,   que  designa
subrogancia en la Secretaria Municipal.
6. EI Decreto de Alcaldia N° 9753, de fecha 18 de diciembre de 2025, que aprueba
el Presupuesto Municipal para el afio 2026.
7. Decreto de Alcaldia N° 7551  con fecha 12 de septiembre de 2025, que aprueba
Convenio de transferencia  de  recursos  "OFICINA  LOCAL  DE  LA NINEZ"  ENTRE
SECRETARIA  REGIONAL  MINISTERIAL  DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  FAMILIA
DE LA REGION DE VALPARAiso E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA
8.EI Certificado de Disponibilidad presupuestaria Municipal N°45/2026t de fecha 19
de enero 2026.

CONSIDERANDO:

1.   Que,  el Art.  N° 4 de  la  Ley  Organica de  Municipalidades  N°  18.695,  en  su
letra  c)  senala  que  las  municipalidades  pueden  desarrollar,  en  lo que  nos
interesa funciones relacionadas con la "Asistencia Social y Juridica", donde
se enmarca el presente programa; y letra in) la promoci6n de los derechos
de  los  nifios,   nifias  y  adolescentes,  la  prevenci6n  de  vulneraciones  de
derechos y la protecci6n general de los mismos.

2.   Que, el siguiente programa segdn el articulo 65 de la Ley N° 21.430 Ley de
Garantias  y  Protecci6n  Integral  de  la  Nifiez  y  Adolescencia,  permite  en

llustre Municlpalldad do La Ligua
Dlego Portales 566, La Llgua

33234218®
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conformidad  a  lo  dispuesto  por  el  articulo  3°  bis  de  la  Ley  N°20.530  el
Ministerio de  Desarrollo Social y Familia, debera establecer Oficinas Locales
de  la  Nifiez  (OLN),   con  competencia  en  una  comuna  o  agrupaci6n  de
comunas,   a   lo   largo   de  todo  el  territorio   nacional,   Ias   que   seran   las
encargadas  de  la  protecci6n  administrativa  de  los  derechos  de  los
nifios,  nifias  y  adol®scentes,  a  traves  de  la  promoci6n  de  estos,  Ia
prevenci6n de vulneracione§ y la protecci6n de sue derecho§, tanto de
caracter    universal    como    ®specializada,    mediante    acciones    de
protecci6n administrativo.

For tanto, y en atenci6n a las consideraciones pret6ritamente expuestas,

DECRETO:

1.   APRUEBESE  Programa  Municipal  denominado  Oficina  Local  de  la  Niftez  La
Ligua, a realizarse durante el periodo del 01  de enero al 31  de diciembre 2026,
segdn texto adjunto y que pasa a formar parte del presente decreto, para todos
los efectos legales.

2.   IMPUTESE el gasto que genere el presente decreto y que asciende a la suma de
$84.353.036.-(Ochenta y ouatro millones trescientos cincuenta y tres mil treinta y
seis  pesos),  se  imputara  a  los  respectivos  items  del  Presupuesto  Municipal
Vigente, segtln la naturaleza del gasto.

DISTRIBuC16N:
+  Correlativo
+  OAF (Contabilidad)
+  DIDECO

:::,:I:8,8:#,csAIJng

ANOTESE, COMUNIQUESE Y AFtcHivESE.
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iiusTR£ MUN]cimLi DAD

ERME|NGAth
DIRECC16N ADMINISTRAcloN Y FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILtDAD PRESUPuESTAFtlA Muulc_I_E4±
N®45/2026

DANIELA  IBACACHE  GODOY,  Profe9ional  Grado
8  a  E.M.R.,  de  Presupuesto y Contabilidad  (s)  de la  I.  Municipalidad  de  La  Ligua
que suscribe, certifica que la llustre Municipalidad de La Ligua,  mediante Deoreto
Alcaldlcio  N°  9753,  de  fecha   18  de  diciembre  del  2025,  aprob6  Ias  partidas
presupilestarias comespondientes a la ejecuci6n del Presupuesto Municipal para el
ario 2026, per lo que a la fecha de emisi6n de este certificado existe disponibilidad
presupuestaria para ejecutar el aprograma Municipal Programa Oficina Local de la
Nifiez, La Ligua 2026 ", por el Periodo comprendido desde el 01  de enero al 31  de
diciembre  del  afio  2026,  por  la  suma  total  de  $84.353.036.-  (Ochenta  y  cuatro
millones trescientos cincuenta y tres mil treinta y seis pesos).

Se  extiende  el   presente  certificado  a  petiei6n  de  la
Administraci6n Municipal.

La LigLia,19 de enero del 2026,-

IIustr® Munlclpalidad de La Llgila
Diego Potholes 5S5, La LOua
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DIREcci6N DE DESARROLro cOMUNITARio

D'DECO

PROGRAMA OFiciNA LOcAL DE LA NiFeEz (OLN)

LA llGUA

ENERO A DICIEMBRE 2026

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

La Oficina  Local de la  Nifiez  (OLN)  tiene coma  misi6n  principal  la  protecci6n  administrativa de los

derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) a nivel territorial, actuando de forma articulada con

actores  locales  para   prevenir  y  abordar  situaciones  de  vulneraci6n   de  derechos.   Donde  sus

funciones principales son:

•             Detectar tempranamente situaciones de riesgo a vulneraci6n de derechos.

•             Articular redes locales para dar respuesta oportuna e integral.

•              Derivar y hacer seguimiento a casos que requieran intervenci6n especializada.

•              Prevenir la judicializaci6n innecesaria, fortaleciendo respuestas comunitarias y territoriales.

FUNDAMENTO LEGAL:

EI  Articulo  n°  4  de  !a  Ley  Organica  de  Municipalidades  N°  18.695,  en  su  letra  c)  seiiala  que  las

municipalidades pueden desarrollar en lo que nos interesa funciones relacionadas con la "asistencia

social y Juridica'', donde se enmarca el presente programa; y letra in) la protecci6n de derechos de

nifios, nifias ya adolescentes, la prevenci6n de vulneraciones de derechos y la protecci6n general d

ellos mismos.

DESCRIPcldN:

Este Programa requiere complementar los honorarios del equipo de profesionales y administrativos,

que conforman el  programa OLN  LA LIGUA, quienes deber5n cumplir con los objetivos especificos
definidos   en   el   Convenio   de   trasferencia   de   recursos   ``OFICINA   LOCAL   DE   LA   NlflEZ"   ENTRE

SECRETARIA   REGloNAL   MINISTERIAL   DE    DESARROLLO   SOCIAL   Y   FAMILIA   DE    LA   REGION    DE

VALPARAISO E ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  LA LIGUA Segtln decreto de Alcaldia  N® 7551 del  12 de

septiembre 2025.

Este  complemento de  programa  requiere  de  un  aporte  adicional,  en  caso  de  ser  necesario,  que

cubra el diferencial entre el porcentaje que cubre subsidio de Licencia Medica y la totalidad del
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monto de la remuneraci6n pactada entre municipio y prestador de servicios, a los Profesionales y

administrativos,  que  se  encuentran  con  contrato  a  honorarios  vigentes  por  el  periodo  enero  a

diciembre  2026,  que  presenten  Licencia  de  Pre  y  Post  Natal  o  Licencia  M6dica  por  Enfermedad

Comtin. Beneficio que se hard efectivo mediante la presentaci6n de licencias medicas y la duracidn

sera por el periodo de duraci6n de la licencia o hasta el termino de vigencia de contrato, pudiendo

terminar anticipadamente el periodo de entrega de beneficio, en el caso de extinci6n de las licencias

medicas  otorgadas,   sean  estas   pre  a   post   natal  y   licencia   medicas  de   enfermedad   comdn.

Considerando adem5s que el prestador debe haber cotizado en la declaraci6n de renta del afro en

curso,  por  la  totalidad  de  sus  remuneraciones,  vale  decir  por  el   100%,  para  las  cotizaciones

previsionales. Esto como requisito fundamental para hacer valido el beneficio.

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD:

Estas actividades se realizar5n de lunes a jueves, en oficina y terreno desde las 08:30 horas a 18:00

horas y los dias viernes desde las 08:30 horas hasta las 14:30 horas, de acuerdo a su Plan de Trabajo,

par una duraci6n de 12 meses, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

COSTO DEL PROGRAMA:

Este  programa  contempla  un  costo  total  de  $84.353.036  (Ochenta  y cuatro  millones  trescientos

cincuenta y tres mil treinta y seis) con cargo al presupuesto Municipal 2026. Que estar5 destinado

a  financiar gastos operacionales,  adquisicidn  de colaciones,  servicio de  capacitaci6n y  honorarios

que demande su ejecuci6n en este punto sefialado.

E5te programa, en caso de ser necesario contempla un costo adicional no especificado, en cuanto a

la  protecci6n  a  la  remuneraci6n  en  caso  de  licencia  medica  que  cubre  el  diferencial,  entre  las

liquidaciones de pago del subsidio de Licencia M€dica y la Remuneraci6n total del prestador pactada

en  contrato,  par  lo  cual  este  podra  variar  de  acuerdo  a  la  documentaci6n  presentada  por  el

prestador de servicios.

Ios Rubros de gastos a considerarse son los siguientes:

item

Gatos Operacionales

Colaciones

Descripci6n

Material de oficina

Total

tt56.000

lmpresi6n, fotocopias y encuadernacidn      $762.000

Movilizaci6n (arriendo)                                         $600. 000

Subtotal Gastos operacionales                      $1.818.000

Colaciones usuarias $1.000.000

2
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Subtotal Colaciones

Relator

Coffe

Subtotal Capacitaci6n

Coordinadora / Psic6loga

Gestor de casos / Trabajador social

Gestor de casos / Trabajador social

Gestor territorial / Trabajador social

Gestor de casos / Psic6logo

Administrativa

Personal de aseo

$1.000.000

$500.000

$500.000

$1.000.000

Mensual                  Anual

$302.655

$1. 361. 947

$1,361.947

$1,345.428

$1. 345.428

$726.281

$267.567

Subtotales honorarios OLN                      $6.711.253

GASTOS OPERACIONALES:

ADQulsIC16N DE COLACIONES:

SERVICIOS DE CAPACITAC16N:

HONORARIOS ENERO A DICIEMBRE 2026:

$ 1.818.000

$ 1.000.000

$ 1.000.COO

$ 80.535.036

COSTO TOTAL DE PROGRAMA ENERO A DICIEMBRE DE 2026:   $ 84.353.036

PROCEDIMIENT0 DE GASTOS:

3

3.631.860

16.343.364

16.343.364

16.145.136

16.145.136

8.715.372

3.210.804

80.535.036
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MEMORANDUM N®

La Lieua, 26 de enero de 2026

SANDRA SAAVEDRA MIRANDA
DIDECO (S)

ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

FELIPE MORALES OSSIO

ADMINISTRADOR
ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

Junto  con   saludar  cordialmente,   me   dirijo  a   usted,   con   el   fin   de   solicitar   la

contrataci6n de  profesionales que ejercen funciones en  la  Oficina  Local de  la  Nifiez (OLN),

La Ligua. Comprendiendo el periodo desde el 1 de enero al 30 de junio de 2026. Conforme

con  los  recursos  aportados  mediante  "Aporte  Municipal",  Decreto  Alcaldicio  N°  183  del

23/01/2026,  que  aprueba  "PROGRAMA  MUNICIPAL  OFICINA  LOCAL  D  ELA  N16iEZ  (OLN)''.

Recursos   proporcionados   mediante  el  Convenio  de  trasferencia   de   recursos   "OFICINA

LOCAL DE  LA NlfiEZ" ENTRE SECRETARIA REGIONAL  MINISTERIAL DE  DESARROLLO SOCIAL Y

FAMILIA  DE  LA  REGION   DE  VALPARAISO  E   ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE   LA  LIGUA  Segt]n

decreto de Alcaldia N° 7551 del 12 de septiembre 2025.

DISTRIBUCION.:
Administraci6n
Personal
DIDEC0

A a C 11 I V 0  O|.N.  /
i/SM/C:SA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESuPUESTARIA MUNICIPAL
N°45/2026

DANIELA  IBACACHE  GODOY,  Profesional  Grado
8  a  E.M.R„  de  Presupue8to y Contabilidad  (s)  de  la  I.  Municipalidad de  La  Ligua
que suscribe, certifica que la llustre Municipalidad de La Ligua,  mediante Decreto
Alcaldicio  N°  9753,  de  fecha   18  de  diciembre  del  2025,  aprob6  las  partidas
presupuestaries correspondientes a la ejecuci6n del Presupuesto Municipal para el
afio 2026. por lo que a la fecha de emisien de este certificado existe disponibilidad
presupilestaria para ejeeutar el 'Programa Municipal Programa Oficina Local de la
Nihez, La Ligua 2026 ", por el Periodo comprendido desde el 01  de enero al 31  de
diciembre  del  afro  2026,  por  la  suma  total  de  $84.353.036.-  (Ochenta  y  cuatro
millones trescientos cincuenta y tres mil treinta y seis pesos).

Se  extiende  el  presente  certificado  a  petici6n  de  la
Administraci6n Municipal.

La Ligua,19 de enero del 2026.-

Ilustre Hunk:lp®IIdad de La Llgita
Oleg® Pountes S55, Lo Ltgun

|33} 23&21S®
Informact®nes®delbeua.€I


