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DECRETO DE ALCALDIAN® _~*
LALIGUA, 77 jyL 2075

VISTOS:

1.

2
3.
4

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.
La Sentencia de Proclamacién de fecha 30 de noviembre del 2024, del Tribunal Electoral Regional
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La resolucién N° 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

Certificado N°89/2025, de la Secretaria Municipal, por acuerdo del Honorable Concejo Municipal que

aprueba las Bases del Concurso Publico, para proveedor el cargo de Director/a de Control Municipal.

DECRETO:

1. APRUEBANSE las Bases y condiciones del Concurso Publico para proveer el cargo
de Director/a de Control Municipal:

2. LLAMASE a concurso publico para pioveer el caigo de Direcioi/a de Contiol
Municipal.

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A DE CONTROL EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

La Municipalidad de La Ligua, llama a concurso para proveer el cargo vacante en la Planta
Municipal de Director(a) de Control, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Titulo 11, Parrafo I° Art. 15, 16, 17, 18,19, 20y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°1/2019, que
modifica la Planta de Personal de la |. Municipalidad de La Ligua; y el Reglamento de
Concurso Publico aprobado con Decreto N°3492/2019, que indica: El ingreso a los cargos
de Planta en calidad de Titular sera provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

1.- DESCRIPCION DEL CARGO:

11. Lugar de Desempeiio. Calle Portales 555, comuna de La Ligua, Regiénde
Valparaiso

1.2.  Perfil: El perfil del profesional que busca la Municipalidad de La Ligua debera ser
calificado, en areas como presupuesto, régimen de compras publicas,
administracién y derecho, con capacidad de integrar estos conocimientos con la
gestién municipal, y con los 6rganos e instituciones publicas con que se relaciona el
Municipio para la ejecucion de sus labores. Ademas, debe poseer destrezas que le
otorguen la capacidad de gestionar, adaptarse ante eventuales cambios, resolver
situaciones dificiles que se le presenten y tomar decisiones asertivas. Se requiere
de un profesional con sélidos conocimientos en temas administrativos, idealmente
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con experiencia en el area municipal y con habilidades blandas desarrolladas para
propiciar el trabajo en equipo, y con la disposiciéon de conformar equipos de trabajo
internos para afrontar problematicasmunicipales.

1.3. Funciones y responsabilidades: El Director de Control debera:

e Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad. con el obijeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion.

e Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

e Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando
de ello al Concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacion
disponible.

e Coiaborar direcitamenie con ei Concejo para ei ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del
estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

e Informar trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de
i0S uaua;auunea jUE SE& deseimperian en SeiviGios incorpor ados a ia gubuun
municipal, administrados directamente por la Municipalidad o a traves de
corporaciones municipales, de los aportes que la Municipalidad debe efectuar
al Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimientode los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.

e Dar respuesia por esciiio a ias consuilas o peticiones de informes que e
solicite el Concejo Municipal.

e Asesorar al Concejo Municipal en la definicién y evaluacion de la auditoria

externa que aquel puede requerir en virtud de la Ley.

1.4. Conocimientos técnicos: El Director de Control debera manejar herramientas de:
e Planificaciéon y programacion del trabajo
e Metodologias de Control Interno

Estos conocimientos se evaluaran en la Entrevista Personal.

1.5. Habilidades blandas: El Director de Control debera manejar las siguientes
habilidades blandas:
e Liderazgo
Adaptacién
Resolucién de conflictos
Innovacioén y creatividad
Trabajo en Equipo

Estas habilidades se evaluaran en la Entrevista Personal.

16 Conocimientoe sobre normativa: E! Director de Control debera tener
conocimiento de, al menos, las siguientes normativas:

e Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
e Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
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Ley N° 19.280, Establece normas sobre plantas de Personal de las
Municipalidades.

Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

Ley N° 20.285, sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa Apiicabie a ios Organos deia
Administraciéon del Estado.

Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Ley N° 19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y prestacion
de Servicios.

Decreto Ley N° 3.063, Establece Normas sobre Rentas Municipales.

Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

Ley N° 19464, Establece "normas vy concede aumento de
remuneraciones para personal no docente de establecimientos educacionales.
Ley N° 19,378, Establece Estatutc de Atencién Primaria de Salud Municipal,
Decreto N° 1.889, Reglamento de la Carrera funcionaria del Personal regido
por el Estatuto de Atencion Primaria.

Decreto Ley N° 1.263, Organico de Administracién Financiera del Estado.

Otras leyes y normas atingentes.

imientos se evaluaran en la Prueba de Oposicién.

1.7. El cargo a concursar forma parte de la planta de personal municipal y
corresponde a lo siguiente:

PLANTA CARGO GRADO | REMUNERACION BRUTA MENSUAL
(no incluye Incentivo PMG)
Directivos Director de Control 6° $ 3.391.120.-
1.8. Requisitos Generales

Los requisitos generales para optar al cargo en concurso son los siguientes:

1.8.1. Presentar Curriculum Vitae, sin fotografia, aportando todos los antecedentesque
respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideran
ios esiudios, capaciiaciones y experiencia iaborai que no sean acreditabies
con documentacion de respaldo.

1.8.2. Ficha de Postulacién, segun formato adjunto.

1.8.3. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° y 10° de la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y en el articulo54°, 55° y
55° bis de la Ley N° 18.575, los que se acreditaran con la presentacion de los

d

ocumentos que se sefialan:
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a) Ser ciudadano. Se acreditara con fotocopia simple de cédula de identidad
vigente, por ambos lados.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente. Se acreditara con certificado correspondiente y que esté vigente
de la Direccién de Movilizacién Nacional, con una vigencia no superior a 60
dias. en el caso de varones.

¢) Salud Compatible. Se acreditara solamente, por aquella persona que haya
sido seleccionada, con certificado del Servicio de Salud.

d) Estudios. Con el correspondiente titulo profesional. Para la postulacién se
debe presentar fotocopia de certificados de los titulos o fotocopia del titulo
profesional. Los documentos originales se solicitaran a la persona que haya
sido seleccionada.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan
trascurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones;
como también que no esté afecto a incompatibilidades o inhabilidades, segtn
la Ley de Probidad. Se acreditara mediante Declaracién Jurada Simple
(formato adjunto).

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito. Se acreditara mediante
consulta que se efectuara al Servicio de Registro Civil e identificacién, solo
respecto a la persona seleccionada.
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estupefacientes o sicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo
por un tratamiento médico. Se acreditara mediante DeclaraciénJurada Simple
(formato adjunto).

h) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida, con nombre de
quien certifica, y en lo posible, un teléfono y/o correo electrénico para la
verificacion de los antecedentes en relaciéon con su desempefio (original o
fotocopia simple).
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1.9. Requisitos Especificos Obligatorios o Minimos.

Los requisitos especificos obligatorios, son los establecidos en el articulo 8°, numeral 1, y
articulo 10° de la Ley N° 18.883, que los postulantes deben cumplir para concursar, en caso

Estos requisitos son los siguientes:

CARGO ESTUDIOS

Titulo Profesional o técnico relacionados con la funcién, otorgado por
una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por
éste. (Articulo 29 Ley N° 18.695 y Reglamento N° 1 de fecha 9 de
octubre de 2019, que identifica el cargo de Director de Control en el
estamento Directivos de la Planta de Personal).

Director de Control
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Requisitos Especificos Preferenciales

Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios 0 minimos antes sefialados,
de acuerdo a los perfiles de los cargos, se establecen los siguientes requisitos
especificos preferenciales:

Titulo Profesional: Administrador Publico, Contador auditor, Abogado.
Experiencia: Experiencia en el sector municipal, de preferencia en funciones
relacionadas con contabilidad, auditoria operativa y/o de control interno.

Elexpediente de postulacion debera ser entregado en sobre cerrado, con
la siguiente denominacién: CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES. CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL. iLUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA.

En este sobre seincluiran todos los documentos solicitados, de una sola
vez, no estando permitido el ingreso de documentos con posterioridad.
El inieresado iecibifa un comprobanie que aciedila su postuiacion vy ia
documentacién entregada.

2.- PROCEDIMIENTO, FACTORES Y PONDERACION DE EVALUACION:

2.1 Estudios (solo se considera 1 titulo Universitario o profesional)

NOTA: Si el postulante tuviese mas de un titulo solo se computara el de mayor puntaje.

TiTULO PROFESIONAL 20 puntos
Nivel Estudio Puntaje
Profesional Universitario o titulo de carrera de 8 semestre como minimo.

- Administrador Publico, Contador Auditor, Abogado. 20

- Ofros titulos Profesionales a fines al cargo 15.

- Oiios titulos t&Cinicos a fines ai caigo 10. |

Nota: Otros titulos profesionales o técnicos no afines al cargo seran inadmisibles.

2.2 Experiencia Laboral.

EXPERIENCIA DE LOS POSTULANTE 30 puntos

El comité seleccionador asignara puntaje considerando los afios de experiencia laboral de acuerdo

5
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a la siguiente escala:

Experiencia Laboral Puntaje
-Sin Experiencia en municipalidades 5
-Experiencia laboral menor a 2 afios en municipalidades 15
-Experiencia laboral entre 2 afios y menor a 5 afios en municipalidades 20
-Experiencia laboral entre 5 afios y superior en municipalidades 25
-Experiencia laboral entre 5 afios y superior en cargos directivos municipalidades 30

NOTA 1: El postulante debera acreditar los afios de experiencia municipal con Certificado emitido
por el Jefe o Encargado de Personal y/o Recursos Humanos de un Municipio, o bien por el Secretario
NMunicipal, Direcior o Jefe de Adrminisiracion y Finaricas.

2.3 Perfeccionamiento

CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO ASOCIADAS

AL CARGO QUE POSTULA. 20 puntos

La documentacion presentada sera evaluada por el comité de seleccion y se contabilizara los
certificados y diplomas, los diplomados y doctorado o magister solo se acompariara el certificado de
titulo, el puntaje se distribuira de la siguiente manera, con un tope de 30 puntos.

Perfeccionamiento Puntaje
Uno o mas 10

iator
It -

_ 2 puntos por
Diplomados cada diplomado Maximo 6
Puntos

Capacitacion en materias de
presupuesto, probidad,
conlabilidad, coimipias puviicas, | 1 punio  por
estatuto administrativo para | cada curso.
funcionarios municipales desde
20 horas y mas.

Maximo 4
Puntos

2.4 PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:

Se considerara postulante idéneo para pasar a la segunda etapa de seleccion a quienes sumen
un total de 40 puntos 0 mas en las siguientes variables:

Z.1) Esludios,
2.2) Experiencia laboral y
-2.3) Perfeccionamiento.

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el
puniaje minimo anies sefnaiado.
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3. Entrevista personal

ENTREVISTA DEL POSTULANTE

16 puntos

La entrevista personal a los postulantes considerados idéneos (40 o mas puntos), sera
realizada por el comité de seleccion, quien actua como secretario de este debera levantar
acta de todo lo obrado.

El puntaje de la entrevista personal se sumara a las variables mencionadas en Variables a
Medir.

La convocaioria a ia enirevisia personai se reaiizara medianie noiificacion via corieo
electronico que indique el concursante en sus antecedentes, siendo de exclusiva
responsabilidad de éste, el verificar la citacion por este medio de comunicacion. En la
notificacién se indicara el dia, hora y lugar de la entrevista. La inasistencia a la entrevista
personal, significara que el postulante se desiste del respectivo concurso publico.

La entrevista estd destinada a evaluar especificamente los siguientes aspectos del

posiuiante:
Aspectos Puntaje
Evaluacion Planificacién y programacion del trabajo, metodologias de | 8
del control Interno.
postulante Liderazgo, Adaptacion, Resolucion de Conflictos, Orientacion | 8
al trabajo en equipo.
TOTAL 16

NOTA: cada integrante de La Comité de Seleccién podra consensuar una nota de 1 a 2 para el
aspecto de “Planificacion y programacion del trabajo, metodologias de control Interno” y
“Liderazgo, Adanfacién, Resolucién de Conflictas; Orientacién al trabaio en equino” | a suma
total de las 4 notas sera el puntaje méaximo.

3. Prueba Escrita:

PRUEBA ESCRITA PARA EL POSTULANTE Yo
Aspectos Suniais

s-;fluac'on Prueba Escrita de Aptitudes Especificas para el desempefio | , ,

postulante de la funcion

TOTAL -

Para el aspecto de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién, cada integrante del
comité de seleccién pondra una nota de 1 a 3,5, la suma de las 4 notas, sera el puntaje obtenido en

este aspecto.

4, PONDERACION DE LAS VARIABLES.

Luego de etectuada la entrevista personal, el comité de seleccion, aplicara la siguiente escala de
ponderacion a los postulantes:
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Etapa Ponderacion Puntaje Maximo
Estudios 20
PRIMERA Experiencia laboral 30
Perfeccionamiento , 20
Entrevista personal 16
SEGUNDA Aptitudes Especificas (Prueba Escrita) 14
TOTAL 100 ,

5. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién estara integrado conforme al articulo 19° de la Ley N°18.883.
por el jefe o encargado de personal y las tres primeras jerarquias de la planta de
personal, excluido el Alcalde y el Juez de Policia Local.

7 -
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n Ios mejores puntajes, con un maximo de tres, para que la autoridad proceda a elegir
al postulante y luego someterla al Concejo para su aprobacién y resolucién final,
conforme lo establece el articulo 29° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Una vez ratificado el postulante que ocupara el cargo, se notificara por el Secretario

dei Comiié de Seieccion, medianie coreo eieciionico regisirado en ia posiuiacion,

debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo y acompanar, en

original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los

requisitos de ingreso sefialados en la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se hdique

en la notificacion.
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integrante de la némina propuesta y la sometera a la aprobacion del Concejo, y asi
sucesivamente.

7. CRONOGRAMA DEL CONCURSQ

LI PRESENTACION Y APROBACION DE BASES AL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL: Miércoles 17 de julio de 2025.

[J PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO: viernes 25 julio de 2025, en diario
El Observador y por la pagina web de la llustre Municipalidad de La Ligua,
https://www.comunadelaligua.cl/

[1 BASES DISPONIBLES: Desde el 25 de julio al 07 de agosto de 2025. En la pagina
web https://www.comunadelaligua.cl/ y en la Oficina de Partes de la Municipalidad,
ubicada en Portales # 555, comuna de La Ligua. Horario de 9:00 a 13:00 horas.

(] RECEPCION DE ANTECEDENTES: Del 11 al 14 de agosto de 2025. Los

antecedentes de postulacion deberan presentarse en sobre cerrado en la Oficina de

Partes y Archivo de la Municipalidad ubicada en Portales # 555, comuna de La Ligua,

dirigido a “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES.

CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

LA LIGUA” con el nombre del nostulante su teléfone v correo electrénico, en herarie

de 9:00 a 13:30 horas.

(1 REVISION DE ANTECEDENTES: El Comité de Seleccion revisara los antecedentes
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de los postulantes para acreditar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en

las presentes Bases, teniendo como plazo, hasta el 22 de agosto de 2025.

[l ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA DE OPOSICION: Los postulantes
preseleccionados seran citados a una entrevista personal con el Comité de Seleccién
a partir del 25 de Agosto de 2025, en dependencias municipales que se informara via
correo electrénico y/o telefénica.

7 RESOLUCION DE EMPATES: En postulantes de igual puntaje para la determinar la
terna, se recurrird a dejar en primer lugar a el postulante que demuestre mayor
experiencia municipal y/o en un cargo directivo municipal. Y asi con el segundo y
tercer lugar .

[0 PROPOSICION DE SELECCION: La Comité de Seleccién propondra al sefior Alcalde
una némina de postulantes idéneos con los mejores puntajes,con un maximo de tres,
hasta el 05 de septiembre de 2025

[ SANCION POR PARTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL: El Alcalde
propondra al Honorable Concejo Municipal al postulante idéneo seleccionado, en la
sesion ordinaria a realizarse el miércoles 10 de septiembre de 2025.

00 RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucion del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mas tardar el 17 de septiembre de 2025 y el ganador sera notificado via

rarta rortifinada  Aarran alacstrAnina v nar via talafAnina
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Cabe sefalar que las fechas mencionadas en este cronograma son estimadas y podrian

ser sujetas a modificacién, las que seran informadas oportunamente.

8. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR:

a) Curriculum Vitae (sin fotografia).

b) Copia simple de la cédula de identidad vigente, por ambos lados.

c) Ficha de postulacién (segun formato adjunto).

d) Fotocopia de titulo o certificado de titulo y capacitaciones.

) Certificado de situacién militar (en original y con validez maxima de 60 dias

desde su emision, si procede).

f) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida, con nombre y
teléfono para la verificacion de los antecedentes en relacibn con su
desemperio (original o fotocopia simple).

Seran acreditados mediante declaracion jurada simple del postulante (segun

formato adjunto), lo siguiente:

g) Declaracion de salud compatible con el cargo.

h) Declaracion jurada simple de inhabilidades.

i) Declaracion jurada simple de incompatibilidades.

j) Declaracion jurada simple respecto a dependencia de sustancias o drogas

Al

mmbr rmmfamimmbmn o mismbrAmiaan il
TIUPTIAVITHILTCD U JivULIUpIvaS Hicyaics.

Para efectos de economia procedimental, las declaraciones juradas simplesindicadas en

las letras g), h), i) y j) precedentes, se contendran en un solo formato.
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FICHA DE POSTULACION A CONCURSO
PUBLICOILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
LIGUA

NOMBRE:

RUN N°:

TELEFONO Y/O CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

CARGO QUE POSTULA:

DIRECTOR DE CONTROL. ILUSTRE MUNICIPALIDADDELALIGUA [

FIRMA POSTULANTE

10
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DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:

CEDULA DE IDENTIDAD N°:

DOMICILIO:

COMUNA:

Declaro bajo juramento cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° numeral 1)
y articulo10° de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y
de conformidad a los articulos 54°, 55° y 55° bis de la Ley N° 18.575, declaro:

- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo que postulo, como lo establece el
articulo10° de la Ley N° 18.883, letra c),

- No haber sido cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion, deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cincoafos desde la fecha de expiracién de funciones, como lo establece el
articulo 10° de la LeyN° 18.883, letra e);

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarme
condenadopor crimen o simple delito, como lo establece el articulo 10° de la Ley N°
18.883, letra f);

- No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato
o caucién igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tener algun litigio
pendiente conalgun organismo de la administracion publica, como lo establece el
articulo 56° de la Lev N°19.653, letra a);

- No tener la calidad de cényuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades

(Alcalde y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la |. Municipalidad de La

Ligua, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente, como lo establece

el articulo 56° de la Ley N° 19.653, letra b);

dependenciade sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas ilegales, o

justifico su consumo por un tratamiento médico, como lo establece el articulo 55° bis

de la Ley N° 18.575.

FIRMA POSTULANTE

11



ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE

PERSONAL Y REMUNERAGION
PERSONAL Y REMUNERACIONES

3. PUBLIQUENSE las Bases del concurso publico como lo establece la Ley y su reglamento vigente,
en consecuencia, el llamado al presente concurso, se publicara en el diario de mayor circulacion

P S 4 Do m e e

PRCUN PUpe P Jre A H Jo mre b Lt o ol Had e ittt o e mabia el e AL o Lllla da) AANLE
Cil la ITyiuil y S3ldala UIDPUIIIVIC Tl 1d payilia Wel Ul HIUTHUVIPIU a palll Ul uia 40 UT JUulluv Uci cuvau.

Andtese, registrese, comuniquese y archivese.

MARIA IGNACIA IBACACHE GALLARDO
SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
Comunicaciones
Oiicina de Faries
Personal y Rem.
ARCHIVO i i
PPV/FMO/RPQ@» EXAMINADO !
Art. 7 letra g) Ley N" Z0.285. 2 3 JUL 2025 F

CUNIRALORIA f

i LALIGUA
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B comunabE
TRHIALIGUA 7

Secretaria Municipal

Municipalidad de La Ligua, certifica que en Sesion Ordinaria N° 26 del Concejo Municipal de La
Ligua; realizada £l dfa 17 de julio de 2025, se tomd el siguiente acuerdo:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA APROBAR LAS BASES DE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA.

Se extiende el presente certificado a peticién del Director de Administracién y Finanzas.

La Ligua, a 21 de julio de 2025.-
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