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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE
LA LIGUA

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL LA LIGUA
SESION N° 31 ORDINARIA

ACTA DE SESION

Siendo las 15:44 horas del dia miércoles 10 de septiembre de 2025, el Sr. Alcalde don
Patricio Pallares Valenzuela, abre la sesion ordinaria del Concejo, en el nombre de Dios y de la
comuna que los eligid, en el salon de honor “Leén Enrique Porte F.” del edificio consistorial.

Asistencia Concejales:

- Sr. Enrique Areco Varela.

- Sr. Camilo Castillo Limari.

- Sra. Claudia Cortéz Osses.

- Sr. Mauricio Diaz Cancino.

- Sra. Ligia Osorio Osorio.

- Sra. Doris Sanchez Villalobos.

Asistencia de funcionarios municipales:

- Sra. Mitsy Pérez Gutiérrez, Jefa de Contabilidad y Presupuesto DAF.

- Sra. Blanca Belmar Villegas, Encargada de Personal y Remuneraciones.

- Sra. Belén Encina Olivares, Presidenta Asociacion N° 2 de Funcionarios Municipales.

- Sr. Vladimir Arenas Matamala, Presidente ASEMUCH.

- Sra. Carla Fernandez Ayala, Directora del DAEM.

- Sr. Marcelo Vasquez Rocca, reemplazo del Jefe de Finanzas del DAEM.

- Sr. Juan Carlos Mejias Torres, Kinesidlogo del DESAM y Referente Técnico Programa AIDIA.
- Sra. Vianka Araya Contreras, Directora del DESAM.

- Sr. Felipe Morales Ossio, Administrador Municipal.

Actlia como ministro de fe:
Maria Ignacia Ibacache Gallardo, Secretaria Municipal.

TABLA A TRATAR:

1.- Aprobacion actas de sesiones anteriores:
Sesion Ordinaria N° 29 de fecha 20-08-2025.
Sesidn Ordinaria N° 30 de fecha 03-09-2025.

2.- Correspondencia Concejo.

3.- Cuenta del Alcalde sobre sus actividades mas relevantes.



4.- Pronunciamiento Proyecto de Modificacién Presupuestaria Municipal N° 18.
Expone: Sra. Mitsy Pérez Gutiérrez.

5.- Pronunciamiento sobre Cambio de Mutualidad.
Expone: Blanca Belmar Villegas.

6.- Entrega PADEM 2026. - ~
Expone: Carla Fernandez Ayala.

S

7.~ Pronunciamiento sobre seleccién del Director de. Control Municipal.
Expone: Alcalde.

8.- Exposicion sobre el Programa ""Atencion Integral al Desarrollo Infanto Adolescente"
(AIDIA).
Expone: Juan Carlos Mejias Torres.

9.- Varios, incidentes y comisiones.
Y 4 1

Sr. Alcalde enuncia el punto 1.- “

Primer tema:
Aprobacion actas de sesiones anteriores: ,
¥
Acta Sesion Ordinaria N° 29, de fecha 20 de agosto de 2025. Aprobada por la unanimidad
de los miembros presentes.

Quedan pendientes para su aprobacion en un préximo Concejo: s

Sesién Ordinaria N° 30, de fecha 03-09-2025. ’
Alcalde Patricio Pallares: . ;
Antes de seguir con el punto 2 y 3, pedir permiso también al. Concejo- Municipal, también
por respeto a los funcionarios, que hoy dia se encuentran los dirigentes; cambiar el punto N° 5,
adelantarlo para que podamos justamente liberar.a nuestros funcionarios.;si? sestin de acuerdo?.
il
ACUERDO N° 168:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, AUTORIZA MODIFICAR EL ORDEN DE LA TABLA, EN EL SENTIDO DE
ADELANTAR EL PUNTO 5 DE LA TABLA Y TRATARLO A CONTINUACION DEL PUNTO
3. '

Sr. Alcalde enuncia el punto 2.- _ 1
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Segundoe Tema: vl :
Lectura de correspondencia ingresada al Concejo Municipal.

1. Presentacién ingresada con fecha 03 de septiembre, de la Union Comunal de -Adultos
Mayores, que cuenta con timbre y firma de dofia Cecilia Arriaza, secretaria, por medio de la cual
solicitan cooperacion con empanadas para reunién correspondiente al mes de la patria.

Derivada a: Alcaldia, Administracién, DIDECO, Concejales y Secretaria Municipal.

2. Presentacion ingresada con fecha 03 de septiembre, del Centro General de Padres y
Apoderados de la Escuela La Canela, que cuenta con la firma de dofia Erika Lopez, presidenta, a
través de la cual solicita carpa municipal para actividad de conmemoracion de Fiestas Patrias, con el
objeto de proteger del frio del sereno a los asistentes, evitando asi posibles enfermedades;
asimismo, solicita apoyo para el montaje y retiro de la carpa.

Derivada a: Alcaldia; Administracion, Operaciones, Concejales y Secretarfa Municipal.
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3. Presentacion ingresada con fecha 03 de septiembre, de-la.Junta de Vecinos Wisconsin, que
cuenta con timbre y firma de dofia Sandra Escudero,. presidenta, mediante la cual expone su
preocupacion ‘frente a situaciones que afectan directamente la autonomia y legalidad en la
administracion de su sede vecinal, espacio que actualmente se encuentra en reconstruccion, cuyo
proceso lideraron como titulares del comodato que se encuentra vigente, no obstante han sido
testigos que en medio locales de comunicacién se presenta al Club de Adulto Mayor Wisconsin
como protagonistas, lo cual vulnera el respeto a.su institucion y el debido reconocimiento a quienes
gestionaron y postularon el proyecto, resultando aun més grave que dicho Club haya solicitado Ia
coadministracion del espacio, ante lo cual su postura es que su administracion le corresponde a la
Jjunta de vecinos y -aclaran queno se oponen a su uso por parte del Club sino que rechazan la
imposicién de un modelo de coadministracion en base a los argumentos que expone, por lo que
solicita que el Concejo Municipal respalde su autonomia, se respete el contrato vigente y se impida
incorporar a terceros en la administracion. ,

Derivada a: Alcaldia, Administracién, SECPLA, Juridico, Concejales y Secretaria
Municipal. '
. ' t
4, Presentacién ingresada con fecha 04 de septiembre, de la Primera Comisaria de Carabineros
de La Ligua, que cuenta con timbre y firma de la Mayor de Carabineros, Comisario Karla Villatroel
Toro, por medio de la cual solicita pronunciamiento.de estado de avance de proceso de licitacién de
aparcadero municipal, segin.respuesta enviada por-el municipio:

Derivada a: Alcaldia, Administracion, SECPLA, Seguridad Publica, Concejales y Secretaria
Municipal. ' )

5. Presentacion ingresada con fecha 04 de septiembre, de dofia Joselyn Ferndndez y de dofia
Ornela Romero, que cuenta con sus firmas, a través de la cual, como vecinos del camino interior
hacia el Pulmahue, posterior a la Capilla Buen Pastor y cancha Los Corrales, reiteran solicitud de
instalacién de luminarias en el camino principal, que es publico, con la finalidad de asegurar
condiciones minimas de seguridad y en este caso solo requieren de luminarias pues cuentan con
postes.

Derivada a: Alcaldia, Administracién, Operaciones, Concejales y Secretarfa Municipal.



6. Presentacion ingresada con fecha 04 de septiembre, de la Agrupacién Cultural Baile
Religioso Sambos Caporal Santa Maria, que ciienta con timbre y firma de dofia Myriam Seco,
presidenta, mediante la cual expone que los invitaron a participar en la celebracién Centenario de la
Di6cesis de San:Felipe, por lo que solicitan ayuda con la movilizacién.
E)
Derivada a: Alcaldia, Administracion, Mowilizacién, Concejales.y Secretaria Municipal.

7. Presentacion ingresada con fecha 08 de septiembre, de la Agrupacion Alma y Corazén
Cuequera, que cuenta con timbre y firma de dofia Pablina Oyarziin, presidenta, por medio de Ia
cual, en el marco de la celebracion de su tercer aniversario, solicitan apoyo que indican..

Derivada a: Alcaldia, Administracién, Operaciones, DIDECO, Concejales y Secretaria
Municipal. ‘s
8. Presentacion ingresada con fecha 08 de septiembre, de dofia Marisol Arcos, administradora
Condominio Alto San Francisco, que cuenta con timbre y firma; de dofia Danisa Diaz, presidenta
del Consejo Ambiental Comunal La Ligua, que cuenta con su firma; de don Sergio Diaz, presidente
de ]la Union Comunal de Juntas de Vecinos, que cuenta con timbre y firma; y de dofia Paola Lazo,
miembro-del COSOC y participante del Movimiento de Vecinos por una provincia libre de riesgos
eléctricos, que cuenta con su firma; mediante la cual complementan solicitud de audiencia ptiblica
para exponer preocupacion ciudadana por la proliferacién de proyectos eléctricos en la comuna,
exponiendo sus fundamentos. :

» : Derivada a: Alcaldfa, Administracion, Concejales y Sécretaria Municipal.

9. Presentacién ingresada con fecha 09 de septiembre, del Club de Cueca Entre. Telares y
Espuelas, que cuenta con la firma de dofia Nery Ramirez, por medio de la cual solicitan
amplificacion para realizar su II Gala Folcldrica. '

Derivada a: Alcaldia, Administracién, Comunicaciones, Concejales y Secretaria Municipal?

10. Presentacion ingresada con. fecha 09 de septiembre, de la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos, que cuenta con timbre y firma de don Sergio Diaz, presidente, de dofia Bernarda Cabrera,
secretaria, de don José Tapia, tesorero, y de don Juan Villalobos, vicepresidente, a través de la cual
exponen que uno de sus principales objetivos es colaborar en el 6ptimo funcionamiento de las
juntas’ de vecinos, mediante el acompafiamiento y asesoramiento, debiendo trasladarse a todos los
lugares en donde se.requiere de su presencia, ademas de ser un canal entre las. organizaciones y las
autoridades, por lo que solicitan subvencién que indican para realizar cena de' camaraderia y
celebrar a todos los dirigentes por su labor social.

« e

Derivada a: Alcaldia, Administracién, Comunitario, DIDECO, Concejales y Secretaria
Municipal.

g Sr. Alcalde enunciael punte 3.~ .



Tercer tema:

Cuenta del Alcalde sobre sus actividades mas relevantes. ¢

(3R

Reunion con Junta de Vecinos Rocas de Quinquelles, donde nos juntamos con los diferentes
departamentos municipales; también estuvieron presentes nuestros Concejales, estuvo presente
también el equipo de Operaciones, DIDECO, Direccion de Obras, Seguridad Publica, SECPLA,
Emergencia, Medio Ambiente, Oficina de Vivienda y también’ estuvo presente Carabineros .de
Chile; los vecinos nos dieron a conocer. sus problemaéticas en relacién a la seguridad publica,
pavimentacién, luminarias; areas verdes, conectividad, entre otros temas. Finalmente, el municipio
y los vecinos acordaron una linea de trabajo conjunta para abordar de-mejor manera-los problemas
del sector, generando acuerdos que se concretardn con un trabajo en terreno. p

s t 4 i
+ El otro punto, también apoyo.-al APR Farellones en la instalacién de sus redes de
abastecimiento de agua a través de los equipos de trabajo del Departamento de Operaciones;
estamos apoyando a 85 familias que componen €l Comité de Agua Potable Ruiral Farellones, en el
sector de Los Corrales de Valle Hermoso, en la instalacion de caiierias para el establecimiento-deél
vital elemento a sus domicilios. Durante estas ultimas jornadas, con el apoyo de las maquinarias
pesadas, se estin realizando las €xcavaciones necesarias para poner las tuberias que conecten; esta
accion municipal permite abaratar los costos para las socios y los socios del APR, que ya han
realizado aportes de sus propios bolsillos para contratar empresas privadas que realicen esta
importante tarea. -
I

También estuvimos con los emprendedores de La Ligua para el tema del conocimiento,
sobre précticas sustentables y ecoldgicas; ahf estuvimos también con el equipo ADE, con don
Marcos Aceituno y los diferentes vecinos y vecinas que justamente estin con las practicas
sustentables ecoldgicas, a fravés del cual accederdn a capacitaciones, talleres, «cursos y asesorias
personalizadas. . ) ‘

También reunién con Jefa de la Divisién de Desarrollo Territorial de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, donde se participé de una reuniéon con Fernanda Vicencio, Jefa de la
Divisién de Desarrollo Territorial de la Subsecretaria de Prevencidir.del Delito; en la reunién de
trabajo que se realizé en las dependencias se manifestaron las necesidades mas urgentes de la
comuna en materia de prevencién y seguridad piiblica. En el encuentro de trabajo el Alcalde fue
acompafiado también por el Director de Seguridad Publica de la Mun1c1pa11dad de La Ligua.

También un hito histérico para la comunidad, en conJunto con Cablldo Ciudadano, Cabildo
Los Molles y Protege Los Molles se firm6 también un convenio de apoyo a la defensa.ambiental
con la ONG Defensa Ambiental, para desarrollar estrategias juridicas: que permitan afrontar los
conflictos que les aqueja en estos momentos a todo el sector costero de Los Molles. Esperamos que
esto vaya avanzando de buena forma, esperamos también que vaya tomando fuerza y podamos
justamente hacernos cargo y poder justamente dar respuesta a esta problematica que viene de afios
en el sector del borde costero de Los Molles.

Sr. Alcalde enuncia el punto 5.-
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Quinto Tema: o
Pronunciamiento sobre Cambio de Mutualidad.
Expone: Blanca Belmar Villegas.

Sra. Blanca Belmar: v

Espero. que se encuentren bien y voy a tratar de ser lo mds.concisa en esta exposicion
porque, como ya les habiamos acompaiiado, una breve resefia de cémo se gestiond el tema de
presentar hoy dia a votacion la eleccion de la mutualidad que rija para nuestros funcionarios;-ésto
nacié primeramente, y cumpliéndose un requisito que estd establecido dentro de la ley, a peticién de:
las dos asociaciones, como es Asemuchy Asociacién 2. Una vez cumplido ‘ese proceso, o sea se
convoco a una reunion en el centro civico donde participaron las tres mutualidades, IST,-ACHS y la
Mutual; se llevé a un proceso de votacion democréatico donde los funcionarios pudieron tener la
posibilidad de votar libremente, o sea, sobre sus preferencias y, de la participacién que-tuvimos en
esa eleccioén, participaron 722 funcionarios, .con un porcentaje .de un 52,2%, obteniéndose: ¢l
siguiente resultado: IST con un total de 351 votos, que equivale a un 48,6%, ACHS con un total de
188 wvotos, conun.26%, y Mutual con un total de 183 votos, que-equivale a un 25,3%.

¥ L

Graficamos en la presentacion, que ustedes pueden revisar en los antecedentes que les
acompafiamos; -también hay copia de la carta de peticion, com ello estamos acreditando de que
efectivamente se cumplié con uno de los requisitos, como es acoger la peticion de las asociaciones,
que eso es lo principal y después, como segundo requisito, hay que tomar en consideracién que
viene la decisién del Alcalde y ustedes como Honorable Concejo, que también se toma su
participacién. con respecto a eso, entonces, para no ser repetitiva, ya sefialé el porcentaje que se
obtuvo por lasvotaciones de cada una de las mutualidades por una eleccion democratica.  « '

i - *

Estariamos solicitando el acuerdo que serfa aprobar la afiliacién del nuevo organismo de
proteccion laboral, como seria el IST, y aprobar la suscripcién del convenio de esta mutualidad; eso
al menos por mi parte.

Sr. Alcalde Patricio Pallares: : ‘ Ty

(Consultas Concejales? Sino hdy consultas pasamos:a la votacién. ,

; ) , . ) ,, .
Conecejala Claudia Certéz: L r

Yo quisiera saber si, antes del proceso de eleccion, las mutuales tuvieron la posibilidad de

presentar sus propuestas.
3 % 1 i
Sra: Blanca Belmar: ’ d

Si, en la presentacién aqui... lo que pasa que como no quise leer para no aburrirlos, en
realidad, estd en €l detalle acd que la votacién se concretd.el-dia 5 de agosto, ¢ sea, -ahi ellos
hicieron su presentacion, tuvieron 20 minutos. ’

. ! ] !
Concejala Claudia Cortéz:
(Las tres mutuales?.

Sra. Blanca Belmar:

Las tres mutuales el mismo dia y se convocé a todos los funcionarios para que pudieran
hacer sus presentaciones, entonces, ahi nosotros, como trabajadores, tuvimos la posibilidad de
conocer de cada uno sus propuestas y atendido que, generalmente por razones laborales, a veces los
funcionarios estdn en distintas unidades o tareas, no estdn todos dentro del municipio, es que se
extendi6 la votacién hasta el dia, por acd lo tengo, hasta el dia 8 de agosto hasta las 12 horas,
entonces, después nosotros, como unidad de Personal, pedimos los resultados a cada una de las...



por ejemplo, a Educacién, a Salud y de ahi elaboramos nuestra presentacion, pero cada uno lo hize
cumpliendo las formalidades que se requerian al efecto. ” -
Concejala Claudia Cortéz: ’

Creo que es, importante respetar el proceso de: eleccion de los funcionarios; mds bien lo
consultaba porque me imagino que a los colegas también les llegd informacion respecto de la
propuesta que hacia una de las mutuales con las que estaba el convenio vigente, entonces, por ‘ello
surgia mi duda si habian tenido la posibilidad de conocer las nuevas incorporaciones.

Sra. Blanca Belmar:

Si, (qué podria agregar? que la ACHS, y también estd aqui en esta presentacion que les
acompaifié, en la presentacion hice como una resefia, y ahi sefialo.que la mutual ‘estuvo 10 afios
aproximadamente, porque dentro de la informacion que pudimos recabar obtuvimos un certificado
de la sefiorita Secretaria Municipal, donde ella nos sefiala de que el dltimo: acuerdo fue el 18 de
junio del 2014, entonces, a junio del afio 2024 tenemos 10 afios, o sea, 11 afios, entonces, también,
no sé, era como logico también atendido los cambios y acoger la peticién de las personas; y probar
otra mutualidad, porque también, o sea, ustedes saben que cuando las cosas permanecen en el
tiempo generalmente a veces es bueno implantar o no imponer, sino que tratar de elegir una nueva
opcion para que otros tengan la oportunidad y saber también si se satisfacen las necesidades o los
requerimientos de los funcionarios, que en: este caso eso es lo mas importante.

Concejala Claudia Cortéz:

Claro y es importante que esta nueva mutual incorpore més beneficios para los
fuicionarios, y- también para.los honorarios, que es importante también alli lo que...

Sra. Blanca Belmar: .

Si, mire, como funcionaria de la unidad de Personal le puedo decir, o sea, que se estd
trabajando a nivel de Municipalidad, o sea, con la Administracién, cumpliendo, fratando de ir
mejorando muchas cosas, ir renovando, o sea, no tanto como:mejorar sino que renovar-o actualizar
beneficios; o sea, en el caso, por ejemplo, del tema de la ley Karin, ver que esté funcionando el
CEAL, también tratar de cumplir con el tema de la politica de recursos humanos, o sea, que también
eso hay que como para... se estd proyectando para el proximo afio, verlo a nivel de capacitacion; a
lo mejor me -estoy saliendo un poquito del tema, pero mas que nada para que se... 0 sea, ustedes
puedan tener conocimiento de todos los trabajos que se estan haciendo, que a veces puede que no se
vean pero es un trabajo que se va a concretar en el tiempo y en corto tiempo, asi que eso podria
sefialar o agregar como encargada de la unidad de Personal y Remuneraciones de esta
Municipalidad.

Concejal Ligia Osorio:

La verdad que los felicito: por la participacién, 722 funcionarios que hayan estado
participando de esta eleccién de una mutual, y es bueno hacer los cambios, eso es muy bueno para
todos los funcioenarios. Como decia la Concejal Cortéz, también es buene poder incorporar o
trabajar el modo de incorporar a los fiincionarios a honorarios en esta ;de 16s 722 funcionarios
también participaron los 3 estamentos?.

* i
Sra. Blanca Belmar:

Los 3.

Concejal Ligia Osorio:

Salud, Municipal y Educacion. '




Sra. Blanca Belmar: : ‘ o :
Si, por eso que estd graficado. 2 Yoo

P

Concejal Ligia Osorio: ’

Claro,.lo -que pasa que los funcionarios de Educaci6n se van el préximo afio, ya no van a
estar con nosotros. y. no-van a.ocupartampoco la mutual, ellos van a ser traspasados al SLEPy ahi
es otra administracion, asi que hay que ir viendo el funcionamiento del IST.

;
También, la otra consulta, ;ellos tienen sede aca? ;el IST?.

"=

Sra. Blanca Belmar: . 4
Si, sitienen una sede, si: .

[ 7e
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Concejal Ligia Osorio: ' ! . "
s Ya, por cualquier emergencia que se vaya a producir dentro del tiempo que va a firmarse
este convenio. s

Sra. Blanca Belmar: :

Sefiora conce€jala, han habido reuniones. ya a nivel de Administracion con ellos, entonces,
como una forma de no perder beneficios y tratar de mantener o implementar cosas nuevas, o sea, S¢
les han hecho las observaciones y hay una preocupacion en cuanto a ver el tema del
funcionamiento, y ver los beneficios que ellos vayan a aportar hacia los.funcionarios; porque, como
les dije, o sea, vamos a-probar, se va a recoger la peticion de los-funcionarios en general, pero
también saber si ellos nos van a entregar :a nosotros como Municipalidad y hacia los funcionarios
los beneficios que se estan requiriendo, porque si no tenemos el derecho de hacer la presentacion y
que ustedes también puedan apoyarnos en ese sentido. ¢

Concejal Ligia Osorio:
Importante la participacién también del Comité Paritario en esto, que sea vigilante a que se
cumplan Jos compromisos. s :

Sra. Blanca Belmar: LN
S1,.también estd funcionando el Comité Paritario, tiene una buena participacion y: estan las
instituciones funcionando como corresponde.

Concejal Ligia Osorio: .
Ok, eso.

Concejal Mauricio Diaz: : 5

En primer lugar, saludar a Blanquita por su presentacion, saludar a los funcionarios
representantes de las asociaciones de trabajadores. Bueno, es importante comunicarle o expresatle a
la comunidad que nos estd escuchando de que esto no-es algo baladi dentro del quehacer municipal,
las Mutuales cumplen una funcién importante dentro de las prestaciones que ellas otorgan a los
trabajadores y trabajadoras ;cudles son estas?, bueno, en primer lugar, administrar el seguro
obligatorio, el famoso seguro de la ley N° 16.744, que tiene que ver con accidentes laborales y
enfermedades profesionales; en segundo lugar, tienen por objetivo las mutuales poder hacer un
trabajo de prevencion de riesgo, ya sea dentro de las empresas que ellas trabajan o, en este caso, una
institucion publica como un municipio; en tercer lugar, la cobertura médica y de rehabilitacion ;a
qué me refiero con esto? atencion médica, hospitalizacion, cirugias, medicamentos; protesis,
rehabilitacion fisica y profesional para lograr la recuperacién de los trabajadorés adheridos; en



tercer lugar, las prestaciones econémicas tambi€n, obviamente,.pagar las licencias médicas desde el
primer dia y, en caso de mayor gravedad, otorgar indemnizaciones y. pensiones segun corresponda.
LR
. Nosotros sabemos que en nuestra legislacién hoy .dia opera un principio, que-es el principio
de libertad de -asociacion, es por eso que hoy dia los trabajadores. se autoconvocaron, hicieron un
llamado a votacion en donde se expresaron distintas propuestas y, de forma'mayoritaria, gana la
propuesta de cambiar de mutual; dentro de esa votacidn, sefior Alcalde y Administrador, hay un
dato que es curioso, por decir lo menos, el dato curioso o llamativo es de que cuando uno analiza la
votacién. desde el estamento netamente municipal, la mayoria de los trabajadores decide por
mantener la actual Mutual de que...
Alcalde Patricio Pallares: .
No a mantener la que estaba, la-que estaba no quedd enlos.dos primeros lugares.
Concejal Mauricio Diaz: : K
Ya. R
Alecalde Patricio Pallares:
Sali6 el tercero.
7 4
Concejal Mauricio Diaz:
Ya, pero tampoco tenia que ver la votacion con-otorgar o adherirse a la propuesta en estas
bases, eso es-1o que yo entiendo. 1
Alcalde Patricio Pallares: : i g et
< Si, bueno... 5
]
Corncejal Mauricio Diaz: PR
:  Sdlo para terminar la idea, por lo que yo entiendo, y ahi es bueno, y por eso yo'le mandé un
mensaje al Administrador Municipal antes de este Concejo para que pudiera invitar a los
representantes de ambas asociaciones, porque para mi es importante también saber-como se.dio esa
votacion y desmitificar algunas cosas que han trascendido, como por gjeniplo de que hoy dia fueron
principalmente los trabajadores del 4rea de la Educacion los que habrian inclinado la balanza por
una opcidn y si los, trabajadores del 4rea de la Educacién hoy dia inclinaron la balanza 'por una
opcion, siendo que ellos terminan su vigencia con esta Municipalidad el 31 de diciembre del
presente afio, quiere decir que por una votacion particularmente de Educacién hoy dia todos los
demds. trabajadores de Salud y del estamento” municipal van a<tener adherirse a esta nueva
propuesta, 1o que me parece que es un dato curioso y digno de analizar.

Ahora, insisto, estamos bajo un principio de libertad de asociacion, se hizo una votacién,
estamos en democracia y, efectivamente, como se hizo la votacién antes de que Educacién fuera
traspasada al SLEP, hoy dfa todo indica de que vamos-a tener-que aprobar esta propuesta; yo quiero
saber, quiero que los trabajadores también nos expresen: cudl es la evaluacion que ellos tienen de la
actual mutual que opera en esta Municipalidad y ‘cuéles. habrian sido las principales motivaciones
para.cambiar a una nueva; eso a mi me gustaria conocerloy que se expusiera publicamente ante la
comunidad:

Alcalde Patricio Pallares:

Bueno, yo para dar m4s transparencia le voy a dar el pase también a los dirigentes; creo que
acd fue-todo democréaticamente, de hecho, lo conversamos, yo ni ‘siquiera fui a votar para darle-que
fuera lo mds transparente posible, que ellos eligieran; lo. habldbamos también en su momento con




los dirigentes que también se nos paso el tema de que este afio pasaba Educacion al SLEP, pero.
Educaciéon -en estos .momentos -sigue siéndo municipal, actualmente es municipal y
democréticamente todos votaron, y esa fue la votacién, en la Municipalidad son menos, Educacién
son mayoria, pero eso es lo que se acord6 y eso fue justamente la democracia, y eso es lo que se
vot6 a favor. Le doy la. palabra, entonces, a Jos dirigentes también para que nos puedan dar sus
apreciaciones de la votacion. L s "

- ~

i
Sra..Belén Encina: +
Respondiendo un poco.a la consulta que realiza el Concejal Mauricio-Diaz, efectivamente,

surge la necesidad por parte de nuestros asociados y asociadas, en mi caso hablo de la Asociacion:
N° 2 de Funcionarios Municipales, estd también Vladimir que es el presidente de la ASEMUCH, y
nosotros ya hace un tiempo venimos ambas asociaciones también trabajando .en conjurito a
propdsito de que son las mismas funcionarias. y- funcionarios de. la Ilustre Municipalidad de La
Ligua; en el caso particular de nuestra asociaciéon tuvimos la manifestacién de varios asociados y
asociadas hace un tiempo respecto un poco de intranquilidad por las atenciones .que habia.en el
actual organismo administrador, las cuales se ponfa en duda muchas veces algunas enfermedades
que tuviesen relacion con lo laboral y desde alli también surge un poco la necesidad de si o sf
tenemos que seguir con este organismo administrador o existia la posibilidad de generar un.cambio.

En conversaciones, como les mencionaba, con la dirigencia de la ASEMUCH también
surge desde sus asociados un poco esta inquietud y, en este afan también de trabajar
colaborativamente, ambas asociaciones ‘decidimos, nuestras asambleas decidieron porque no lo
decidimos solamente nosotros, sino que nuestras asambleas nos solicitan enviar una solicitud hacia
la Administracion Municipal, hacia el Alcalde, solicitando la apertura a un proceso de poder
conocer distintos organismos administradores y, en definitiva, saber qué es lo que. ofrecian, lcuiles
eran sus servicios y tener la posibilidad de conocer aquello. Es lo que realizamos junto con
Vladimir como presidentes de ambas asociaciones y se inicid todo este proceso, proceso del cual
participaron nuestros asociados y asociadas. También hay que comprender, ustedes mencionaban,
esta Salud,.estd Educacion, también tienen sus asociaciones en estos estamentos y también tenemos
funcionarios y funcionarias que no estdn asociados, y que también participaron: del proceso; a la
fecha, en el caso particular de la Asociacién N° 2, no ha existido ninguna reclamacién en cuanto a
Jos resultados. de 1a votacién, solamente ha existido la consulta respecto de cuando se va a realizar el
cambio, porque se nos envid:a-nosotros como -asociaciones los resultados por parte de la oficina de
Personal y Remuneraciones,y. nosotros hicimos fambién el traspaso de esta informacion a nuestros
asociados y asociadas. i

. ¥ ]

Eso es lo .que les puedo contar, al menos desde nuestra parte, y es lo que le hemos
traspasado a la Administracion, lo que le hemos traspasado al Alcalde también y a quienes nos han
consultado; no sé si Vladimir quiere agregar algo mas.

¥
Sr. Vladimir Arenas: O

Si me permiten, la verdad es que el relato que hacia Belén es muy similar al caso nuestro,
hemos tenido con la actual administradora de dulce-y de agraz, la verdad es que hemos tenido
situaciones agradables y otras que también han cuestionado ciertas situaciones laborales o de
trabajadores, y no se les ha prestado, a nuestro juicio, quizas en algunos casos puntuales por cierto,
las prestaciones que de acuerdo a la gravedad o la necesidad correspondia, y eso los mismos
trabajadores nos han manifestado a lo largo de las respectivas dirigencias. En el caso de nosotros, en
el mio en particular, ya estoy culminando el segundo afio y se han manifestado en- varias
oportunidades algunos funcionarios dando. cuenta, en el fondo, que no estaban muy conformes con
el servicio que estaba dando el actual administrador, o sea, la actual administracién de la
mutualidad y nos pidieron en asamblea, de la misma forma, planteamos la posibilidad de pedirle al
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Alcalde que se abriera el proceso y la mayoria de los funcionarios también acogieron esa propuesta,
y votaron favorablemente para poder pedirle al Alcalde que se hiciera el proceso para poder abrir,
escuchar las propuestas de las nuevas o de las otras prestadoras de servicio del seguro laboral o
administradoras del seguro laboral, y de esa forma el proceso se hizo. vt

Respecto a los resultados, efectivamente, quizés ahi no pudimos quedar conformes como
municipio, como funcionarios particularmente del estamento municipal; ahora, es una votacion que
se realiz6 un proceso democratico y desde esa perspectiva creemos también que hay que respetarlo,
porque. si no se veria poco serio de parte nuestra. :

Alcalde Patricio Pallares:
Muchas gracias dirigentes.

Congcejal Mauricio Diaz: . -

Yo solamente para terminar, y atendiendo los argumentos expresados por los funcionarios,
solamente manifestar una preocupacion; por lo que entiendo, la actual aseguradora tiene un servicio
de ambulancia operando en nuestro Departamento de Salud, creo que es importante que se le exija
también una vez traspasados.a la nueva mutual, porque todo indica de que va a ser aprobado,
continuar con este servicio y otros eventualmente que tenga dentro de nuestra Municipalidad. Y
también quiero solicitarle Alcalde formalmente a usted y al Administrador de que puedan también
exigirle o llegar a algin convenio de colaboracion con ellos también respecto a la necesidad que
tiene esta Municipalidad, particularmente el Departamento de Operaciones, de contar con un
prevencionista de riesgo' dentro de los funcionarios municipales; esta Municipalidad ha tenido
bastantes accidentes en el hltimo tiempo, hemos visto lamentablemente c6mo nuestros trabajadores,
digo principalmente.los de Operaciones-porque son los que se llevan la pega dura de instalaciones,
de construcciones, etcétera, que lamentablemente han sufrido accidentes a propoésito de las faltas-de
politicas de seguridad y de prevencién en esta Municipalidad, asi que también se lo solicito
formalmente para que se lo pueda exigir también a la préxima mutual.

Concejal Camilo Castillo: .

Bueno, junto con saludar obviamente a los representantes de los funcionarios que nos
acompafian, a Blanquita por su exposicion, evidentemente, se ha realizado un proceso que enmarca
la voluntad, por lo menos, de eleccion que tienen los funcionarios y funcionarias con algo que es tan
importante, como basicamente quienes les tienen que prestar servicios de seguridad, de atencion
médica y frente a esas cosas creo yo que en su relato Blanquita hay algunas Tuces de algunas
situaciones que me gustaria consultarles, porque en la medida que usted me hablaba, la escuchaba
atentamente, decia que hasta el momento hay algunas cosas que todavia no tienen en conocimiento
de que esta mutual vaya a implementar en torno a la calidad del servicio, a las prestaciones y todo
ese tipo de cosas, y yo revisé los antecedentes, en este caso intentando contrastar un poco con la
norma, qué es lo que se exige, y por lo menos desde mi perspectiva, corrijame si es que me
equivoco, los conceptos utilizados o las exigencias que... mas bien los beneficios que a ustedes les
otorgan, son mas que nada los estdndar y frente a eso yo considerando que nuestra extension
territorial es bien amplia, que tenemos funcionarios y funcionarias en sectores rurales, que muchas
veces tienen que salir de nuestra locacién, que no se centra solamente en la casa matriz, en este
edificio, me gustaria preguntar si es que esos aspectos, de todas las propuestas que se presentaron,
fueron debidamente informados a nuestros funcionarios y funcionarias, y de esa manera asegurar
que la calidad de los servicios vayan en aumento, porque si es un cambio puede ser positivo, yo no
lo juzgo, pero también tenemos que intentar agregar un poquito de actualizaciones para que ustedes
mismos estén en mejores condiciones y, si es que no me equivoco, eso fue como algo que iban a
intentar nivelar en el camino de instalacion, y desde mi perspectiva tal vez eso se deberia haber
hecho antes en el proceso para que estuviese ya listo como su propuesta de adjudicacion.
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Sra. Blanca Belmar::

Concejal, en la exposicion que hizo cada una de las mutualidades, o sea, los funcionarios
cuando -ellos votaron, votaron después de haber escuchado las propuestas y a raiz de eso tenemos
los resultados que hay a la vista. Ahora, nosotros como municipio claro que tenemos que tener un
nivel de observacién y de seguimiento, y ver que sus propuestas se vayan cumpliendo, ese es un
compromiso de nosotros como Municipalidad, o sea, yo en el casono quiero estar como en el nivel
de més arriba, con el respeto que ustedes se merecen, sino' que en mi funcién como la unidad
Personal, con mi equipo de trabajo, y en conjunto con el sefior Administrador y el sefior Alcalde,
obviamente, nos vamos a preocupar, cosa que se vayan cubriendo las necesidades de los.
funcionarios y que esta mutual nos dé los servicios que nosotros necesitamos como municipio, asi
que en ese sentido ustedes no tienen que tener ninguna duda porque vamos a ser como muy
acuciosos, porque, vuelvo atrés, lo que les habfa dicho, o sea, la ACHS si bien es cierto €lla prest6
sus servicios, a lo mejor no se sacaron los partidos que realmente se deberian haber extraido de lo
que ellos como mutual... entonces, tenemos ya esa experiencia, entonces, se supone’que uno en ¢l
tiempo tiene que ir mejorando cosas y ese .es el objetivo, entonces, si esto no... o sea, nosotros
como funcionarios no nos van a entregar todos los servicios‘que nosotros... obviamente vamos a
hacer una presentacion, se convoca y los mismos funcionarios van a ser los encargados.de decirnos
“oiga jsabe qué? yo no estoy conforme con esto, me:siento afectado de tal manera”, entonces, como
le vuelvo a decir, o sea, como en el cargo que estoy cumpliendo, mi obligacién es hacerlo llegar a
losniveles directivos y de ahi empezar a gestionar las mejoras o los cambios que se requieran en el
momento.

r

Ahora, con respecto a lo que habfan preguntado sobre la ambulancia, si; también.ya se
habia... eso se les hizo presente que tenfa, como pregunt6 acé el Concejal Diaz, fue una de las que
recuerdo en una.de las reuniones que se hizo y ellos dijeron,.se comprometieron, a que-no nos iban
a dejar, o sea,-al' municipio, sin ese elemento como es la ambulancia por el servicio y. la importancia
que presta. s

Concejal Mauricio Diaz:

.Y eso es factible?. ;

H A s

Sra. Blanca Belmar:

S, ellos 1o afirmaron que si, entonces, vames a ver cumplimiento. y

- 1 | <

Concejala Claudia Cortéz: -

.Y en tétminos econdmicos para el municipio es igual? ;similar?.:

¥ -

Sra. Blanca Belmar: \ L
Yo tendria que consultarlo, o sea, no me puedo aventurar en. ese sentido. :
£
Sr. Felipe Morales: 1 . .

Es lo mismo, esta establecido por ley.

Concejal Ligia Osorio:- . ’
(Cuénto dura el convenio?, lo que vamos a aprobar.

Concejal Camilo Castillo: <
Hasta que la asamblea se pronuncie de nuevo.

Sra. Blanca Belmar: - , 194
Exacto.
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Concejal Camilo Castillo:
Bueno, yo no tengo més dudas.

Concejala Doris Sanchez:

Muy buenas tardes a los dlrlgentes a los que nos estan viendo, a los presentes, creo que
aqui hay una votacién democratica de parte de los trabajadores, que son los que eligen estar donde
elegir la mutual, aunque tengamos ciertas dudas o no, que pueden ser; creo que ‘€s una decision
bastante democrética y que hay que respetarla, es la voluntad de los trabajadores. Ademds, creo que
siempre ha habido una mutual, por lo tanto, si tomaron la decisién bastante masiva de cambiarse es
porque ya saben en qué consiste una mutual, cudles fueron las prestaciones que se hicieron o no, si
esta ofra nueva, que no tengo mucho conocimiento tampeco, pero si tiene cosas para mejorar las
prestaciones a los trabajadores ‘desde el punto médico, preventivo, con las cargas familiares, todas
las cosas que implican acd, que dicen ac4, entonces, creo que no tengo ningtin reparo en eso.

En el fondo, también sabemos que las mutunalidades tienen... la esencia es'la misma, con
algunas aristas distintas el contenido es el mismo, entonces, yo creo ¢ insisto.mucho que si, estoy de
acuerdo con esto y que una vez mas decir respetar la voluntad de los trabajadores, constando que ya
se hizo una presentacion de las tres mutuales y ellos conscientemente votaron.lo que eligieron votar,
con la experiencia que para ellos significa y por supuesto que hay hincapié en que haya un
seguimiento, por supuesto, del ofrecimiento que contenga el documento, un seguimiento va en
desmedro de lo que se ofrecié y las confianzas también, y que también tienen la libertad de
cambiarse de nuevo.

Concejal Enrique Areco: !
Saludar a Blanquita, a los funcionarios de las asociaciones; como.mencionaba la Concejala
Doris, también creo que se hizo un buen proceso democratico, donde se llamé a votacion a més de
700 personas. Agradecer el trabajo y la honestidad que han tenido ustedes respecto a eso para
representar la palabra de los trabajadores en su beneficio, entonces, yo creo que se ha hecho un gran
trabajo respecto a eso y esto, como se mencionaba, es reflejar la voluntad de los trabajadores'y de
las asociaciones en el municipio; si ellos decidieron cambiarse de mutual yo creo que es porque
conocen el tema, algo faltaba y creo que todos los cambios siempre son para mejor, lo importante
ahora es de parte de nosotros a lo mejor fiscalizar y que se cumpla con las promesas que ellos
hicieron en sus exposiciones, porque las tres mutuales expusieron y los funcionarios eligieron a una
y si en alglin momento no se cumple se puede cambiar de mutual, asi que creo que no habria mayor
problema, confio en el trabajo que hicieron ustedes, agradezco lo democratico que ha sido-esto y*
creo que.no hay més objeciones respecto. a la informacion que se nos esté dando; por mi parte yo
estoy a favor de la informacion que se ha entregado y creo que todos los cambios son para mejor, y:
si hay un problema en el camino veremos alguna forma de solucionarlo -a medida que esto vaya
ocurriendo; gracias por el trabajo de ustedes y a los funcionarios. ’ PR

Alcalde Patricio Pallares: »

» Bueno yo agregar también que, tal como lo comentaban recién los dirigentes y la directora
Blanca, de que esto estuvo-toda la tarde, de hecho se hizo una exposicién y.después en la tarde cada
institucién dio su exposicién dando a conocer las cosas que ofrecia, dando a conocer: también los
requerimientos también que habfan solicitado los dirigentes y después de eso se llamo a la votacion;
fue un proceso que fue toda una tarde y de ahi se llamé a votacion, y esos justamente fueron los
resultados; de hecho; comentar que la ACHS salié en tercer lugar, ni siquiera podriamos haber
dicho... . 1

Concejal Enrique Areco: -
Segundo. .

13



Alcalde Patricio Pallares: 4
¢ Segundo?. , §

Concejal Enrique Areco: : b
Si, segundo.

Sr. Felipe Morales: ’
En la Muni tercero. ;

Alcalde Patricio Pallares:

Pero el tema de la votacién daba por ganador justamente al IST; lo conversé también con
los dirigentes y ellos me sefialaban que se hizo democréticamente,.y ellos: también querfan el
respeto sobre la votacion que se realizo.

Concejal Camilo Castillo: : vy
Nadie la cuestiona; yo creo que...
Alcalde Patricio Pallares: f : ! )
No, yo estoy sefialando lo-que se me comento. J

Concejal Mauricio.Diaz: oo
Vamos a la votacion...

Alcalde Patricio Pallares:

Vamos a la-vetacion entonces.
- i v
Concejal Mauricio Diaz: : .

En vista de la votacién democrética llevada adelante por los trabajadores, nosotros estamos'

acé para hacer.cumplir la voluntad de ellos, yo apruebo este cambio.  +
H

Concejala Doris Sanchez: 5 b 3
También apruebo y; de nuevo decir que el segirimiento y la- exigencia de. no dejar pasar;
apruebo. ' i

,
Concejal Camilo Castillo:

Bueno, en vista obviamente de tener la opinién de.nuestros funcionarios y funcionarias, de
los antecedentes que se han expuesto y obviamente respetando la voluntad democratica de las
personas que se hicieron presentes en este proceso, fomando conocimiento de todas las cosas que
eso significaba, apruebo este cambio de mutual. .

Concejal Enrique Areco: . !

Bueno, entendiendo que esta decision refleja la voluntad de los funcionarios y de las
asociaciones, también apruebo la afiliacién a este muevo organismo y proteccién laboral; y
suscripcion del respectivo convenio que se va afirmar con el IST; apruebo.

i ’ ! ! + ¥

Concejala Claudia Cortéz: R ¢

Yo reafirmar que respeto el proceso de los funcionarios; mds bien, como es una decision tan
importante también para la proteccion de ustedes, es que nos preocupa que este cambio
efectivamente responda a las necesidades también que ustedes tengan y en ese sentido tiene que ver
mas con asegurarnos y garantizar que asf sea; yo apruebo en conformidad-al: proceso que ustedes
llevaron adelante. ]

H
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Concejal Ligia Osorio:

Bueno, como lo dije anteriormente, felicitarlos por la participacién que tuv1eron en esta
eleccion de esta mutual y también que estén vigilantes a todo lo que se ha ofrecido y a lo que se
comprometieron para beneficio de todos los funcionarios; apruebo. :

Alcalde Patricio Pallares:

Bueno, yo también apruebo y agradezco la participacion que fue .bastante, y también el
proceso que se tratd que fuera lo mas democratico posible, y como siempre lo hemos conversado
hay que ir analizando como se comportan, si cumplen-y después también tenemos la facultad para
poder nuevamente requerir otra, asi que yo apruebo con mucho gusto.

No existiendo mdés consultas o comentarios, sometiéndose a votacién la propuesta, es
aprobada por los Concejales Mauricio Diaz, Doris Sanchez, Camilo Castillo, Enrique Areco,
Claudia Cortéz y Ligia Osorio. Sr. Alcalde también aprueba la propuesta.

ACUERDO N° 169:.

: ELL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, APRUEBA LA AFILIACION AL NUEVO ORGANISMO DE: PROTECCION
LABORAL IST Y APRUEBA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO CON EL IST, PARA LOS
EFECTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 16.744, QUE ESTABLECE LAS NORMAS
SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

=

Sr. Alcalde enuncia el punto 4.- ;

Cuarto Tema:
Pronunciamiento Proyecto de Modificacion Presupuestaria Municipal N° 18.
Expone: Sra. Mitsy Pérez Gutiérrez.

Sra, Mitsy Pérez:

El proyecto de modificacion presupuestaria es el N° 18 y tiene relacién con la incorporacion:
al presupuesto municipal de una proyeccion de ingresos en el subtitulo 08, de transferencia del
Fondo Comtn Municipal hacia distintas cuentas presupuestarias de gasto del subtitulo 21 y 22;
adjunto al proyecto de modificacién se encuentra el proyecto, el informe financiero presupuestario
que indica el comportamiento de esta cuenta presupuestaria, la cual se.estd incorporando nuevos
ingresos al presupuesto, con el porcentaje de avance, los ingresos percibidos y, obviamente, Ia
proyeccion ejecutada desde el periodo septiembre — diciembre desde el afio .2024. También $e
encuentra adjunto el programa y la desagregacion de este mismo relacionado con la actividad en la
cual se estd sometiendo la modificacién presupuestaria a aprobacién, por lo tanto, estamos
incorporando al subtitulo 08 $9.608.000 y distribuyéndolo el subtitulo 21, como les mencionaba,
que es contratacion de actividades municipales por $4.920.000, servicios de produccion y desarrollo
de eventos por $980.000, otros servicios generales por $900.000 y otros arriendos por $2.808.000,
que suma los ingresos que se estdn incorporando de $9.608.000. Adjunto a cada cuentd
presupuestaria, como se-solicité ien esta mesa, esta la desagregacion y los conceptos: por los:cuales
estan asociados estos recursos; no sé si hay alguna consulta o alguna duda al respecto. x

Alcalde Patricio Pallares:
(Consultas Concejales? Si no hay consultas pasamos a la votacién.

Concejal Mauricio Diaz: '
;. Apruebo. ] v
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Concejala Doris Sanchez:
También apruebo. ’ s
Concejal Camilo Castillo: o :
Apruebo.

tx

Concejal Enrique Areco: :

Saludar a Mitsy por el trabajo y para explicar un poquito a la gente que tios estd viendo,
estos recursos van a ser para la Expo Turismo que se va a realizar el 2025 ;cierto?.

t 3

Sra. Mitsy Pérez:

Si. .

s . §

Concejal Enrique Areco: » : B

Esto es un nuevo evento que se va a realizar, creo que es muy importante para darle cada
dia a nuestros textiles, a nuestros dulceros y a nuestra gastronomia local; creoique sérd un gran
espacio para poder fomentar €l turismo. Como integrante de la Comisién de Turismo, junto a mi
colega Cortéz, creo que hemos exigido en varias reuniones que se hagan este tipo de evertos;.creo
que esto no es un gasto, s una inversioén para poder dar a-conocer a nuestra comuna, tanto a riivel
regional y nacional; creo que es un.gran evento, una gran oportunidad para poder darle oportunidad:
a nuestros emprendedores locales, asi que obviamente voy a dpoyar con gusto esta modificacion y
espero que nos vaya excelente, asi que felicitar también a Camila, que ha llevado también este
trabajo junto a ADE, si no me equivoco, con Hernan Romero, asi que espero desearle lo mejor en
este evento, este nuevo desafio y esperamos que se pueda replicar cada afio porque serd-un gran
evento para nuestra comunidad; apruebo.

Conecejala Clandia Certéz: 1
Bueno, saludar a Mitsy; también quiero relevar el trabajo de Camila Farfin, es una
profesional...

Concejal Camilo Castillo:
+ -¢Puede exponer o no?.

Concejal Enrique Areco: v
Ya estamos votando. - g ‘
Alcalde Patricio Pallares: S
Terminemos la votacién y-.. . ’ P

P

Concejala Claudia.Cortéz:

Perdon, Camila Martinez Farfan, 'y és una destacada profesional, .confio ‘mucho en la
planificacion; también. quiero solicitar que, y como. lo decia mi colega, en.Comisiones de Fomento
Productivo y Turismo-hemos solicitado también esteitipo de iniciativas, y esperamos poder también
ser parte del trabajo de coordinacién y de la comision organizadora. Desearles el mayor de los
¢xitos, creo que son instancias en las que debemos aprovechar .para seguir buscando espacios de
visibilizar a nuestra comunidad, asi es que yo, con toda la confianza de que va a ser un buen evento,
apruebo esta modificacion. i

Concejal Ligia Osorio:

Bueno, teniendo los antecedentes aqui a mano y haber presentado el programa de 1a Expo-
Turismo La Ligua, se le llama Celebrando Nuestro Patrimonio ya que es el Dia Internacional
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Mundial del Turismo, y teniendo todos los antecedentes, los gastos en que se va a realizar y el
programa, yo apruebo. “
Concejala Doris Sanchez:

Muy completo.

Alcalde Patricio Pallares:

Bueno, yo también apruebo; aprovecho para felicitar a Camila, a Hernén, a todo el equipo
ADE, que han hecho un tremendo equipo entre ambos; se han complementado muy bien y eso lo
felicito, han.trabajado duro para esto y esperamos que nos sorprendan porque han visto detalle por
detalle, y esperamos ver un trabajo de turismo que se pueda dar durante todos los afios, que sea un
hito-en la.comuna de La Ligua y que sea un reflejo que el turismo lo podemos levantar, asi comowva
a ser este evento en La Ligua, asi que a sorprendernos .Camila con Hernén; asi que apruebo con
mucho gusto.

No existiendo més consultas o comentarios, sometiéndose|a votacién la propuesta, es
aprobada por los Concejales Mauricio Diaz, Doris Sanchez, Camilo Castillo, Enrique Areco,
Claudia Cortéz y Ligia Osorio. Sr. Alcalde también aprueba la propuesta.

ACUERDO N° 170: ]

EN VIRTUD DEL ARTICULO 65, LETRA “A” DE LA LEY N° 18.695, “ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES”, EL HONORABIE CONCEJO MUNICIPAL,
POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA APROBAR LA
PROPUESTA DEL ALCALDE DE MODIFICAR EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, COMO SE
INDICA: -

PRESUPUESTO DE INGRESQOS:
SE AUMENTA: .
SUBT. ITEM. ASIG. SUBASIG. DENOMINACION MONTO M$
08 63 001 PARTICIPACION ANUAL. 9.608.~
TOTAL A AUNIENTAR 9.608.-
PRESUPUESTO DE GASTOS: ’

SE AUMENTA: '
SUBT. ITEM. ASIG. SUBASIG. DENOMINACION MONTO M$
21 04 004 010 OTRAS CONTRATACIONES ACTIVIDADES '

MUNICIPALES. B
Contratacion Artista, Personal Aseo y Ofras
Activaciones. ! 4.920.-
22 a8 011 SERVICIOS PRODUCCION Y DESARROLLO
DE EVENTOS. . K ¢
Contratacion Guardias de Seguridad. 980.-
22 08 989 OTROS SERVICIOS GENERALES.
insumos Paila Gigante y Coffe Break. 800.-
22 0 9209 QTROS ARRIENDOS.
Arriendo Amplificacion, luminacion, Pantalla
R Transmisién y Stand inmersivo. 2.808.~
TOTAL A AUMENTAR 9.608.-

Sr. Alcalde enuncia et punto 6.-
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Sexto Tema: ¢ ‘

Entrega PADEM 2026.

Expone: Carla Fernédndez Ayala.

! 4
Sra. Carla Ferndandez: € *

Bueno, en esta oportunidad vengo a hacer entrega del borrador del PADEM 2026, €l cual
ustedes tienen ahi en su puesto, fue entregado en formato digital. Comentarles 4 grosso modo. que
este trabajo es el resultado. de distintos hitos que nosotros como Departamento de Educacién
organizamos y planificamos para poder tener este borrador, espero que ustedes pueden tener €l
tiempo también. de revisarlo y el momento también nosotros de poder presentarlo y analizarlo en
conjunto; uno de los hitos importantes de este trabajo fue la revisién de la dotacién, la proyeccién
para el afio 2026, trabajo que se hizo con cada uno de los equipos directivos.de-los establecimientos
educacionales, ademds del trabajo conjunto con el equipo territorial del SLEP; esto ‘fue un hito que
lo hicimos en conjunto porque finalmente la proyeccién de la dotacién es lo que ellos van a
considerar para el proximo afio 2026.

Ademas de ello, se realizaron las jornadas técnicas en los establecimientos educacionales,
donde se hizo un trabajo con apoderados, con estudiantes, con docentes; asistentes de la educacion,
los equipos directivos; posteriormente también hicimos los didlogos participativos, que fueron
instancias de trabajo comunal donde también se convocaron a representantes de los distinitos
estaimentos. que son parte importante hoy dia de la accién educativa; y, finalmente'lo que ustedes
van a poder revisar més adelante &s el reflejo de ese trabajo que se hizo con.todos 1ds estamentos.

s B2 P

Aprovechar también de cornentar aquf al Honorable Concejo, pata que ustedes tomen
conocimiento, nosotros cumplimos el 30 de agosto con la entrega de la informacién que se nos
habia solicitado por ley respecto al traspaso del servicio educativo, tanto la informacién a la
Direccion de Educacién Piblica como al Servicio Local; ese trabajo ya estd enviado, hoy dia ya
estdn en funcionamiento las mesas territoriales a través de la cual van a hacer revision y un
encuadre; un cruce de la informacién que nosotros entregamos y los datos. que van a aportar los
distintos funcionarios de manera de traspasar de la forma maés prolija el servicio educativo al
Servicio. Local de Educacién. También comentarles. que ya tuvimos que entregar el informe de
seguimiento del convenio de transicién que firmé el Alcalde con la Direccién de Educacion
Publica, se entregaron también todos los antecedentes respecto al cumplimiento de ese convenio;
comentarles también que hemos tenido reuniones sistematicas con el equipo territorial del SLEP,
con las distintas unidades del Departamento de Educacion, con el drea de finanzas, con el 4rea de
personal, de adquisiciones, de transporte, entonces, hemos estado haciendo un trabajo bien en
conjunto y colaborativo, y ademés informarles que ya iniciamos el 1 de septiembre nuestra auditoria
financiera, que por ley correspondia llevarla a cabo, esta auditoria tiene dos focos importantes, una
que es el activo fijo y por otro lado la auditoria financiera, entonces, ya todos esos procesos estarnos
ya trabajdndolos y dentro de lo que la ley contempla realizar para efectos del traspaso.

Alecalde Patricio Pallares: ]
Muchas gracias Carlita jconsultas Concejales?.

Concejal Enrique Areco:
(Este es el altimo PADEM: que estarian ustedes rindiendo cierto?, porque ya con el traspaso
al SLEP este serfa como simbélicamente el 1iltimo si?:

Sra. Carla Fernandez:

Si, este es nuestro iltimo PADEM, lo simbélico es més relativo al présupuesto; si bien
ustedes van a encontrar la proyeccion del presupuesto, eso es mds simboélico para efectos del SLEP,
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pero respecto de la dotacion, el traspaso de los cursos, €so si que tiene mérito para el Servicio Local
porque ellos deben resguardar lo que ustedes van a autorizar y van a aprobar en el PADEM respecto
de la dotacidn.
%

Concejal Enrique Areco:

Y ademis esto es una guia para ellos también, para mas o menos a qué se van a enfrentar,
conocer el territorio, conocer las necesidades y todo. i

4

Sra. Carla Fernindez:

Asf es, si. ¥

Concejal Enrique Areco?
Muchas gracias. ' p .

Alcalde Patricio Pallares:

Concejales, también se solicita autorizacién para incorporar punto sobre. modificacion de
acuerdo adoptado sobre solicitud de anticipo de subvencidn;, expone Carlita. Fernandez y también
don Marcelo Arias. ;

Sr. Marcelo Vasquez:
Buenas tardes a todos Concejales.

Alcalde Patricio Pallares: ‘
Disculpen, hay que votarlo, hay que votar el punto. . :

Secretaria Municipal: :
Autorizar el punto para incorporarlo. i '

Alcalde Patricio Pallares: !
Autorizar el punto para incorporar el punto. o

Sr. Marcelo Vasquez: i
No estaba en tabla.

Alcalde Patricio Pallares: t3

No estaba en tabla. ‘ oL,
Concejal Ligia Osofio:

Apruebo.

Concejala Claudia Cortéz: . .
Apruebo.. g . !
¥ 3
Concejal Enrique Areco:
Apruebo la autorizacion del punto. .
Concejal Camilo Castillo:
Apruebo.
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Concejala Doris Sinchez:
También apruebo. - . .

Concejal Mauricio Diaz:
Apruebo.
4 ] ‘
Alcalde Patricio Pallares: : . ;
Yo también apruebo.

ACUERDO N° 171:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, AUTORIZA MODIFICAR EL ORDEN DE LA TABLA, EN EL SENTIDO: DE
INCORPORAR PUNTO SOBRE MODIFICACION DE ACUERDO ADOPTADO SOBRE
SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION.

Tema Agregado: - '
Pronunciamiento sobre modificacion de acuerdo adoptado sobre solicitud de anticipo
de subvencién. t .

Expone: Marcelo Vésquez Rocca.

3

Sr. Marcelo Vasquez: , ‘

Muchas gracias por la aprobacidn, bueno, este tema de la autorizacién que se habia
presentado en la sesién ordinaria N° 23, de fecha 25 de junio, fue de alguna manera observada por
el Ministerio, detectaron una improcedencia con una funcionaria que le faltaban una cantidad de
dias para obtener la totalidad de la indemnizacién de 11 afios, por ende, nos pidieron que hiciéramos
esa rebaja y la teniamos que pasar acd de acuerdo a la consulta juridica que-nos indicaros; la
funcionaria, en este caso, por cuatro dias va a recibir 10 afios y no 11, y eso tiene que aprobarse,
lamentablemente la ley lo determina asi, entonces, estd por sobre el alcance de cualquiera de
nosotros, asi que eso es lo que se pide, la autorizacién, la aprobacion para poder determinar
nuevamente y enviarlo para que siga su proceso respectivo.

Alcalde Patricio Pallares:

(Consultas Concejales? Si no hay consultas pasamos a la votacion.
Concejal Ligia Osorio: .

La verdad que lamentable esta sitnacion para la funcionaria, por cuatro dias no vaya a
recibir su indemnizacién por 11 afios, pero nosotros tenemos que votar, asi que apruebo el acuerdo,
el proyecto de acuerdo. vorh s p

i
Concejala Claudia Certéz:

También me sumo a ese sentimiento, en realidad, porque cuatro dias no hacen' la diferencia
de los afios entregados al servicio, asi es que me imagino que también eso tiene un impacto y una
preocupacion para la funcionaria, a quien desde acé la saludamos, no obstante yo apruebo.

Concejal Enrique Areco: . E

También, suméndome a las malas noticias, pero nosotros no podemos hacer nada, ese es un
tema legal; también con pena, pero apruebo la modificacion. ' b
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Concejal Camilo Castillo:

Bueno, obviamente, comprendiendo que esta modificacién mos habla acerca de las
indemnizaciones que se tienen que autorizar y la urgencia que ésta siempre significa para nuestros
funcionarios y funcionarias, también me adhiero a las palabras de mis colegas, considerando que
ese ajuste, por normativa, significa un perjuicio para una de ellas, que, efectivamente como lo
decian, se descont6 un afio por un tema de dias y frente a eso no me queda nada mas que aprobar, y
obviamente también entregando nuestra solidaridad -y apoyo a la persona que tuvieron que
reajustarle.

Concejala Doris Sanchez:

Me sumo a la inquietud o a ese sin sabor que se produce desde lo injusto que puede ser,
antes eran aftos de servicios trabajados, infinito, y ahora el tope son 11, asi hayas trabajado 50 afios;
creo que, por lo tanto, igual hay que aprobar, porque la ley es asi de implacable y solidarizar no més
con la afectada, que nada més que hacer, asi que apruebo la modificacién. -
Concejal Mauricio Diaz:

Apruebo.

Alcalde Patricio Pallares:

Bueno, yo también me sumo, que lamentable igual por la funcionaria, pero una cosa es
nuesira voluntad y la otra también es la ley, pero creo que ojald que con el tiempo se puedan
modificar estas cosas para que no vaya en desmedro de nuestros funcionarios, que han dejado todo
por la educacion y han dejado también todo por su comuna; yo apruebo. 1

No existiendo mds consultas o comentarios, sometiéndose a votacion la propuesta, es
aprobada por los Concejales Ligia Osorio, Claudia Cortéz, Enrique Areco, Camilo Castillo, Doris
Sénchez y Mauricio Diaz. Sr. Alcalde también aprueba la propuesta.

ACUERDO N° 172:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, MODIFICA EL ACUERDO ADOPTADO EN SESION ORDINARIA N°723, DE
FECHA 25 DE JUNIO DE 2025, AUTORIZANDO .AI.L ALCALDE PARA QUE, ‘POR
INTERMEDIO DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL, SE SOLICITE ANTICIPO DE SUBVENCION POR UN MONTO DE
$319.340.711, PARA EL PAGO DE LOS RECURSOS A. LOS BENEFICIARIOS QUE SE
INDICAN EN LA RESOLUCION EXENTA N°6865, RESPECTO DE DIEZ Y SIETE
DOCENTES. ¥

A -

Alcalde Patricio Pallares:
Bien Concejales, pasamos al punto N° 8, exposicion sobre el programa Atencién Integral de
Desarrollo Infanto Adolescente, AIDIA, expone Juan Carlos Mejias.
B 1 X
Concejala Claudia Cortéz: -
(Yel7?. . :
Alcalde Patricio Pallares: i
Ah, €l 7, gracias Concejala; el punto 7 selamente para... antes de-seguir con el punto N°:8,
el punto N° 7 pedir justamente autorizacion para sacar el punto de tabla ya que falt6é justamente
mandar la correspondencia con el nombre de la persona.que quedo seleccionada; eso es..
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Concejala Doris Sanchez: '

(Entonces se'saca el punto?.

- 7

Alcalde Patricio Pallares: . - ! :

Si, sacamos €l punto, préximo Concejo, porque justamente falté mandar el nombre de la
persona que... ‘ R s

I3 ' ¥ r

Concejal Mauricio Diaz:

Apruebo.

Concejala Doris Sanchez:
También apruebo. ‘ ‘

Concejal Camilo Castillo: * ! s
Apruebo.

Concejal Enrique Areco: "
Apruebo.

Concejala Claudia Cortéz: . I .
Apruebo. .

Concejal Ligia Osorio:
Apruebo.

v
Alcalde Patricio Pallares: "y 3
Yo también apruebo. At

ACUERDO N° 173: B

EL. HONORABLE CONCEJ® MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD * DE SUS
MIEMBROS, AUTORIZA MODIFICAR EL ORDEN DE LA TABLA, EN EL SENTIDO DE
RETIRAR EL PUNTO 7 DE LA CITACION.

.y ; ”
I [

.
P . : .,

Sr. Alcalde enuncia ¢l punto 8.- * -
Octavo Tema: ’

Exposicién sobre el Programa "Atencion Integral al Desarrollo Infanto Adolescente"

(AIDIA).

Expone: Juan Carlos Mejias Torres. o
Sr. Juan Carlos Mejias: ! i

Mi nombre es Juan Carlos Mejias, kinesiélogo, referente técnico del Departamento de Salud
Municipal de La Ligua, y en este Concejo es para presentar un programa de reforzamiento dé la
atencién primaria de La Ligua, el cual fue presentado ya en Comisién de Salud, presidido por la
Concejal Sénchez y Osorio, y en la cual también participé nuestra Concejala Cortéz, programa que
ya realizé y comenz6 a realizar nuestras prestaciones en el mes de agosto y que fue inaugurado el
viernes pasado, viernes 5 de septiembre, enidonde<contamos con la presencia de ustedes. Bueno, en
esta oportunidad agradecer el esfuerzo de las+wunidades municipales, ¢como la unidad de
Operaciones, el Departamento de Educacion; los'‘Concejales que nos ayudaron en los preparativos

4

Y
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para que todo resultara de muy buena forma; para nuestro departamento es muy gratificante ¢l
apoyo de las unidades transversales del municipio.

PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL AL DESARROLL
INFANTO ADOLESCENTE

Este programa de reforzamiento lleva por nombre Atencion Integral al Desarrollo Infanto
Adolescente, de sigla AIDIA, programa financiado por el Servicio de Salud de Vifia del Mar —
Quillota — Petorca, quien traspasa los recursos econdmicos para ser administrados por el
Departamento de Salud Municipal. Importante mencionar que dichas gestiones, para contar con un
centro de estas caracteristicas, es por un trabajo previo de elaboracion de proyectos, en donde
resalto la labor de los profesionales que trabajan en el area técnica del Departamento de Salud
Municipal, especificamente del drea infantil, del area de rehabilitacion, del area de salud mental y
del area adolescente; comentar que este centro es pionero en nuestra provincia y que actualmente
otras comunas que lo poseen son Viifia del Mar, Quillota, Quilpué y La Calera; lo otorgan
principalmente por los buenos indicadores que poseemos en nuestra comuna y el trabajo serio de la
Direccion del Departamento de Salud en el ultimo periodo.

7% Ley 21.545 “:I

Inclusion Adaptacion Acompainamiento Sancion
emocional discriminacion

El Programa AIDIA nace a raiz de la Ley N° 21.545 o Ley TEA, promulgada en el afio
2023, la cual establece la promocion de la inclusion, la atencion integral y la proteccion de los
derechos de las personas con trastornos del espectro autista en los ambitos social, salud y de la
educacion.
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¢ Qué es el TEA?

Es una condicién del neurodesarrollo atipica, la cual
se caracteriza por presentar dificultades en:

A) Interaccién social y la comunicacion .
B) Conductas e intereses restrictivos o repetititvos .

Las cuales impactan en el desempefio funcional de
las personas.

El DSM-5 establece criterios estandarizados para el diagnostico del autismo y lo incluye
dentro del trastorno del neurodesarrollo, caracterizado por desarmonias y/o deficiencias especificas
del desarrollo en funcién cognitiva, comunicativa, psicoldgica, social adaptativa y/o motor; se
caracteriza principalmente por dificultades en la interaccion y en la comunicacion, conductas e
intereses restrictivos o repetitivos, los cuales impactan en el desarrollo funcional de las personas.

%ﬁéx : %@f f %Q % %Q; : ?&%f % %ﬁ
Equipo AIDIA

- ¢
Y aT -

Referente Técnico Kinesidloga Fonoaudidloga

Juan Carlos Mejias Ignacia Santana Annais Hemandez
e " o
IR N ey L,
Terapeutas Ocupacionaies
Alejandro Ahumada Psicéiogo
Danfiza Leiva Natali Rojas

Durante los tltimos afios se ha tenido un avance significativo, tanto para nifios, nifias y
adolescentes, familias y comunidades, en cuanto al conocimiento del trastorno del espectro autista,
quienes a menudo enfrentan diversas barreras, las cuales dificultan y afectan directamente la calidad
de vida, presentando alteraciones del neurodesarrollo diferentes en cada persona, por lo que
requieren su apoyo y atencion integral de manera personalizada, acorde a la etapa del desarrollo en
la cual se encuentran.

Importante mencionar que el programa de reforzamiento posee tres ejes principales; el
primer ¢je tiene que ver con el diagndstico y el tratamiento de TEA, diagnéstico integral, oportuno
y multidisciplinario, reforzado con equipos de enfermeria en evaluacion de sospecha y tamizaje,
evaluacion con neurologia, con el 4rea de neurologia en controles y confirmacion diagnéstica,
también entrega de canasta de medicamentos que permitan el manejo de los sintomas; el segundo
eje principal es la rehabilitacion y apoyo de nifios, nifias y adolescentes, que es principalmente lo
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que inauguramos el viernes pasado, que es la sala AIDIA, principalmente es el enfoque de
rehabilitacién y apoyo, que cuenta con los profesionales que hoy dia me acompafian, que son dos
terapeutas ocupacionales, un fonoaudiélogo, un kinesi6logo, un psicologo y un trabajador social,
eso lo compone el equipo multidisciplinario.

Referente téenico, de mi parte, yo soy el referente técnico del programa, Juan Carlos Mejias
es mi nombre, y el componente 3 de este PRAPS es la capacitacion, lo importante es capacitar a
todos los equipos de la atencion primaria, no solamente a los equipos de Salud sino también al
equipo de Educacion, a los equipos municipales, en relacion a la deteccién, al diagndstico y
tratamiento, y rehabilitacion en TEA y otros trastornos del neurodesarrollo, a profesionales de
equipos de atencidén primaria, lo que permitird instalar capacidades en atencién primaria que
actualmente no existen.

Nuestra vision como
centro comunitario AIDIA

Otorgar un espacio a la comunidad que tenga los requerimientos
necesarios para la rehabilitacion para los NNA con diagndsticos de TEA,
otras neurodivergencias y/o musculoesqueléticas y acompafar a las
familias y/o cuidadores en el proceso terapéutico , a través de un
equipo muldisciplinario .

0

Nuestra vision como centro comunitario AIDIA es otorgar un espacio a la comunidad que
tenga los requerimientos necesarios para rehabilitacion para los nifios, nifias con diagnostico de
TEA u otras neurodivergencias y/o patologias musculoesqueléticas, y acompaiiar a las familias y/o
cuidadores en el proceso terapéutico a través de un equipo multidisciplinario.

‘@:@ :Donde estamos ubicados?

i

@ Diego Portales
#1705
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¢Donde estamos ubicados? Estamos ubicados en calle Diego Portales N° 1705, como
referencia al frente del Colegio DOR; el terreno deberia emplazarse en zonas con bajos niveles de
contaminacion acustica y de afluencia vehicular, y con adecuada accesibilidad para facilitar el
acceso a personas con movilidad reducida; en el fondo, no deberia ser un centro que fuera en el
radio urbano. El recinto cont6 con la visita de cortesia de SEREMI para ciertas modificaciones.

Frontis Estacionamiento Camino exterior

Hay ahi unas imagenes y obviamente esta presentacion se entregd antes a Secretaria
Municipal, antes de la inauguracion, por ende, no estaba completamente equipado, pero ahi se
demuestra el frontis, que hubo unas modificaciones de este recinto a sugerencias de SEREMI; tiene
un espacio bastante amplio de patio delantero, como para realizar trabajos comunitarios y talleres, y
en el drea exterior, el area posterior, se encuentra oficina del SAG.

Baino universal Sala de espera
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Casino Sala Multipropésito

Box

Sala de estimulacion
sensorial

Box
Dental

Gimnasio
terapéutico

Box
Multipropésito

Cuenta con bafio universal, con accesibilidad universal; sala de esperas amplias; casino para
los funcionarios; sala multipropésito para realizar los talleres con cuidadores y usuarios; sala de
estimulacion sensorial, que mide mas menos 18 metros cuadrados; sala multipropdsito, que se
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implement6 con box de fonoaudiologia; gimnasio terapéutico de alrededor de 20 metros cuadrados,
asociado a una pequefia sala de actividades de la vida diaria; box de trabajadora social; box de
psicologia; y también contamos, si bien la orientacion técnica de este programa no cuenta con
profesional odontélogo, ni dispone de recursos para implementar un box, este recinto si cuenta con
un box odontologico equipado, por lo que se realizaron las gestiones con Direccion del
Departamento de Salud Municipal para poder brindar las prestaciones a nuestros nifios, nifias y
adolescentes en el mismo recinto, ese es un plus el que contamos a diferencia de los otros centros.

Objetivo General AIDIA

Favorecer la rehabilitacién integral deNNApompnadoa en la
comuna de La Ligua, que presenten dificultades y/o alteraciones
en el desarrollo cognitivo, motor, social y/o emocional .
Otorgando una atencién oportuna y accesible a una intervencion
multidisciplinaria, promoviendo una dptima pammpaaén social e
mdusldnenlaoomumdad

El objetivo principal o el objetivo general del programa AIDIA es favorecer la
rehabilitacion integral de nifios, nifias y adolescentes per capitados en la comuna de La Ligua, que
presenten dificultades u alteraciones en el desarrollo cognitivo, motor, social u emocional,
otorgando una atencion oportuna y accesible a una intervencién multidisciplinaria, promoviendo
una Optima participacion social e inclusion en la comunidad.

Criterios de Priorizacion

0 a 18 afios.
Inscritos y percapitados en la comuna 3°CME
de La Ligua . 3

1°TEA

2°TND

TEA
748%

Uno de los principales motivos de la creacion de una sala de rehabilitacion en este rango
etario es porque las salas de rehabilitacion en la atencion primaria estdn pensadas principalmente en
poblacion adulta, tanto en equipamientos como en derivacion.
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Este porcentaje presentado es un estudio realizado internamente en relacion a las
derivaciones actuales en rango especifico, en donde el 75% aproximadamente son poblacion con
diagnostico TEA, el 15% son otras alteraciones del neurodesarrollo y 10% condicion
musculoesquelética, que estaban siendo atendidos en la oferta programitica que teniamos a partir
mas menos de la fecha de julio de este aflo.

Puerta de entrada a Centro Comunitario
AIDIA

Ahora, lo importante es describir como es la puerta de entrada, como nuestros usuarios van
a ser atendidos; la puerta de entrada al Centro Comunitario AIDIA, lo principal, es estar inscrito y
per capitado en los CESFAM o Postas de Salud Rural, ese es el primer requisito. Ahora, la puerta
de entrada para solicitar una hora es sacar una hora de morbilidad médica, tanto en las Postas o en el
CESFAM; ingresan a sala mediante una orden de atencion que es generada por la plataforma digital
de ficha clinica que nosotros tenemos, que es AVIS, y en ese momento nuestro contralor de la sala
de rehabilitacion las recibe esas drdenes o solicitudes y las deriva a la sala AIDIA; ese es el caso de
los nifios que sean diagnosticados.

Sospechas de TEA

>
Y

Si el nifio se encuentra bajo sospecha y es menor de 5 afios, el médico o enfermera de
cabecera derivard a la sala de estimulacion para realizar una intervencion, al igual como lo estan
realizando actualmente, y mediante una presentacion de informe y de forma presencial la neuréloga
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realizard la confirmacién diagnéstica y continuard el ciclo de controles en su sector. Si el nifio bajo
sospecha es mayor de 5 afios, debe ser derivado por orden de atencion a programa AIDIA.

iConsideracion!

N

Esta consideracion siento que es muy importante, mencionar que los esfuerzos econémicos
enviados a nivel central, en este caso del MINSAL, y como lo mencioné en un principio, el
programa viene a dar cumplimiento a la ley TEA desde el ambito de salud; es porque de manera
coordinada debe existir una comunicacion con el intersector, en este caso con Educacion, para que
el nifio o nifia no sea sobre intervenido y cautelar por los recursos que fueron enviados tengan un
proposito.

¢ Quién puede confirmar sospecha de
diagnoéstico TEA?

Consultorias :
« Neuréloga Stephanie Marin (Hospital Biprovincial Quillota) .
« Neurdloga Alejandra CardenasCentro comunitario AIDIA - Incluye Controles en
casos de mayor dependencia/demanda
- Dispondran de 1 vez al mes para confirmar sospecha y controles

Ahora, que quede claro que quien puede confirmar sospecha o diagnéstico TEA es la
especialidad médica de neurologia; se realizaron las gestiones con dos neurdlogas del Hospital
Biprovincial de Quillota Petorca para contar con sus prestaciones, que es la doctora Marin y la
doctora Cdrdenas, ellas dispondran de una vez al mes para confirmar diagnéstico, evaluar las
sospechas y también realizar los controles.
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Estrategias de mtervenclon

Nuestras estrategias de intervencion son variadas, que al igual que el Modelo de Salud
Familiar e igual que la Sala de Rehabilitacion en base comunitaria que se encuentra en el CESFAM,
tenemos nuestras evaluaciones iniciales, nuestras evaluaciones intermedias, las evaluaciones finales,
las sesiones terapéuticas, las elaboraciones de Plan de Tratamiento Integral, que son consensuadas
con la familia y el cuidador, los talleres comunitarios, las evaluaciones de discapacidad, la
confeccion de ayudas técnicas a bajo costo y entrenamiento de esta ayuda técnica, consejerias
individuales y grupales, trabajo con los cuidadores, educacién a la comunidad en general, como
también trabajo con los jardines infantiles y en los colegios, y visitas domiciliarias, que es la

principal prestacion que poseemos en el disefio de salud familiar.

gﬁs') BAVEVAVAV/
GRACIAS PO
SU ATENCION

¢(DUDAS?

Bueno, eso es lo que tenia que presentarles hoy dia, muchas gracias.

Alcalde Patricio Pallares:
Muchas gracias don Juan Carlos.

(Concejales?.
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Concejal Enrique Areco:
Solo una duda, esto ;como se financia? ja través del Estado por el per cépita o cémo es el
financiamiento?.

Sr. Juan Carlos Mejias:

No, esto es un programa de reforzamiento de la atencién primaria y en base a las buenas
gestiones que se realizaron y proyectos que se realizan de parte del Departamento de Salud
Municipal, se gestiona directamente con la atencién primaria del Servicio de Salud y son recursos
que vienen a nivel del DIPRECE, y son de nivel central, del MINSAL, y esos recursos los inyectan
al Departamento de Salud; obviamente existe una orientacién técnica, de hecho, el personal
requerido viene con un perfil de cargo y el personal que se-encuentra ac4 presente pasé una prueba
de seleccidn, el cual tiene que ver también con la capacidad de capacitacién, perfeccionamiento y
afios de experiencia en el area infantil y adolescente.

Concejal Enrique Areco:

Gracias por la aclaracién, bueno, como Concejal manifestar mi total apoyo a esta iniciativa,
creo que es muy importante para nuestras familias, para nuestros nifios que sufren diferentes
diagnésticos como el TEA o condiciones neurodivergentes distintas; «creo que esto serd un gran
apoyo para las familias porque muchas familias se.sienten solas en este proceso; la verdad que es un
proceso complejo, asi que contento con este nuevo centro de atencidn, felicitarlos por el trabajo y
que cuenten con... no pude estar presente en la inauguracién, pero si.cuenten conmigo en lo que.yo
les pueda ayudar y lo que necesiten, que sean recursos o en lo que sea necesario hacer llegar al
Alcalde para mejorar, o hacer que se lleve una buena atenci6n en el recinto, ya.que esto de verdad
que va a impactar positivamente en nuestras familias de la comuna, asi que por mi parte felicitarlos,
darles ahi el empuje de inicio, que les vaya muy bien, que podamos,atender como corresponde a
nuestras familias, a nuestras personas y obviamente los vamos a estar molestando porque las
personas cuando tienen dudas respecto a estos temas nos consultan a nosotros, asi que lo més
probable es que vamos a estar ahi consultando como ingresan las personas, porque hay cosas que
van a quedar en €l tintero y que vamos a ir viendo a medida que esto vaya funcionando.

Sr. Juan Carlos Mejias:

Muchas gracias Concejal..
Concejal Enrique Areco:

Asi que cuenten con mi apoyo y felicitarlos, y darles todo el empuje para que esto salga de
la mejor forma posible.
Sr. Juan Carlos Mejias: -

Muchas gracias, de hecho, uno de los motivos principales y obviamente la sensibilizacién y
promocién que nosotros tenemos que hacer, y divulgacion de las cosas buenas obviamente que se
estan haciendo en Salud, yo creo que lo mas importante es la puerta de entrada, yo creo que eso es
lo que tiene que quedar claro, que la puerta de entrada para nuestras prestaciones de salud
actualmente es el CESFAM y las nueve Postas de Salud Rural, y tiene que ser por derivacién por
médico, y eso yo creo que es una de las cosas... '

Concejal Enrique Areco: !
(Y yatienen como una lista de personas que estdn ingresando?.

Sr. Juan Carlos Mejias:

Claro que si, en nuestra comuna existe un catastro de diagnésticos que han sido atendidos
en nuestros centros de atencién primaria, pero aun asi ya nos estdn derivando los médicos; como
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nosotros empezamos a trabajar ya desde julio, el comienzo de nuestras prestaciones fueron las
visitas domiciliarias integral y mandatados también por Direccion del DESAM, es nuestra primera
puerta de entrada conocer la realidad territorial, saber doénde nosofros ya tenemos mas menos
identificados los sectores donde hay mas diagnésticos, pero igual no perderse un poco en el foco
porque nuestro centro no es solamente diagnéstico TEA sino que también otros trastornos del
neurodesarrollo y, como también lo dije, musculoesquelético; yo sé que es muy poca la poblacién
que se puede ver en musculoesquelética, pero si dan a entender que el catastro que ya existe es
alrededor de 140 nifios que han sido atendidos en nuestros centros de salud, seguramente son més,
pero también entendemos que hay un sobre diagnéstico y eso también, el tener un centro de
neurodivergencia en nuestra comuna, nos hace también tener claridad y también educar a la
comunidad que el diagndstico tiene que ser claramente con él especialista de neurologia, y muchas
veces nosotros. nos encontramos con diagnésticos o sobre diagndsticos que fio son hechos por
especialista, entonces, eso es un tema que obviamente en el transcurso del tiempo. que nosotros
llevamos trabajando nos vamos dando cuenta y ojalé encaminar a ellos a que tengan una atencion
con neurologia, que es el plus que tenemos.

Concejal Enrique Areco:

Se agradece y el mayor de los éxitos en este nuevo camino.
Sr. Juan Carlos Mejias:

Muchas -gracias.

-

Concejala Doris Sanchez: ’ N T

Felicitar el trabajo y por qué no la.presentacion de la exposicion que han hecho, creo-que es
un -impacto tremendo para la comunidad, partiendo por-los costos que significa diagnosticar a un
nifio o nifia; saber también de que hay mucha falta de .informacion también en la familia.y sobre
todo, los escasos recursos que no tienen donde recurrir, ni tampoco tienen la red de apoyo como para
incentivar el reconocer primero también que algo estd pasando con un nifio' .0 nifia. También,!
sabiendo lo costoso que son los neurdlogos, que son los que diagnostican finalmente la condicién de
los nifios, ¢ interesante también es que tiene que ser con la familia cuidadora; hay mucha
desinformaci6n, incluso en las escuelas finalmente se terminan excluyendo a los nifios. por no
conocer las conductas de estas condiciones de neurodivergencia y; TEA.

- t

Creo que también es importante el trabajo que decian ustedes, el trabajo con los nifios en
edad preescolar, que es donde mas... mi hija es educadora y por eso tengo esa informacion; de que
es la edad precisa donde se van descubriendo las conductas de los nifios y ‘el trabajo ahi es muy
bueno porque es muy temprano, y hay un trabajo tremendo que hay que hacer con los apoderados o
con las,familias y esto es maravilloso para poder decir que:ha habido una cantidad de nifios,
colegios, escuelas y la. ruralidad, que estd mds por las. distancias, enfonces, creo que este es un
tremendo avance para dignificar y el tema de la inclusién también, y capacitar, educar a la
poblacién, de educar por todos lados, porque nadie conoce realmente las conductas de los nifios que

tienen estas condiciones, que son muy especiales y muy significativas, mucha inteligencia oculta
pero falta de comprensién de la sociedad.

Creo que hermoso el lugar, también me llamo la atencién y también felicito la idea de haber
dejado el sillén dental, que es lo que me provoca bastante también a mi por ser odont6loga ya en'
retirada, porque tiene mucho' que ver que no estdn capacitados todos los odont6logos, -o. algunos
capacitados, para atender los nifios. con neurodivergencia, que no es fécil abordarlos; creo que ellos
la idea de irse familiarizando con.el box dental, atnno-hay aténcién todavia por supuesto, si se van
a familiarizar, que lo que le tienen miedo es el sillén y desde la informacién también en los adultos,
que los adultos a,los nifios los asustan con el dentista, entonces, creo que hay que derribar ‘mitos y
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hay que seguir avanzando con esto, y tremendamente contenta y feliz porque se logran estos.

grandes avances de gran impacto en la comunidad y es la mdas carente de recursos y .de

conocimiéntos, entonces, felicitacionés y nada mas que decir, gracias. i $
€

Sra. Vianka Araya: : .

No y agradecerle a usted también Concejala y, bueno, a la Concejala Ligia, a todos los
presentes, porque en realidad también nos ayudaron en la tGltima Comisién a retroalimentarnos
respecto de las consideraciones que también debia contemplar este espacio; siempre es.bienvenido
todo aporte porque obviamente esto contribuye a la comunidad.

1

El equipo que estd acd presente, como decia también Juan Carlos, fue: seleccionado, paso.
varias etapas de seleccion 'y estan acéd ahora dispuestos a servir a nuestra-comunidad, son de acd
todos, sector Longotoma, tenemos de todo acé distribuido y ellos cumplieron la misién también de
realizar las visitas domiciliarias a cada uno de los usuarios que estamos atendiendo, y jpor qué?
porque también es muy importante, y ellos como técnicos lo saben, conocer el contexto familiary
también realizar un acompafiamiento a las familias porque, como dice usted, también hay dudas, a
veces hay resquemores y ellos también pueden ayudar y acompafiar en este proceso. Y otre tema
que es de vital importancia, como lo sefialaba usted,también vincularnos activamente con’la parte
educativa porque, para quienes hemos vivido la experiencia, sabemos que a temprana edad también
aparecen los primeros rasgos y signos, y obviamente nuestras educadoras y obviamente profesoras
bésicas nos pueden ayudar también a dar ciertos tips para poder encauzar los diagnosticos.

Y, por ultimo, bueno, contar con neur6logos que se acercan; también saludar el trabajo:que
hemos estado realizando como Comisién Técnica Territorial con todos los directivos de la provincia
de Petorca, porque antes era un suefio traerun neur6logo ‘acd a la comuna y hoy en dia contamos
con dos profesionales que, aunque vengan una vez al mes, realizan una-pesquisa y: también realizan
los contreles acd mismo en el territorio, y eso también es una ayuda a las .familias porque no se
tienen que estar desplazando al Biprovincial o a otras comunas cercanas, asi que agradecerle
también sus palabras Concejala y vames por m4s.

Concejal Ligia Osorio: .

Bueno, hemos participado de la Comision de Salud y la verdad que estamos muy contentos
por este proyecto, felicitar al equipo técnico por la postulacién de este proyecto, que la verdad son
muy pocos en el pais, en-la region: si bien. es cierto:-hay como cuatro, si no me equivoco; y realmente
sé lo que se gasta en una atencion para un nifio TEA o nifia, asi que lo digo de muy cerca. Decirle a
los profesionales que yo sé que-van a entregar todo, las salas estan muy bien implementadas para
que los nifios y nifias reciban una atenci6én integral, asi que eso nos da tranquilidad .y darle la
tranquilidad también a la comunidad.en que la :atencion va a ser totalmente integral; el hecho que
estén las neurdlogas es un plus y ui1 gran paso para la comuna de La Ligua'y para ¢l Departamento
de Salud Municipal que va.a entregar esta prestacion, asi que felicitarlos nada mds y, bueno, ahi
vamos a estar atentas al funcionamiento, asi que gracias. i

B . o .
Sr. Juan Carlos Mejias: : S

Muchas gracias.

Concejal Mauricio Diaz: i ‘ o b

Bueno, en primer lugar, decirles que es una tremenda alegria que nuestra comuna’ pueda
seguir abriendo nuevos espacios para la atencion a las neurodivergencias; hoy dia, claro, cuando
uno analiza, por ejemplo, la realidad que teniamos hace solamente dos afios atris, era bien poca
nuestra capacidad de atencién que tenfamos a nivel pablico. para, uno, el diagndstico y también la
atencion que.requieren los nifios, nifias-y adolescentes en todo este proceso. Hoy dia, por ejeniplo,
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gracias a la visibilizacién, y en eso también creo que es stiper relevante el rol que han jugado, en
primer lugar, los padres y apoderados de estos pequefios, a través .de... ya sea individualmente,
aquellos que estdn en algunas agrupaciones, eso ha permitido que hoy dia este municipio; no
solamente a través del Departamento de Salud sino que también a través de la. Administracion
Municipal, haya priorizado durante el afio pasado también un proyecto de inversién stiper potente,
que fue el FRIL, en donde ya se esti construyendo un nuevo espacio de atencién a las
neurodivergencias y vamos a pasar a un ‘selecto listado de Municipalidades que van a tener este
espacio; eso en primer lugar. “

Yo saludar a todas las familias que tienen algiin miembro con esta condicién, aquellas' que
tienen sospechas, aquellas que pasan también por este caos que se vive, sobre todo al principio
porque cuando se entrega el diagndstico no es algo sencillo, hay un proceso de negacién muchas
veces por parte de los padres, hay un proceso' de resistencia, luego viene un proceso de aceptacion y
luego ya un proceso.de acompaiiamiento, con todo lo que eso significa, y yo también quiéro felicitar
y saludar a estos nuevos funcionarios que tiene el Departamento. de Salud, veo que son, la mayoria
de ustedes, muy jovenes, creo que es importante también que reciban ese respaldo, ese dnimo; el
servicio phblico también tiene sus serias dificultades, lo van a ir notando en el camino y creo que
también tienen que-estar preparados para todas esas dificultades.

Yo no pude ir a la inauguracién de este espacio, vi que habia harto funcionario ahi
administrativo, harto funcionario de la Direccién del Departamento de Salud, yo no s€ si se invito,
por ejemplo, a quienes dia a dia trabajan denfro del mismo, por gjemplo, del:CESFAM. Ratl
Sanchez Bafiados, por ejemplo al equipo de la sala de rehabilitacion, porque creo. que esos gestos
también, y sobre todo estos hitos tan importantes, es importante que ellos también se sientan parte y
logren identificar la importancia de estos avances, porque cuando uno conversa también con gran
parte de los funcionarios de nuestro CESFAM, no solamente de la sala de rehabilitacion, se da
cuenta también de que existe esa percepcion de que hay una demanda gigantesca de atencién y que
muchas. veces el agotamiento también es parte de lo que viven nuestros funcionarios y funcionarias;
por ejemplo, la sala de rehabilitacién en un dia normal atiende a 11 nifios, es mucho, existe un
desgaste también ahi fisico, ustedes mismas lo ven, atender 11 nifios al dia yo no sési lo han hecho
hasta el momento, pero es harto, entonces, creo que ese tipo de gestos también, sobretodo en este
tipo de circunstancias, es stiper importante. ]

Yo quiero felicitarlos, manifestar mi abseluta disposicion a lo que ustedes necesiten de mi
como Concejal y esperar que la informacién de las personas que puedan acceder a este servicio sea
lo més:expedita y abierta posible, asi que eso, saludarlos yque les vaya muy bien.

Concejal Camilo Castillo:

Bueno, lo primero es que hay que saludar todos los esfuerzos desde las distintas voluntades,
tanto a nivel central, regional y también local, que estan alineadas para poder robusteeer la atencién
primaria- de salud, sobre todo en lo que tiene que ver con enfregar nuevos servicios, con poder
cubrir la diversidad de casos que aborda nuestra provincia y sobre todo que nuestra comuna, como
capital provincial, tiene que ir a la vanguardia. Saludo profundamente, obviamente, todo lo que
compone este programa porque, como bien lo. mencioné el colega Diaz, la visibilizacién de estos
espacios se logré a través de la organizacion también comunitaria, o sea, madres, padres, nifios,
nifias y jOvenes que tuvieron que empezar a ‘agruparse para ir posicionando temas, y muchas veces
ese tipo de-cosas hacen posible que hoy en dia estemos expandiendo-nuestras barreras en lo posible
y también nuestro reconocimiento a esa labor. '

También quiero saludar las gestiones celeras que se hacen, porque muchas veces cuando se
proponen este tipo de iniciativas se requieren de una cantidad de voluntades, que todos los que
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trabajamos alguna vez en un servicio piblico comprendemos que mover el engranaje del Estado es
dificil y para eso se requieren dos cosas, tener voluntades desde alld como también acd tener la;
capacidad de poder canalizar estas necesidades y saber como implementarlas, porque los momentos
son bastante fugaces y eso también habla acerca de la buena gestion que se ha estado realizando, y
de la cohesion que se requiere ac4 en el municipio para poder avanzar en esto:

Yo obviamente tengo una visita pendiente porque no pude estar en la inauguracién por
diversos motivos, al igual que varios de mis colegas, pero no tengo duda de que esto va a venir a
ayudar a muchas familias, va a venir a aportar a una cantidad importante de nuestros nifios, nifias y
Jjovenes, y espero que, como lo veniamos diciendo y sefialando en cada una de las intervenciones en
este Concejo Municipal, en cada una de las reuniones de las cuales hemos podido participar y sin
duda en cada instancia que nos hatocado representar a nuestra comuna a nivel regional y nacional,
que la salud en nuestra comuna tiene que ir mejorando, se tiene que potenciar y para eso tenemos
todas las disposiciones para seguir aportando. Les felicito, creo que. tienen una bonita tarea por
delante, s€ que no van a fener ninglin inconveniente en cuanto a las disposiciones, tanto del
departamento como de las futuras solicitudes que se puedan hacer a esta Municipalidad, y sobre
todo la vocacion adecuada para abordar algo tan complejo y que tanta falta nos hace, tanto desde el
mundo educacional, desde el mundo de la salud y sobre todo social, creo que tenemos que empezar
a articular de manera intersectorial y para eso estamos mandatados; les deseo el mayor de los éxitos
y también obviamente a contar con todo el apoyo.de nosotros como Concejales.

Concejala Claudia Cortéz:

Saludar a la Directora de Salud Municipal, Sra. Vianka Araya, a Juan Carlos. Mgjias, a los
profesionales también que -estdn acompafidndonos, a los funcionarios, la verdad es que tuve la
oportunidad. de acompafiarios en la presentacién que se hizo en Comisién y desde alli se
vislumbraba lo que podia:ser este proyecto-que viene a responder a una ley, la ley TEA, 21.545, que.
nos llama a hacer politica con inclusién, con adaptacion, con acompafiamiento, pero esto también
no-es casualidad, esto es fruto de un trabajo desde el DESAM que responde a una visién estratégica,
a una capacidad de gestionar recursos-externos también, a una mirada profesional en torno a cémo;
le ofrecemos a las familias de La Ligua un apoyo para nuestros nifios, nifias'y adolescentes, y en ese
sentido yo destaco a todo el .equipo que hizo posible atraer estos recursos para que, a través del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, hoy dia contemos con: un centro que, yo les cuento a la
comunidad que tuve la oportunidad de estar ahi, es un espacio realmente... no solamente lindo de
estética sino que funcional también, digno para las familias que: lleguen alli y creo.que esa es una
palabra muy importante, es un lugar adecuado, buscaron y lograron encontrar un‘inmueble que
permita el desarrollo-del trabajo: de cadauno de ustedes, y alli yo solamente los-felicito, porque creo
que ese es el trabajo que uno espera, el estdndar también que uno espera de la salud prlmarla que le
podemos ofrecer a la comunidad. Heo. 3

3

Les cuento a todos los vecinos que realmente con esta autogestion, con este trabajo
profesional, La Ligua hoy dia cuenta con un programa de atencion integral al desarrollo infanto.
adolescente~que estd a la altura de lo que cualquier comuna quisiera y sé que estamos comenzando:
de a poco, pero va a ir creciendo porque las gestiones van a continuar, no me cabe duda. Yo
solamente felicitarlos y, por supuesto, siempre ofrecer mi colaboracién, mi apoyo ¥ resaltar el
trabajo de cada uno de ustedes, los vi también a ustedes que estdn alli en esta inauguracion, sé el
carifio que le ponen, el compromiso, asi es que me alegra mucho de ver a jévenes comprometidos:
con la salud primaria, con €l servicio puiblico y con la comunidad en general, asf es que felicidades a
ustedes, a Juan Carlos que sé que también es gestor relevante y, por supuesto, el liderazgo de la
Directora que, sin duda, también tiene que ver con su vision estratégica y alta direccion en lo que es
la salud de nuestra comuna.

* -
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Alcalde Patricio Pallares:

Bueno, yo felicitarlos a cada uno de:los integrantes que hoy dia estdn acd, veia acéd Ignacia
Santana.;si? ;estd Ignacia?, saludar a Ignacia, Anafs Hernédndez, Alejandro Ahumada y también me
falta Natali Rojas ¢si?, Danitza Leiva, me falto acé en la... bueno, me falté Danitza, pero también
felicitarla.

Bueno, cuando se me comenté en su momento del proyecto para poder postularlo,
claramente esto, como decian recién los Concejales, era una iniciativa que se venia dando hace
tiempo ¢se acuerda que un dia estuvimos sofiando ahi en la Escuela Sol Naciente con poder realizar
este proyecto?, un proyecto que viene a dar respuesta a muchas mamds, a muchas familias que
muchas veces son incomprendidos incluso por la sociedad; le tocd un trabajo dificil Juan Carlos y
sé que lo vaa desempefiar de muy buena forma. Me recuerdo cuando algunos casos de mamés que
tenfan pequefiitos con esta condicion lloraban o gritaban, los vecinos ;qué hacian? llamaban a
Carabineros, muchas veces ‘Carabineros querian tomar detenido a la mamé .o al paps, que con
mucho esfuerzo sacaba adelante a su nifio o su nifia, y creo que también es una forma de “ir
educando.

Qué bueno también el complemento que hay con los diferentes departamentos municipales,
como es Educacion y los diferentes estamentos, OPD, bueno, son muchos departamentos que tiene
la Municipalidad, con los cunales tenemos que trabajaren conjunto; son iniciativas que, més alld de
qué funcionario, lo haya levantado, creo que hay que dar las gracias.por estas iniciativas, creo que es.
una respuesta que da este municipio a la comunidad. Hace poco también tuvimos el otro proyecto:
que se gand Paula Encina, que también se postuld al Centro EDLI, que también es un proyecto que
va de la mano justamente con lo que estamos hablando hoy .dia; también otro proyecto postulado
por el Fondo FRIL, que ya se estd construyendo; habldbamos el otro dia con la Directora de ‘Salud
de que esto va a llegar a ser un complemento, ya que hay una limitacion también en cuanto a los
cupos y esto también va a llegar a complementar, son muchos los casos que hay en la comuna-y
siempre he dicho yo que mientras més centros hayan, o mas dependencias hayan, va.a ser mejor.
Creo que tenemos que ir por eso, apoyarnos entre unc y el otro, cada dia también vemos que
aparecen mas casos, incluso gente adulta, adulto mayor, que hoy dia recién, después que esto se
hace visible, después de una ley que se hace visible y empiezan a aparecer das agrupaciones
gritando y dando a conocer lo que estaba pasando con la condicién TEA, y hoy ‘dfa aparecen. estas
agrupaciones, aparecen estas respuestas.

Agradecer también a la sefiora Andrea Quicro, que ha tenido muy buena exposicién con
nosotros y yo me saco el sombrero por la. Directora de Salud,: que siempre ha estado apoyando en
las diferentes iniciativas que ha tenido esta Municipalidad, el Departamento de ‘Salud y siempre
dando respuesta. Estamos también ya trabajando Vianka, ya se entregaron toda ladocumentacién
para lo que podria ser a futuro también el CESFAM de emergencia para la comunidad. Creo que
siempre he dicho yo que en Chile, y suena feo a lo mejor, tenemos acé a alguien que también.viene
de la parte de salud, mi madre igual trabaj6 en el hospital por muchos afios y tenemos aci a la
doctora Sanchez, que puede dar fe de lo que digo, por mucho tiempo la salud en Chile se ha
convertido en un negocio; suena fuerte decirlo, pero acé el que no tiene dinero en Chile para la
salud muchas veces se muere y hoy dia con.esto le estamos dando. respuesta a todas las mamads, a
los papitos, que tienen que estar viajando a Quillota, Calera, Vifia del Mar, Valparaiso,.Santiago,
para ir a ver justamente estos casos que se estan dando.

Asi que felicitarlos, son jovencitos, yo recuerdo a mi madre a los 17 afios también entré en
el tema de salud, muri6 a los 59 siendo funcionaria del hospital de La Ligua, y creo que los veo que
tienen mucha vocacién, los veo que tienen muchas ganas y creo que les deseo lo mejor; Juan
Carlos, en tus manos estd consolidar este hito histérico para nuestra comuna. Muchas veces las
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instituciones pasan, pero el nombre y el sello justamente de este gran hito, que vuelvo a decir, me
tiene muy orgulloso como Alcalde de esta comuna poder levantar este hito que va a ser el primero y
de muchos que estamos levantando en nuestra comunidad; estamos déndole respuesta a foda esa
gente de la ciudad de La Ligua, estamos dando respuesta a.toda la gente que clama por una mejor
salud en Chile, esta comuna si est4 dando respuesta y eso nos tiene contentos; felicitarlos y a seguir
trabajando por estas lindas iniciativas.

Sra. Vianka Araya: . :

Bueno, reiterar los agradecimientos a todos, en especial a nuestro equipo, que ya ha
realizado dos diagnésticos participativos: con la comunidad; tres, ayer fue el-tltimo ;no?, ha
realizado tres diagnésticos con la comunidad, donde han recabado informacion también valiosa de
parte de los habitantes de esta comuna, de Io que ellos también esperan de nosotros como servicio y
también felicitar el trabajo que-han realizado todos los funcionarios, porque se han desplegado a
través. de todo el territorio realizando distintos diagndsticos participativos, tanto: en los sectores
rurales como urbanos, también levantando las.necesidades que tiene la comunidad para después
dejarlas, si Dios quiere, plasmadas en nuestro Plan de Salud 2026, porque si bien nosotros podemos
tener muy buenas ideas, pero también es importante conocer la percepcién y la necesidad que tienen
nuestros usuarios de nuestros servicios. .

by

Y también comentarle al Concejo, bueno, y al Alcalde, y ac4 a todos les. fincionarios, que-
como Direccién del Departamento de Salud, con todos los directivos que la componen, 114mese
Direccion de CESFAM, Subdireccién Rural, encargados de sector, vamos a estar siempre llanos a
buscar soluciones y mejoras para las necesidades de la comuna, asi que en eso estamos, es para lo
quie estamos mandatados, es nuestro deber como funcionarios y cumpliremos siempre nuestra labor
con eficiencia y eficacia, asi que'muchas gracias a todos.

« f

Alcalde Patricio Pallares:
Muchas gracias a ustedes, felicidades. n
1 In i i
Concejala Claudia Cortéz: ‘ :
‘Quiero aprovechar de destacar, salir un poco del libreto,. destacar la participaciéon de don
Juan Carlos y también de Leslie-Salazar en la Maraton de la Patagonia, yo creo que es digno de
destacar que hayan representado también a la comuna, nos sentimos parte de eso, asf es que... ”

Sra. Vianka Araya: ' '

‘ Y Juan Farias, que ahi a lo mejor es parte de la explicacién para el Concejal Diaz, Juan
Farias es un funcionario que trabaja en la Sala de Estimulacién del CESFAM vy en:estos momentos
estaba en la.Maratén de la Patagonia,‘que se.corri6 ;en?: « oy ;
Sr. Juan Carles Mejias: v

En.Natales, en. las Torres del Paine. ; R
} 2 !
Sra. Vianka Araya: ]
En las Torres.del Paine y corrieron; bueno, €l tiene mas trayecto, ellos son 21K y Leslie fue
reconocida y tuvo el tercer lugar de més de 200 competidores, entonces, es un valor que ‘tenemos
también en el Departamento de Salud y que promueve, obviamente, todo con salud. -

Concejala Claudia Cortéz: i g
Queremos més medallas.
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Sra: Vianka Araya: :
Queremos més medallas, eso, asi que... )

Concejala Claudia Cortéz: t
Felicidades.

Sra. Vianka Araya: o i
Muchas gracias también por sus.saludos. v 5

Alcalde Patricio Pallares:

Me sumo al... porque es muy duro el trayecto ahi en.las Torres del Paine, pero bonito viaje
y bonito desafio ir a esa Maraton, asi que lo felicito; a Leslie también que me decian que tuvo el
quinto Jugar a nivel... :
Sra. Vianka Araya: : ;

El tercero entre mas de 200.

Alcalde Patricio Pallares: X
Tercer lugar en su categoria y quinto en general.

Concejala Claudia Cortéz: .
Tercer lugar damas.

Alcalde Patricio Pallares:
En general damas quinto lugar y tercero también en su categoria, asi que felicitarla.

[}

Sr. Alcalde enuncia el punto 9.-
i X f
Noveng Tema: : .
Varios, incidentes y comisiones. .

> Concejal Enrique Areco:

Bueno, para partir, quiero referirme a la reunién que sostuvimos ayer en La: Ballena, me
parece inaceptable todavia que en pleno 2025 todavia existan localidades sin un acceso al servicio
basico y esencial como es el tema del agua potable, esto es una'responsabilidad directa del Estado y
particularmente de la Direccion de Obras Hidraulicas y del Ministerio de Obras. Piiblicas; bueno, la
verdad que el Ministerio de Obras Publicas junto con la DOH han estado ausentes en el territorio de
La Ballena con el tema del agua potable, lo que ha condenado a cientos de familias a viviren esta
condicion de precariedad, por lo mismo pido formalmente que se gestione una reunién con el
Director de Obras Hidraulicas del MOP porque no podemos seguir postergando a nuestra gente.
Quiero ser claro y responsabilizo directamente a la DOH en la inaccién que han tenido en La
Ballena, en el sector de nuestro borde costero, e insto sefior Alcalde a usted que-tome cattas en €l
asunto y busquemos juntos una solucién definitiva a esta problematica que afecta a‘los vecinos del
sector.

I

Ademdés, sabemos que la planta,de osmosis que se instalé en un momento en el sector no ha
dado el ancho con lo prometido y no ha cumplido lo -que este proyecto deberfa, valga la
redundancia, cumplir a la zona, no ha dado el ancho, nunca ha funcionado de manera regular, no
cuenta con una concesion maritima para la cafierfa que absorbe el agua, la sentina de la salmuera
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que se expulsa no tiene ninguna regulaciéon ambiental, lo que genera un impacto -gravisimo en el
sector, asi que le pido también que se regularice, creo que es hora de poner accion en este tema, la
gente de La Ballena lleva afios esperando una solucién digna y justa con el problema del agua
potable, creo que no podemos seguir mirando para el lado respecto a este tema tan importanteipara
nuestros vecinos.

Como segundo punto, que también se traté ayer en la reunién, referirme al tema de. los.
loteos irregulares que contintan proliferando en nuestra comuna y particularmente en La Ballena;
hoy siguen vendiéndose derechos y acciones, lo que en verdad hace atomizar el territorio, vender
ilusiones a la gente, porque finalmente esos terrenos no pueden ser regularizados ni inscritos en el
Conservador de Bienes Raices. ‘Esto ha: provocado que muchas- familias terminen sin plata y sin
terreno, victimas de lo que en la préctica son los. loteos brujos; aqui hay.sinvergiienzas y verdaderos
delincuentes que se han llenado los bolsillos a costa de las necesidades de las personas; esto no solo-
es un engafio social sino que también un dafio irreparable al territorio, a la flora y la fauna en La
Ballena, en Huaquén y en el sector de Longotoma, que también lo estamos viendo Gltimamente,.se
estdn instalando la verdad que cientos de casas sin ninguna regularizacion, destruyendo ecosistemas
y generando asentamientos precarios, por esto quiero solicitar que se cree un equipo especializado o
un departamento, o un abogado, que se dediquen exclusivamente a perseguir; denunciar y cortar dé
raiz el problema con los loteos irregulares en La Ligua. Creo que no podemos permitir que la
comuna siga siendo tierra de nadie en este tema, creo que es momento de dar una sefial fuerte y de
combatir a estos especuladores inescrupulosos que estdn dafiando a nuestra ciudad 'y, ademds, a
nuestra comuna y a nuestra gente, asi que le pido, por favor, que quede enacta y que se torhe cartas
en el asunto respecto a este tema y que podamos poner un pérele de una vez por todas a la
proliferacion de terrenos irregulares. x

% [ -

Y, como tltimo punto, también me piden los vecinos de Quebradilla que se les dé respuesta
a una carta que se presento el 5 de agosto, aqui la tengo, que es para instalar sefialética fuera de la
Escuela de Quebradilla y, ademds, de pintar las sefialéticas que ya se encuentran en un mal estado,
no se nota mucho el pintado del paso cebra y algunas sefialéticas que faltan en el sector de
Quebradilla; por favor, darle respuesta a esa carta, se la voy a enviar Administrador ‘para que
puedan dar una respuesta pronta a los vecinos del sector de Quebradilla. t

Esos serian mis puntos varios por ahora. \ Lh

» Concejala Claudia Cortéz:
" £

Yo tengo pocos puntos varios, la verdad, estaba preparando uno; lo primero es preguntar

qué pasé con el comodato de Francisco de Arcaya, que pensdbamos que-iba a pasar ahora.
'y L H

Alcalde Patricio Pallares: , f

Si, bueno, lo tenemos listo, lo vamos a pasar en el.Concejo, estd todo listo, tal cual lo
indicaron. . : ‘
Concejala Claudia Cortéz: ' . - ¥

Para el proximo Concejo, stiper bien. « '

También quisiera pedir informacion respecto de la inversion que se ha hecho con los
recursos Royalty; no hemos tenide ninguna discusion en esta mesa en torno a esos recursos y quiero
saber si han legado, si se han invertido jen qué?rasi que si-me puede hacer llegar esa informacién.

£ ¥
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También ingresé, no. sé si lo vio, un oficio sobre los frabajos que se estan realizando en
Valle Hermoso; habiamos venido solicitando durante mucho tiempo la instalacion de lomos deitoro
en la calle Esmeralda; los que se instalaron frente al centro de eventos la verdad es que quedaron
bastante buenos, con una altura adecuada de acuerdo a la norma, solamente falta luminaria ‘alli
porque frente al centro de eventos estd bien oscuro, entonces, eso complementaria bastante bien y,
sin embargo, los. que se instalaron en Cuatro Esquinas y Pueblo Arriba quedaron muy malos,
entonces, los vecinos me llamaron, yo fui al lugar y envié un oficio solicitando que se thicieran las
reparaciones, porque en realidad lo que buscamos es darle solucién y terminamos generando un
problema principalmente también para la locomocién colectiva, que pasan con pasajeros miuchas
veces, asi es que eso para solucionar.

Escuché también Presidente en la reunién de Los Quinquelles al Director de Seguridad-que
mencionaba sobre una nueva planificacion que esta realizando en torno a los guardias y me gustaria
conocerla, porque la verdad es que, como no sabemos lo que estd implementando, seria bueno saber
para tener informacién cuando la comunidad nos consulte.

It ¢ N

Y también hago énfasis en la documentacién que llegd, principalmente el aparcadero que
estd demorando demasiado; nosotros cuando queremos apuntar a seguridad también tenemos que
sacar vehiculos de circulacién que no: cumplen con la normativa, con la documentacién, asi es que
es.muy importante avanzar en eso. Y me importa también que tome en consideracion la solicitud de
los vecinos del sector de Los Corrales para luminarias en un punto camino a la capilla que esté en el
sector de Los Corrales. '

P [

Esos son mis puntos, no pude alcanzar a anotar los ofros, pero con eso esta bien.:
» Concejal Mauricio Diaz: : .

Tengo un solo punto, solicito por favor que pueda.... a prop6sito del desfile que tenemos el
dia viernes, estd haciendo bastante calor, ya llevamos dos desfiles anteriores con- desmayos, a
proposito de lo extenuante que es el acto inicial en cada desfile; no puede ser que un acto, en donde
hay hartos grados de calor y en donde nuestros nifios y nifias estan esperando, dure una’hora veiite,
una hora y media, solamente el acto inicial antes que comience el desfile, ast que por favor le
solicito que, a través de su equipo ahi que estdn organizando este evento, puedan ser lo méas conciso
posible. Creo también de que es importante, con todo el respeto que se merecen las personas que:se
les da la palabra, como por ejemplo el representante de la Iglesia Catélica, asi como también el
representante de las Iglesias Evangélicas, que puedan ser lo mas conciso posible en sus palabras;
para mi es stper importante que ellos participen como instituciones, pero creo que en vista de los
ultimos sucesos de salud que han pasado es importante que seamos concisos para que sea una'
instancia agradable, de disfrute el desfile y no tener que lamentar nuevos desmayos y nuevas
situaciones lamentables, asi que le solicito eso..

» Concejala Doris Sdnchez: ¢ '
¥ ¢

Bueno, justamente me vino a hablar una persona que es dirigente del sindicato de las
manipuladoras de alimentos, donde los VTF las estdn llamando que no estd llegando:la comida que
corresponde a los nifios, sobre todo en la zona rural, que es mas complejo atn; la JUNJI es la
encargada de fiscalizar los jardines infantiles VTF que son municipales, lo cual nunca han hecho, de
JUNII no han hecho las fiscalizaciones necesarias; se llama, no contesta Luis, no sé cuanto"era-el
nombre de la persona que estd a cargo, y los mandan a que hablen con la JUNAEB, que no
corresponde dentro de los procesos que deben de hacer visualizar el tema grave, qué es que llega
menos de la mitad de la alimentacion de los nifios, entonces, justamente estan en reunion; pero no le
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corresponde a ellos resolver el problema, solamente que. las manipuladoras de esos jardines son
afiliadas al sindicato y les dicen la preocupacién de cémo hacerlo, porque ya es demasiado la filta
de... norhay fiscalizacién del nutricionista y lo otro es que escasas cantidades de alimernfos, que
iban a suspender las clases, eso es yo creo que es siiper urgente que lo puedan ver. .
Y .o ofro, me solicitaron de nuevo. en Huaquén, donde hicieron el paradero los vecinos,
limpiaron. el espacio donde estaba el basural, se hizo bastante cémodo, se veia en la foto del
paradero, que no llegé la ayuda solicitada para completar ese paradero; finalmente lo hicieron ellos
con: cooperacién, pero ahora solicitan que haya un espacio ahi como para, no sé, para caminar
llegando o cruzando la calle, en muy mal estado las calles, entonces, pasarela o -pasillo; no.sé y...

Alcalde Patricio Pallares: : : t i
i ¢Pasocebra?. . ’
™ 4 L
Concejala Doris Sanchez: »
Eso, claro, eso necesitan sefializar mas bien y quizés echar, decian, maicillo o algo para que
sostenga el mejor transito. r :
1 i £
Y (qué otra cosa?, creo que eso seria; ah, comparto lo de:Mauricio, porque de verdad que es
agotador para'todos, también nosotros, como sea las 11 hasta las 2 de la tarde estar de pie no es ni
saludable y el calor, y abajo-es peor, no hay nada que los proteja; y lo otro es que la ambulancia se
pone en los locales comerciales, cuando la primera nifia que se desmaya ;cémo pasaban para alls?,
saltando la reja tampoco, entonces, creo que el lugar no es adecuado, tiene que ser en la misma
plaza y hubieron varios desmayos. de nifias, nifios. '

> Concejal Ligia Osorio: -

Hay un caso del sector de Jorge Teillier, hay luminarias que Ilevan dos dfas encendidas, dia
y noche, para que se pueda ocupar. v

v ¥

Alcalde Patricio Pallares: ) 7 :

Jorge Teillier? ;jLuminarias Jorge Teillier no cierto?. ioox
1 s i
Concejal Ligia Osorio: . . h
En Jorge Teillier. Y .

Y también insisto en la barrera de proteccion en Villa El Arrayan, el pasaje Rauli; en el
Concejo pasado también lo dije. ) : .
} .

Y si existe la posibilidad que a los trabajadores a honorarios se les pueda cancelar antes del
18 de septiembre, ya que también tienen familia y que necesitan también pasar unas Fiestas Patrias
mas holgado en esta situacion; son jefes de hogar, hombres y mujeres que estan a honorarios dentro
de este municipio.

. W

v+« Comparto.también lo que dijo €l Concejal Diaz, en el sentido de que igual deberia ordenarse-
de acuerdo al orden del desfile ya que los nifios chicos de jardines infantiles o adultos mayores que
vayan a pasar pasen primero, antes que los estudiantes de. ensefianza media u otras.instituciones de
adultos; eso tengo en puntos varios. i

¢t Lo otro, en el Concejo pasado usted dijo que.el CORE Ibacache ne podia votar porque yo-
soy Congejal, la verdad que resulta de mal gusto y me Hlama la atencién que se ocupe la actuacion'y
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decisiones de un CORE de la provincia en vez de dedicar maximo tiempo a la presentacioén de
proyectos en esta Municipalidad; por otra parte, dicho CORE se ha remitido a cumplir su rol,
primero, de representacion de la comunidad provincial, a traer el méximo de recursos o inversién
para las localidades cuando corresponde. No obstante lo anterior, y ya fue aludido a prop6sito de los
proyectos aprobados para la comuna e indirectamente mi rol de Concejal, me permito precisar lo
siguiente, hay un marco normative en que se prohibe, la ley N° 19.775 dice se prohibe participar.en
discusién o votacién cuando el Consejero o sus parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y
segundo. de afinidad; el principio de probidad exige.que las decisiones se adopten priorizando el
interés general; la Contraloria también ha sefialado que la causal de inhabilidad se configura cuando
la decisién del érgano puede generar un beneficio o perjuicio directo a la persona vinculada, en
particulares. !

En el caso del alcantarillado de Placilla — La Chimba, el proyecto fue presentado hace seis
afios, antes que el Consejero y esta Concejala estuvieran o asumiéramos en el cargo; la primera
parte del financiamiento fue aprobada antes que ambos también asumiéramos el cargo, lo que
recientemente se discutié era un complemento al financiamiento, esta Concejala no particip6 en la
génesis del proyecto ni en su-postulacion, pues eso corresponde al actual Alcalde; argumento para
no configurarse la inhabilidad; el proyecto no depende de una gestion -de la Concejala ni del
Concejo Municipal, el interés mio como cényuge no es personal ni directo ya que obra beneficia a
toda la comuniddd y no a mi particularmente, -0 a nosotros; al haber sido postulado y aprobado
parcialmente antes que. ambos fuéramos autoridades no existe un vinculo causal entre el cargo de la
cényuge o la aprobacién. actual. Por ultimo, la Contraloria General de la Reptblica en algunos
dictdmenes ha sefialado que no basta el parentesco, debe existir un interés comprometido especifico
y actual, por lo anterior, estimo que en este caso ni el proyecto aprobado en marzo, denominado
construccién recinto comunitario en Avenida Cementerio, por un monto de 321 millones, también
se presenté al GORE en el periodo anterior, por parte del Consejero no concurren causales de
inhabilidad legal dado que no existe un interés personal ni directo mio al proyecto. Y, por tiltimo,
los marcos presupuestarios PMU, IRAL y FRIL del 2025 son determinados per factores aplicables a
todas las Municipalidades de la region.

Por ultimo, el CORE tiene meridianamente claro que cuando se presenta el proyecto para
financiamiento presentado por la Municipalidad para beneficios directamente de. la institucién,
como por ejemplo vehiculos de la Municipalidad, é! se abstendrd, sin'embargo, cuando-se trata de
proyectos que beneficien a la comunidad y en los que en mi cargo no.he tenide participacion
alguna, su decisién la evaluard en su momento y en mérifo a los antecedentes. Ahora bien, sobre’
este ultimo, si usted quiere que el CORE Ibacache se abstenga de aprobarle los proyectos. a.la
Municipalidad de La Ligua, siento décirlo que no ha podido hacerlo y usted sabe Alcalde, hayique
decirselo a la comunidad, porque no existen proyectos. Cuando el CORE aprobé los proyectos de
Circular 33, que se entienden para los vecinos, como vehiculos, computadores, camaras de
seguridad, equipos de amplificacion, etc., La Ligua no obtuvo ningtin proyecto financiado a pesar
de haber postulado y no porque los CORE Pinilla o Ibacache no quisieran, sino .porque esta
Municipalidad no tenfa ningfin proyecto aprobado técnicamente; por ejemplo, €s mds, en agosto, y
ustedes estaban presentes, y los Concejales y muchos funcionarios, en agosto se aprobaron
proyectos del CESFAM .de -Chincolco, de Petorca, méas de 414 millones en la localidad, en la
comuna de Petorca, también con agua potable rural; ni hablar de la comuna de Zapallar que se
aprobaron mas de 5.219 millones de pesos, estos gjemplos. son los que se tienen que imitar en esta
Municipalidad.

Con la lectura de los proyectos podemos concluir que los Alcaldes de Petorca y Zapallar

tienen como prioridad la salud de la poblacién y no tiene que ver con la falta de profesionales,
Petorca no- los tiene, pero solicité fondos y nosotros aprobamos més de 153 millones de pesos para
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profesionales para que disefiaran y- presentaran proyectos; nosotros aca han pasado cuatro afios y
parece que pasardn cuatro afios mds y no tendremos proyectos, los principales proyectos que
beneficien a la poblacién. El problema no es del CORE Ibacache, este CORE. lo que ha hecho es
remecerlo porque mientras los. otros municipios se desviven para lograr apoyo y trabajan en
conjunto, acd actian en sentido contrario. Espero que por la poblacién de la comuna que, corrijan el .
rumbo y se pongan a;trabajar con urgericia todos los funcionarios, porque la gente tiene que saber
que los fondos no son infinitos, si La Ligua no tiene proyectos los Consejeros Regionales no tienen
como aprobar proyectos, ya que en agosto no hubo ningiin proyecto, asi que insto Alcalde a que se
presenten proyectos relevantes para la:comuna de La Ligua. ¢

Y lo ofro, espero que... Concejal Diaz, si me disculpa, su papd también fue Consejero
Regional, no sé si el Alcalde también le comunicé a usted que su papéa no podia aprobar proyectos
porque usted estaba de Concejal.

’

» Concejal.-Camilo Castillo: - . ;

7
%

Bueno, lo primero, me gustaria obtener un par de respuestas de usted y claridad acerca de.
qué esta pasando con la solicitud por parte de los comités de vivienda de Bosques.de La Ligua para
la exencion de los permisos de edificacién, y asi que puedan continuar con las obras de este
proyecto: que, reitero, €l Concejo pasado también lo mencioné, en donde habia llegado un oficio
desde, la SEREMI de Vivienda para poder generar la celeridad -de esto; transparento que esta
inquietud ha sido una preoctipacién permanente por parte de nuestro§ comités de vivienda y las mis
de 480 familias.que ellos. convocan, y que necesitamos' poder darle respuesta con celeridad. Hace
poco: estaba. el DOM y me gustaria ver si es que han avanzado en la estrategia para ‘poder
implementar dicho descuento, considerando que estamos. en tiempo critico, no sé si me puede
responder. > -

Alcalde Patricio Pallares:
Estoy anotando para darle respuesta terminando todos.

Concejal Camilo Castillo: - ¥

Bueno, también.me gustaria plantearle la inqui€tud de que nosotros el préximo Concejoque
vamos a tener va a:ser el 24 de septiembre, entonces, finalmente, quiero que se tome el acuerdo de
que se pueda transparentar, -efectivamente, que lo que se va a presentar acd va a ser.ese comodato,
porque la comunidad, por o menos de la Villa Francisco de Arcaya, estd muy preocupada de que no
sesvaya a postergar el plazo y hayan modificaciones y se acepte lo que usted estaba mencionando;
yo quiero decirle a los vecinos y vecinas de la Villa Francisco de Arcaya que me gustarfa que usted
asumiera su compromiso acd, que lo.dijera piblicamente Alcalde. .

7 r

Alcalde Patricio Pallares:

.Si, termine los puntos y le voy a dar respuesta a-todos. ;

Concejal Camilo Castillo:

Bueno, y lo otro es que me ha tocado hartas: veces hacer este rol, pero creo que es lo
necesario para poder avanzar en mejorar la estructura municipal y también cada una de sus 4reas
porque, cuando nos cuidamos todos a través de la fiscalizacion, nos permite avanzar y progresar.
Quiero hacer entrega a usted de un informe acerca de los tratos directos en adquisiciones
municipales, hace un tiempo, en mi calidad de Concejal de esta Municipalidad, he procedido a
revisar 16 que en el portal de compras piiblicas esta dispuesto, detectando una serie de situaciones
que vulneran de manera integra los principios de probidad, eficiencia y transparencia que regulanla
contratacion- piblica de nuestro pafs.. Durante el afio 2025 sélo con un proveedor especifico, cuyo
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RUT y nombre voy-a omitir para el presente informe, pero que-corresponde a un comercio que
declara venta en articulos de libreria y otros rubros, se han efectuado 87 tratados -directos por un
monto total de 49 millones, lo que arroja en promedio 11 tratos directos con el mismo proveedor en
el periodo. analizado; a su vez, entre el 23 de julio del 2024 y el 10 de julio del 2025 se constata la
existencia de 178 tratos directos con diversos proveedores, por un monto total de 147 millones de
pesos; configurando un patrén sistematico de-uso indebido de esta modalidad de contratacion.

< +Paso a.mencionar el marco normativo; en el.afio.2023 la Ley N° 21.634, que moderniza la
Ley de Compras Piablicas, N° 19.886, entrando en plena vigencia durante el afio 2024 con su
reglamento N° 661, cuyo objeto central es fortalecer la probidad, la transparencia, la eficiencia:y
sustentabilidad en las decisiones publicas lo sefialan, en particular en su articulo 71, numeral 6, del
reglamento que establece que se podra recurrir al trato directo. con publicidad en adquisicioiies
inferiores a 30 U.T.M., siempre que estas compras privilegien locales o bienes de alto impacto
social, vinculados a la promocion de empresas de: menor tamafio (MT), la descentralizacién y
sustentabilidad ambiental; no obstante, la misma normativa es clara en sefialar que
excepcionalmente y mediante' acto administrativo debidamente fundado se podrén adjudicar
contratos por la via del trato directo, siempre y cuando se adjunten al sistema de informacién de
compras publicas los antecedentes que justifiquen la.contratacién respectiva. En consecuencia, la
ley reafirma que el trato directo constituye un procedimiento excepcional y no regla general.

Se lo manifesté en enero del presente afio Alcalde, una situacién que, evidentemente, se
tenfa que poner atajo; al revisar las 6rdenes de compras emitidas se consta una utilizacién abusiva
del trato directo, se lo acabo de mencionar, con‘una clara infraccion-a. los principios antes citados,
como por ejemplo, en concreto, el dia 4 de septiembre del 2025 se.emiti6 una orden de compra N°
2783-660-TD25, en la cual se adquirieron varios vales de recarga de gas y cilindros de gas para el
albergue municipal a través de un proveedor en cuestién; de acuerdo al Servicio. de Impuestos
Internos el proveedor presenta los siguientes giros autorizados: 1) Venta al por menor de
computador, equipos periféricos, programas informdticos y equipos de telecomunicaciones; 2)
Venta al por menor de aparatos eléctricos, textiles para el hogar y enseres domésticos NSP; 3)
Venta al por menor de articulos de papeleria y escritorio en comercio especializado; 4) Venta al por
menor de juegos y juguetes en comercio especializado; 5) Venta al por menor de otros productos en
comercio especializado NSP; en ninguna parte se encuentra autorizada la venta de combustibles o
derivados, lo que nos torna afin més cuestionable dicha contratacion.

En ninguna parte se justifica esta situacion y ;sabe qué es lo que méas me 1lama 1a atencién?’
es que los precios que se evidencian son injustificados, por ejemplo la recarga de un gas de 5 kilos
$29.000, en convenio marco disponible a $7.700, tenfa un precio 400% més caro; el cilindro de gas
de 45 kilos $118.000, en convenio marco tiene un precio aproximadamente de $55.000; es decir, un
200% més caro. Estos ejemplos.dan cuenta de que las adquisiciones no s6lo se realizaron de forma
irregular sino con un claro perjuicio al patrimonio municipal: 1) El uso reiterado de tratos directos
con un mismo proveedor configura una préctica irregular y contraria al espiritu de la Ley N° 21.634
y su Reglamento N° 661, que establece la licitacién ptiblica como. mecanismo preferente; 2) La
omision de los actos administrativos fundados y la justificacién documental del portal de compras.
ptiblicas constituye una falta administrativa grave, que compromete la responsabilidad del
Departamento y eventualmente de las jefaturas que autorizaron dichos procedimientos; 3) La
adquisicién «de los bienes no contemplados en los .giros del proveedor sumada al sobreprecio
respecto a las referencias oficiales de un convenio marco agrava la situacién y puede configurar
indicios de negligencia o falta de probidad, e incluso eventual problemas con fraude al Fisco; 4) Se
procederé a revisar la .cantidad de tratos directos celebrados en el periodo sefialado, recopilando
todos los. antecedentes técnicos y juridicos para remitirlos al 6rgano fiscalizador correspondiente-
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para que determinen la legalidad de dichas actuaciones, se establezcan responsabilidades
administrativas y, en su caso, se derive el procedimiento a otras instancias competentes.

r
¢ E]

Me gustaria solicitar a usted y ‘al .Administrador un informe inmediato respecto a los
fundamentos que justificaron dichos tratos directos; ordenar al Departamento'de Adquisiciones que
se pueda cefiir estrictamente al marco legal de compras publicas, priorizando la licitacion publica y
los convenios marcos, salvo excepciones debidamente fundadas, porque eso es lo que hoy en dia se
esta intentando hacer ver, una reiterada forma de hacer tratos directos que.no se justifican; remitir
los antecedentes preliminares en base’ a este informe, que puédo trahsparentar para que puedan
contrastar lo que estd pasando, y que s€ pronuncie acerca. de las compras publicas de la
Municipalidad, edificio consistorial y también esto al DAEM, porque es una de las instituciones.que’
analicé; establecer mecanismos de control y revision periddica de adquisiciones, con reporte
trimestral al Concejo Municipal, algo que es evidentemente lo que se.deberia estar haciendo através
de las visaciones de la unidad de Control, que dicho estd de paso bastante falta hace debido a esto.-

; e .
Y lo tnico que quiero sefialar para finalizar esta intervencion es que mi objetivo esiavanzar
y mejorar las condiciones sobre las cuales se estd gestionando el patrimonio publico; y que de:
alguna otra manera en mi rol también fiscalizador me he-topado con estos tipos de situaciones que
tengo toda la voluntad de poder ayudar a subsanar; transparento esta informacion ante usted, se la
pongo a disposicidén y creo que es algo que no puede seguir ocurriendo.
bt

Alcalde Patricio Pallares: i

Bien, voy a dar respuesta justamente a los puntos varios; tema de Concejal Areco, vamos a
presentar un oficio por el tema del agua potable.
Concejala Claudia Cortéz:

Pero faltan que expongan los puntos varios. . o

Concejal Camilo Castillo: &
No, terminamos. ;o \ s

Alcalde Patricio Pallares: ', * .
Me toca a mi. s .

Concejal Enrique Areco:
Estan todos.

Concejala Claudia Cortéz: B § . .

Ah ;podemos hacer una consulta antes de que lea sus puntos?, es que nosotros como
Comisién de Fomento Productivo y Turismé ingresamos un oficio hace unas semanas para solicitar
algunos trabajos en el borde costero, entonces, queremos. saber cuando.nos van a dar respuesta para
también a la Comisidn y a los vecinos que participaron informarle; ojalé que nos puedan resporider

ese oficio. i w i
Alcalde Patricio Pallares:. . : - o ‘

, Bueno, ahora si, el tema de agua potable, vamos a presentar un oficio también ;para ver ese
tema-y poder ayudar también-a la comunidad. : -

1 .

El tema de la planta de osmosis inversa, como decian, recién nombraban al colega Diaz, es*
una-de las personas que mas reclamaban por la planta, pero igual en estos momentos también estd
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abasteciendo a las personas del sector de La Ballena; a lo mejor no en 1as condicione$ que se
esperaba, pero hay que ver de qué forma también la mejoramos.

En cuanto al tema de los loteos irregulares costeros, nos pusimos de acuerdo también con la
comunidad para ver la forma de regularizar cada sector y ver la posibilidad también, por Gltimo, de
poder demoler alguna propiedad para que esto se pueda calmar; también vamos: a estudiar el tema
del abogado medioambiental para ir viendo todas estas necesidades. ambientales, ya que estamos
trabajando en eso, se ha hecho un buen equipo ambiental para ir viendo las diferentes
probleméticas, son alrededor de siete problemas grandes que tiene la comunidad. *

Tambi€n, en cuanto a las sefialéticas de Quebradilla, también eso lo vamos a consultar a
don Mauricio Flores, Encargado de Transito, para ver en qué proceso van las sefialéticas de
Quebradilla; esos serfan los temas del Concejal Areco.

Concejala Cortéz, también sefialarle que estuvimos en el sector de la Quebrada del Pobre en
estos dias ayudando también a la APR, que era un compromiso que teniamos y 'ya se cumpli6, y la
gente quedé muy conforme con el trabajo que hizo Operaciones.

También, el tema del comodato de Francisco de Arcaya, el proximo Concejo; tal cual lo
habiamos planteado, se va a respetar, segiin los requerimientos y también segiin la cantidad de afios
que se habfa planteado. '

También, los recursos del Royalty, les vamos a exponer justamente en qué se estdn
gastando el proyecto del Royalty, para que ustedes también tengan claridad y también lo puedan dar
a conocer a la comunidad.

También, el tema de lomos de toro de Valle Hermoso, si, tal cual lo plantea la Concejala,
hay lomos de toro que quedaron en muy buenas condiciones pero hay lomos de toro que quedaron
muy altos y ya presenté la queja, asi es que la empresa tiene que ir a mejorar lo que es los lomos de
toro que quedaron muy altos y al final tenfan que dar una solucidn pero estdn dafiando los vehiculos
bajos, asi que ya eso esta enviado y la empresa tiene’que corregir el tema de los lomos de toro, que
no solamente se hizo en Valle Hermoso sino que se hicieron en varias partes de la comuna.

En cuanto al tema de Seguridad Piblica, también seria bueno que més adelante en algin
Concejo pueda dar a conocer ¢l plan de trabajo que hay en Seguridad Piblica, para que.ustedes
también puedan ver, ayudar a conocer las consultas que le dan la comunidad en cuanto a Seguridad
Piiblica y el plan verano que se nos viene.

El tema del aparcadero municipal, también estuve conversando hoy dia con la Mayor para ir
dandole respuesta; también le di urgencia a eso para que tengan luego respuesta, que e€s una
preocupacion. ;
Concejala Claudia Cortéz: :

¢ En qué esta-eso?.

Alcalde Patricio Pallares: ‘
Por eso les pedi que me dieran respuesta pronto para el tema del aparcadero. vt

Sr. Felipe Morales:
Est4 en licitacién. .
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Alcalde Patricio Pallares: ;
Est4 en licitacidn. ¢

En cuanto.al tema de las luminarias de Los Corrales, también me junté con algunos vecinos
del sector .de la Quebrada y también justamente me solicitaban el tema de las luminarias de Los
Corralés, y hoy dia; gracias también a la aprobacién que han dado-ustedes, vamos a ir pudiendo
comprar mas-luminarias; eso seria.en cuanto a la Concejala Cortéz. .

Concejal Diaz, el desfile del 12 de septiembre que se va a realizar, le encuentro razon:y lo
hemos comentado, de hecho, he tratado yo de hacer mis discursos muy cortos para que los nifios
puedan desfilar pronto; vamos a.tratar de ver ese punto porque en realidad los'nifios estdn esperando
y puedan justamente desfilar lo'mas rdpido posible, y no tener un acto que en si es bonito pero tratar
de hacerlo lo mas acotado posible para que el desfile tome su curso rapidamente y sin tener esas.
incomodidades.

En cuanto también a lo que sefiala... ah, era solamente ese punto.

Concejala Sénchez, también es preocupante lo que sefiala usted y creo que también lo he
escuchado de los dirigentes de la JUNIJI, de los dirigentes que estdn preocupados por el tema de las
comidas, las raciones no estan llegando,. vamos a mandar un oficio para que nos den una
explicacién por qué no han Ilegado en forma adecuada, por qué estin llegando ‘menos; qué estd
pasando con eso y que haya mayor fiscalizacién también para eso, porque son recursos de todos los
chilenos. I

3 3 2

En cuanto también al paradero de Huaquén, bueno, agradezco y felicito también a'toda la
gente que ha estado trabajando también en el paradero de Huaquén, vamos a ver también las
necesidades y usted también me hablaba de un punto especifico en Huaquén, asi que me gustaria si
puede: averiguarme para que me -dé el punto especifico que quieren intervenir, le doy esa tarea
Concejala para que podamos tener respuesta para la gente de Huaquén. © .~

1 v

Concejala Osorio, bueno, hablaba también de luminarias de Jorge Teillier, claro hay que
verlas también-de qué forma, podemos llegar a averiguar ojald los niimeros de ‘poste para poder
intervenir el tema de las luminarias de Jorge Teillier y poder darle solucién a esos vecinos, ya que
las luminarias. justamente es una necesidad que tiene'y que va de la-mano también con el fema de
Seguridad Publica y proteccidn al vecino'y vecina.

El tema también de la barrera de El Arrayén, también lo estamos solicitando a Operaciones
para que, saliendo del trabajo que estd realizando ahora, pueda justamente dar solucién también a la
gente de El Arrayan.

Trabajos también a honorarios, eso también tenemos que verlo con la parte juridica y ver.
justamente hasta dénde podemos llegar, si se puede o no se puede, pero estd toda la voluntad de esta
Administracion también de poder dar la facilidad a nuestros honorarios municipales, asi como lo
hemos hecho en diferentes iniciativas, incluso con dias de descanso pertinentes para-ellos:

También usted consultaba por el orden del desfile, también vamos a tratar que los primeros
que desfilen sean los més pequefiitos para que no puedan estar tanto rato en el calor.

También el tema de los CORE regionales, el tema del alcantarillado y obras’ SECPLA,

bueno, comentarle que en cuanto al tema de los proyectos tenemos alrededor de..: nos han
financiado varios proyectos; el recinto cementerio por 345 millones, fondos del GORE; 512
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millones por un FRIL, fondos del CORE; también 1.400 millones para el alcantarillado, fondos
también del CORE; el plan zona rezagada del CORE, mas de 1.000 millones de pesos en distintas
obras, también son fondos del CORE; Circular 33 también, que hay varios proyectos que se estan
presentando; hay un financiamiento también de 350 millones para luminarias de Placilla y La
Chimba, y Quinquimo, con recursos del FNDR del CORE y estdn aprobados. Cuando se habla de
que no hay proyectos, hay varios proyectos, bueno, también podria contarles que por la SUBDERE
tuvimos también nueve proyectos elegibles y listos para ser financiados, siendo la cartera mas
grande de la provincia de Petorca; en total obtenido por el tema del GORE en zona rezagada
tenemos 2.397 millones de pesos.

En compras publicas y tratos directos; bueno, eso mas menos... ah, eso en compras publicas
era del Concejal Castillo.

Se han presentado varios proyectos al Gobierno Regional, también en reposicion de
luminarias publicas sector Valle Hermoso 612 millones de pesos, recursos del GORE también; Plan
Regulador 200 millones, financiados por el GORE; Calle 5 Sur més de 350 millones de pesos;
podria seguir nombrando también otros proyectos, que no solamente por el GORE, sino que el tema
de pavimentacién participativa también, que se han sacado varios proyectos, de hecho, el afio
pasado fuimos elegidos como el primer lugar en cuanto al tema de proyectos.

Bueno, y para finalizar, lo ultimo que serfa compras publicas y tratos directos, Concejal
Castillo, que usted lo sefialaba, voy a pedir también que se me mande la informacién y si alguna de
las personas también no ha cumplido vamos a tomar también cartas en el asunto, y le agradezco
también toda esta informacion para poder hacernos cargo de eso.

Cumplida la discusion de los puntos incluidos en tabla, el Sr. Alcalde finaliza la sesion a las
18:15 horas.

Se deja constancia de Que el contenido integro de la presente sesion se encuentra disponible
en la Secretaria Municipal, en formato digital.
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